
ROD LOCACAO DE 
VECULOS E 
TRANSPORTES 
LTDAGGDSA1 30001 Tusem 051,70 161159 
s“ 

FEGFEITURA DE 

AC 

TERMO DE CONTRATO 
Leinº 14.133, de 1º de abril de 2021 

SERVICOS 

EDITAL PREGAC ELETRONICO N® 2024.10.15.01 / 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 2025.01.29.02 F. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 

2025.01.29.02, QUE FAZEM ENTRE 51 0 

MUNICIPIO DE ACOPIARA, POR INTERMEDIO 

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E A EMPRESA 
ROD LOCACAD DE VEICULOS TRANSPORTES 

EIRELI 

o Municipio de Acoplara por intermédio da SECRETARIA 

DE EDUCAGAD, com sede Rua 24 de main,247 Centro -Acopiara-CE, CEP 63.560.000, na 

cidade de Acoplara/CE inscrito no CNP|] sob o nº 07.847379/0001-19, neste ato 

representado pela SECRETARIA DE EDUCACAO a Sra. Maria Ivania de Araújo Ferreira, 

nomeado pela Portaria n® 006, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ROD 

LOCACAO DE VEICULOS TRANSPORTES EIRELI, inscrita no CNP] sob mº 

36.064.139/0001-46 , com sede AV | Nº 57 |EREISSATI - SALA 509 - TORRE 2 - 

MAHRACANAU/CE, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por PAULO 

ROBERTO CASTRO DOS SANTOS - CPF 761.464.803-04, conforme atos constitutivos da 

empresa OU procuração apresentada nos autos e em observincia às disposigies da Lei nº 

14.133, de 1% de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicivel, resolvem celebrar o presente 

Termo de Contrato, decorrente do PREGAQ ELETRONICO Nº 2024.10.15.01, mediante as 
clausulas e condições a seguir enunciadas. 

T L P AT ) Rt &, e, T 

1.1 © objeto do presente instrumento é a contratagio de CONTRATACAO DE PESSOA 

JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVICOS PARA LOCACAO DE VEICULOS 
PARA TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E 

ESTADUAL DE ENSINO, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAD NO ÂMBITO DO 

MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE. Conforme planilha abaixo: 

aminedo sa trma diçãs! 
0 ME LOXCACAS DM 
(AECULOS E TRAMIPORTES 
A ET AS 

ET 

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE 

88 3565 1567 | prefeitura@acopiara.ce gov.br 
Av. Paulino Félix, S/M, Centro, Acopiara - CE 

CEP: 63.560-000 | CNPJ: 07.847379/0001-19
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13 Vinculam esta contratacio, independentemente de transcrição: 

1.3.1 0 Termo de Referéncia; 

132 O Edital da Licitagio; 

133 A Proposta do contratado; 

1.3.4 Estudo Técnico Preliminar 

1.3.5 Eventuais anexos dos documentns supracitados. 

2,10 prazo de vigéncia da contratação é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do 

contrato, na forma do grtigo 105 da Lei nº 14,133, de 2021. 

2.1.1 0 prazo de vigéneia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo 

aditivo, quando o objeto ndo for conclulde no perfodo firmado acima, ressalvadas as 

providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento. 

22 0 contratado ndo tem direito subjetivo à prorrogagdo contratual. 

23 A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante celebracio de termo 

aditivo, - 

2.4 0 contrato não podera ser prorrogade quando o contratado tiver sido penalizado nas 
sangies de declaragio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder 

público, observadas as abrangéncias de aplicação. 

3.1 0 regime de execução contratual, 05 modelos de gestio ¢ de execucdo, assim como os 

prazos é condições de conclusão, entrega, observacio e recebimento do objeto constam no 

Termo de Referéncia e Estudos Técnico Preliminar, anexo a este Contrato. 

por cento) do 4.1 É permiti asubnu—au pa.rc.IaJ lo ol ]E.tt;, até o Ilite E 

valor total do contrato, nas seguintes condições: 

411 Évedadaasubcontratação completa; 

412 Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral do 
contratado pela perfeita execução contratual, cabendo-lhe realizar a supervisão e 

coordenação das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante 

pelo rigoroso cumprimento das obrigações contratuais correspondentes ao objeto da 

subcontratação, 

4.2 A subcontratação depende de autorização prévia do contratante, a quem Incumbe 

avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificação técnica necessários para a 

execução do objeto. É ) 

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE 
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421 O contratado apresentará 4 Administração documentação que comprove a 

técnica do subcontratado, que será avaliada e juntada aos autos do p 50 g EEA 

correspondente. : 2 77 o 

4.3 É vedada a subcontratação de pessoa fisica ou jurídica, se aquelá ou 0 dirigentes ls. — Í 

mantiverem vínculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhi u 

civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público q 

desempenhe função na contratação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou se 
deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até 

o terceiro grau. 

oonrramçãné de R$3 

MIL SEISCENTOS E NOVE REAIS E SETENTA E DOIS m’mvfl;} 

5.2 No valor acima estio Incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas 

decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos efou Impostos, encargos sociais, 

trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, 

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratação, 

53 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao 

contratade dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecldos. 

6.1 0 prazo para pagâr'nentu ao contratado e demais condições a ele referentes encontram- 

se definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato, 

710s hreços Inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano 

contado da data do orçamento estimado, em 17 de julho de 2024, 

7.2 Após o Interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 05 preços 

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice Índice Nacional 

da Construção Civil - INCC, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluidas após a 

ocorrência da anualidade. 

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a 

partir dos efeitos financeiros do último reajuste, 

7.4 No caso de atraso ou não divulgação do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante 

pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecída, liquidando a 

diferença correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). 

7.5 Nas aferições finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, 

o(s) definitivo(s). 

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de 

qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, 

a(5) que vier{em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor, 

7.7 Na ausência de previsão legal quanto ao indice substituto, as partes elegerão novo indice 

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditive. —— 

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE g;_u-_fl__‘) 
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7.8  Oreajuste serd realizado por apostilamento. 

5L 
8.1. 530 obrigagdes do Contratante: ) 

4.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo . 

O Contrato e seus anexos; 

83  Receberoobjeto no prazo e condi¢ies estabelecidas no Termo de Referência; 

8.4 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeições, falhas ou 

irregularidades constatadas no curso da execução dos servigos, fixando prazo para a sua 

correção, certificando-se de que as soluções por ele propostas sejam as mais adequadas. 

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obrigações pelo 

Contratado; 

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente à execução do objeto, no 

prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia; 

8.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato; 

8.8 Cientificar o órgão de representacio judiclal da Prefeitura de Acoplara para adoção das 

medidas cabiveis guando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratade; 

8.9 Explicitamente emitir decisão subre todas as solicitagdes e reclamagies relacionadas à 

execução do presente Contrato, ressalvados 05 requerimentos manifestamente 

impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do 

ajuste. 

B.10 A Administração terd o prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data do protocolo do 

requerimento para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período, 

8.11 Responder eventuals pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmicofinanceira 

feitos pelo contratade no prazo maximo de 10 dias úteis 

8.12 Notificar 05 emitentes das garantias quanto ac inicio de processe administrative para 

apuração de descumprimento de chiusulas contratuais. 

8.13 A Administração ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo 

Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por 

qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus 

empregados, prepostos ou subordinados. 

9,1 0 Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Com e em seus 

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e 

perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas: 

92 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma versão em 

pPortuguês, e da relagio da rede de assistência técnica autorizada, quando for ¢ caso; 

9,3 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo — = 

de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); ; S 
TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE MNQA_,Ç'-—"/ 
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9.4 Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas 
data da entrega, 05 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsté/com a .SA 

devida comprovação; : 21 271G 
e 

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 35 suas expensas, no total ou em 

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 05 bens nos quais se verificarem vícios, 

defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 

[ 

9.5 Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do con 

autoridade superior (art. 137, 1L da Lel n.º 14133, de 2021) e prestar todo esclareci 

ou informação por eles solicitados; 

9,7 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como 
por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa 

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo 

contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso 

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 

9,8 O contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, junto 

com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 

1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 

2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Divida Ativa da União; 

3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do 

domicilio ou sede do contratado; 

4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 

5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; 

99 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, 

previdenciárias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja 

inadimplência não transfere a responsabilidade ao contratante e não poderd onerar o objeto 

do contrato; 

9,10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 

ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 

9,11 Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo 

executada de acorde com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou 

bens de terceiros, 

9,12 Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação; 

9,13 Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista 

em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, 
bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei nº 14.133, de 

2021); 

9.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo 
fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas 

(art. 116, parágrafo único, da Lei n.º 14.133, de 2021); 
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9.15 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em dewrrªuda dore 
contrato; fo 

9.16 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionam E dos 21 ] 
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes Ã 

futuros ¢ incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua p j 

não seja satisfatório para o avendimento do objeto da contratação, exceto quando o 

algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lel nº 14,133, de 2021, 

9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municípal, 

as normas de segurança do contratante; 

9.18 Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao 

perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, 

ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão 

atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência; 

9.19 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei nº 13.709, de 14 

de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha 

acesso por força da execução deste contrato; 

9,20 Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, 

cumprindo às determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local de 
execução do objeto e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina. 

9,21 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, 

quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial 

descritivo ou instrumento congênere. 

9.22 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na 
condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do 

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigose ou insalubre. 

10.1 Não haverá exigência de garantia contratual da execução, 

11.1 Comete infração administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado 

que: 

a) der causa i inexecução parcial do contrato; 

by der causa & inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou 

ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

3] der causa à inexecução total do contrato; 

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem 

meotivo justificado; 

3] apresentar documentagio falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do 

contrato; 
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n praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

gl comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei nº 12,846, de 1% de agosto de 2078O. Els 

11.2 Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as segitintes 

sanções: 

I-Adverténcia, quando o contratado der causa 3 inexecução parcial do contrato, sempre que 

não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, $2º, da Lei nº 14.133, de 

2021); 
Il Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 

alíneas "b”, “Cº e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a 

imposição de penalidade mats grave (art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133, de 2021); 

U Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 

descritas nas alíneas “e”, “F,"g e “hº do subitem acima deste Contráto, bem como nas 

alineas "b", “c” e "d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, $5º, 

da Lei nº 14.133, de 2021), 

IV MULTA: 

1. 0,5% [cinco décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor 

adjudicado em caso de atraso na execução dos serviços, limitada a incidência a 15 (quinze) 
dias. Após o décimo quinto dia e à critério da Administração, no caso de execução com 

atraso, poderá ocorrer a não-aceitação do objeto, de forma a configurar, nessa bipótese, 

inexecução total da obrigação assumida, sem prejuízo da rescisão unilateral da avença; 

2. 0,5% (cinco décimo por cento) até 10% {dez por cento) sobre o valar adjudicado, em 
caso de atraso na execução do objeto, por pericdo superior ao previsto no subitem acima, ou 

de inexecução parcial da obrigação assumida; 

3. 0,5% (cinco décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, 

em caso de inexecução total da obrigação assumida; 

4. 0,5% (cinco décimo por cento) a 0,7% (sete décimo por cento) por dia sobre o valor 

mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e 

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na 

apresentação da garantia (sela para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado o 

máximo de 2% (dois por cento), O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a 

Administração CONTRATANTE a promover a rescisão do contrato; 

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas 

independentes entre sl, 

7. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 

administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de 

até dois anos; 

&. Declaragho de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida & 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou à penalidade, que será concedida 

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados; 

ú 
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9, Assanções previstas acima poderão ser aplicadas à mfimffiflkjunfim , DE P_}_‘}\ : 

de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados. $ 

11, 3 A aplicacio das san;:fles previstas neste Contrato não exclui, em h1póme al 

14.133, de 2021) 

1131 Todas as sangbes previstas neste Contrato poderio ser aplic 

cumulativamente com a multa (art. 156, 47º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

1132 Antes da aplicação da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 

15 [quinze] dias Gteis, contado da data de sua intimagdo [art. 157, da Lei nº 14.133, de 

2021) 

1133 Se a multa aplicada e as indenizações cabiveis forem superiores a0 valor do 

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse 

valor, a diferenca será descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 

156, 68º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

1134 Previamente ao encaminhamento 3 cobranga judicial, a multa poderá ser 

recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do 

receblmento da comunicagdo enviada pela autoridade competente. 

11.4 A aplicação das sangbes realizar-se-2 em processo administrativo que assegure o 

contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, shservando-se o procedimento previsto no 

caput e pardgrafos do art, 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de 

impedimento de licitar ¢ contratar e de declaragio de Inidoneidade para licitar ou contratar. 

11.5 Na aplicação das sanções serdo considerados (art. 156, $1º, da Lei nº 14.133, de 2021): 

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c] as clrcunstâncias agravantes ou atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante; 

(3] a Implantação ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas 

¢ orientações dos órgãos de contrale, 

116 Os atos previstos como infragies administrativas na Lel nº 14,133, de 2021, ou 

em outras leis de licitações e contratos da Administragio Pública que também sejam 

tipificados como atos lesivos na Lei nº 12846, de 2013, serão apurades e julgados 

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade 

competente definides na referida Lei (art. 159). 

117 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que 

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos 

ilícitos previstes neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos 

os efeites das sangdes aplicadas à pessoa juridica serão estendidos aos seus 

administradores e sócios com poderes de administragdo, 3 pessoa juridica sucessora ou & 

empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o 

Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a 

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021). 
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas 1 di;was e 

Suspensas (Ceis) é no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), :mumidosmmh:m T 3 1 

do Poder Executive Federal. (Art. 161, da Lei n® 14,133, de 2021). M) Fls"___,—-" / 

f 

119 As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inid Néidade / 

para licitar ou contratar são passiveis de reabilitação na forma do art. 163 da Dei.nº 

14.133/21. 

11.10 Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de 

multa adminisirativa e/ou indenizagbes, não inscritos em divida ativa, poderão ser 

compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão 

decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado 

POSSUA com 0 mesmo órgão ora contratante. 

12.1 O contrate serd extinto quando cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda que 

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto 

12.2 Se as obrigações ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard 

prorrogada até a conclusão do objeto, caso em que deverd a Administragio providenciar a 

readequagio do cronograma fixado para o contrato. 

12.2.1 Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do 

contratado: 

a) ficará ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangbes 

administrativas; e 

h] poderáa Administragio optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotard as 

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugio contratual. 

12.3 0 contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou 

antes do prazo nele fixade, por algum dos motives previstos no artigo 137 da Lei nº 

14.133/21bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa, 

12.3.1 Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei, 

12.3.2 A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não 

ensejard a extinção se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

12321 Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser 

formalizado termo aditive para alteração subjetiva 

124  Otermo de extingo, sempre que possivel, serd precedido: 

12.4.1 Balango dos eventos contratuals já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

1242 Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; 

1243 Indenizações e multas. 

125 A extingdo do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilibrio 

m.mbm]co elm hipótese em que serd concedida indenizagio por meio de termo 

, caput, da Lei n® 14,133, de 2021). | 
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12.6 O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém 

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirfg 

órgão ou entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado*funcão na 21 3‘2_ (. 

licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles se]a qn S= 

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidáde, até o terceiro & fi% 

14, Inciso IV, da Lei n.® 14,133, de 2021). 

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagio correrão à conta de recursos 

especificos consignados no Orgamento Geral do municipio deste exercicio, na dotação 
abaixo discriminada: 

ÚÓrgão: 08 Unidade orçamentária: 0801 Dotação Orgamentiria: 12.361,1201.2.065 Elemento 

de despesa: 3.3.90.39.00, 

Órgão: 08 Unidade orçamentária: 0801 Dotagio Orgamentiria: 12.361,1201.2.066 Elementa 

de despesa: 3,3,90,39.00. 

Fontes Transporte Escolar 

1500100100 - Receita de Impostos e Trasnferénciz - Educagio 

1550000000 - Transferéncia do Salário Educação 

1553000000 - Transferéncia de Recuros do PNTE 

1571000000 - Transferéncia de Convênio do Estado P/ Educagio 

1540000000 - Transferéncia do FUNDEB - Impostos 

1541000000 - Transfe. do FUNDEB - Comple. União VAAF 

1542000000 - Transfe. do FUNDEB - Comple, Uniao VAAT 

1542000000 - Transfe. do FUNDER - Comple, Unido VAAR 

13.2 A dotação relativa aos exercicios financeiros subsequentes será indicada apés 
aprovagio da Lei Orpamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, 

mediante apostilamento, 

14,1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigies contidas na 

Lei nº 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis g, subsidiariamente, segundo as 

disposiciies contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas 

é principlos gerai s dos contratos. 

15.1 Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da 

Lei nº 14.133, de 2021, 

15.2 0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressies que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco per cento) do 

valor inicial atualizado do contrato. 

15.3 ns altera fi-:s contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo 

- à prévia aprovação da consulteria juridica do contratante, salvo nos 

necessidade de antecipacio dee 3665 WBR(pridgibiesgstopigrEcagoy.br 

deverd ocorrer no praze máxdmnddelintuFálin S fitehi dadodiafa = CE 3 
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14,133, de 2021). 

apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n 

14,133,de 2021, 

16,1 Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de 

Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem 

como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenção ao art, 91, caput, da Lei n.º 14,133, 

de 2021, 

17.1 Fica eleito o Foro da Justiça Cearense, Seção Judiciária de Acopiara para dirimir os 

litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem ser 

caompostos pela conciliação, conforme art. 92,$1º, da Lei nº 14,133/21, 

ACOPIARA/CE, 29 DE JANEIRO DE 2025. 
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