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EDITAL DA CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

Secretaria Municipal

da Saude

PREAMBULO -~

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARAICE, através da
COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICAGAO E SELECAO - CEQS torna publico para
conhecimento de todos 0s interessados que fara realizar procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO visando © CHAMAMENTO pPUBLICO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL (OS), NA AREA DE SAUDE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A _SELECAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALlZAcAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E
UNIDADES DE ATE_NCI'\O PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE., tudo em conformidade com
o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Lei Federal n® 9.637, de 15 de
maio de 1998, Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024 e demais legislagdes
pertinente a materia.

l T GHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL,
| | DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
‘ LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO
| ORGANIZACAO SOCIAL (OS), NA AREA DE SAUDE NO |
o | AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A

' SELECAO _PARA . GERENCIAMENTO,
| | OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS AGOES E
| SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE
| CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO
. PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA
[ B — S SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE.
| MODALIDADE | CREDENCIAMENTO
po_ - . 2024.02.16.01-CP
ORGAO: } SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ﬁieﬁréﬁcT__—ciz_—__ ZO
RECEBIMENTO DOS X ;
DOCUMENTOS PARA ’ ATE AS 14:00 HS DO DIA 01 DE MARGO DE 2024.
| QUALIFICAGAO
PERIODO DE .
RECEBIMENTO DOS | CONFORME AVISO A SER PUBLICADO APOS A ETAPA DE
DOCUMENTOS PARA | QUALIFICAGAO |
SELECAO - .
LOCAL DO RECEBIMENTO | Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, ]

DOS REQUERIMENTOS E | localizado a Av. José Marques Filho, n® 600 Aroeiras - Acopiara
. DOCUMENTOS - Ceara, CEP 63.560-000 i l

Compdem-se o presente Edital os seguintes ANEXOS:
ANEXO | — Projeto Basico/Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Qualificacao,
ANEXO Il — Modelo de Declaragao de Atendimento aos Requisitos de Qualifi aq:éd‘ \

> ; A 7 /
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ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Atendimento ao Art. 7°, Inciso XXXIII, da Co:ﬁstituicéo i '
Federal, NG /
ANEXO V — Modelo de Declaracao de Nao Parentesco e
ANEXO VI — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Servidor Publico Municipal no Quadro
Societario;

ANEXO VIl - Modelo Padrao de Declaragdo para Fins de Selegao:

ANEXO VIl — Declaragao de Vistoria dos Locais dos Servigos,;

ANEXO IX — Declaragao que Declina da Realizacéo da Vistoria do Local dos Servigos;

ANEXO X — Minuta de Contrato de Gestao.

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento auxiliar tem como objeto 0 CHAMAMENTO PUBLICO, EM
CARATER EMERGENCIAL, DE ENTIDADES DE DIREITO F‘_RlVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE, BEM COMO A
SELECAO PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MQNlClP[\L PADRE CRISARES
SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE.

DAS FASES DO PROCEDIMENTO AUXILIAR:

 Recebimento dos Envelopes 1 com Documentos para Qualificagao;,

 Abertura dos Envelopes 1€ Analise dos Documentos para Qualificacao;

. Julgamento dos Documentos para Qualificagao;

 Fase Recursal dos Documentos para Qualificagao;

. Homologacéao da(s) Qualificacao(des) por meio de Decreto;

1.2.6. Recebimento dos Envelopes 2, 3 e 4 com Documentos para Selegao, Propostas
Técnicas e Comerciais,

12 7. Abertura dos Envelopes 2 e Analise dos Documentos para Selegao;

1.2.8. Julgamento dos Documentos para Selegao;

129 Abertura dos Envelopes 3 e Analise das Propostas Técnicas,

1.2.10. Julgamento das Propostas Técnicas,

11. Abertura dos Envelopes 4 € Analise das Propostas Comerciais,

12. Julgamento das Propostas Comerciais;

13. Apuragao da(s) Nota(s) Final(is) € Declaragao da Entidade Vencedora:

14 Fase Recursal dos Documentos para Selegao, Propostas Técnicas e Comerciais;
1

1
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1.
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T
1
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2.
2
2.
2
2 15. Homologagao do procedimento de Selegao;

5 16. Elaboracéo do Procedimento de Inexigibilidade e Contratagao.

2 DA DIVULGACAO DOS ATOS, CONDICOES DE PARTICIPACAO E
CREDENCIAMENTO DE PREPOSTOS

2.1. A divulgagéo dos atos do presente CREDENCIAMENTO sera feita no Diario Oficial dos
Municipios do Ceara da APRECE e em Jornal de Grande Circulagdo Local, podendo
também a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICAGAO E SELECAO - CEQS fazé-lo por
outros meios de comunicagao (DOU, DOE. Portal do TCE/CE. internet, etc.).

5> As ORGANIZACOES SOCIAIS participantes devem examinar todas as disposicoes
deste edital e seus capitulos, implicando, a apresentagao de documentacao e respegtivas
propostas, em aceitacao incondicional dos termos deste instrume onvocatorio. __
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|, exclusivas de Estado;
|I. de apoio técnico e administrativo a administracéo publica municipal, e B
. de fornecimento de instalacao, bens, equipamentos ou execucao de obra publica em
favor da administracao publica municipal.

2 3_E vedada a qualificagao de organizagdes sociais para desenvolvimento de at\id\ades &
/ 4

2.4.DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DAS INTERESSADAS

241 O representante credenciado da interessada devera apresentar perante a Comissao
Especial de Qualificacdo e Selecao — CEQS no(s) dia(s), local(is) & horario(s) designado(s)
para o inicio da(s) sessdo(0es) publica(s) de entrega € abertura dos envelopes:

a) o documento oficial com foto e fé publica;

b) instrumento de mandato (procuragao) que comprove poderes para praticar todos 0s
atos referentes a este CREDENCIAMENTO, tais como formular questionamentos,
interposicao e desisténcia de recurso, analise de documentos; €

¢) contrato social, estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigor €
registrado no 6rgdo competente, para comprovar a competéncia do outorgante

2 4.1.1. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

2 4.1.2. Nao serdo aceitas procuragdes que se refiram a outros procedimentos, processos
de selegao, licitagdes ou tarefas.

2.41.3. Caso seja representante legal da entidade, devera apresentar o ato constitutivo,
estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigor € registrado no orgao
competente, juntamente com documento oficial de identificagao (com foto) valido na forma
da Lel.

242 Os documentos de representacao das interessadas serao retidos pela Comissao
Especial de Qualificagéo e Selegao — CEQS e juntados ao processo de CREDENCIAMENTO.
243  Seraadmitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.
244 A qualquer momento durante o0 processo administrativo, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos
no item 2.4.1 deste edital. A interessada sem representante nao podera consignar em ata
suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar 0s demais atos pertinentes ao presente
processo.

2 4 5 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma
interessada neste CREDENCIAMENTO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas.

CAPITULO | -DA QUALIFICAGAO (ENVELOPES 1)
3. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

3 1. A Secretaria de Saude do Municipio de Acopiara-CE, através da Comissao Permanente
de Licitagao — CPL recebera requerimento de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, interessadas em obter a qualificagédo como Organizagao Social para contratos de
gestdo na area da saude no Municipio, 0 que © fara nos termos do presente Edital. em
consonancia com o Decreto Municipal n° 023. de 15 de janeiro de 2024.

32.A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, interessada na qualificagdo como
Organizagao Social no ambito do Municipio de Acopiara, até o dia e hora assinalado, devera
apresentar requerimento de qualificagao dirigido a Secretaria de Saude, o qual devera ser
entregue no junto a Comissao Permanente de Licitagdo, no Centro Administratiwo. da
Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, devendo ser subscrito;pelo representa(nte— 203 ]

2 ()
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entidade, acompanhado de todos 0S documentos indispensaveis ao pleito. confornd®&
discriminados adiante no presente edital, através de envelope lacrado, opaco, identificado -
externamente com o nome da entidade pretendente a qualificacdo, da seguinte forma:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP \
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE |

Requerente: (Identificacdo da Entidade: Nome e CNPJ) ‘

3.3. Os envelopes 1, com 0S Documentos para Qualificagdo. entregues depois da data e

horario marcados ndo serao recebidos.

3.4. Todos os documentos incluidos no envelope deverao ser apresentados em formato A4,

com todas as folhas numeradas, em ordem crescente, e rubricadas, apresentando um indice,

a indicago do numero de folhas & no final um termo de encerramento.

3.5. Apés a entrega dos envelopes, a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL fara a

instrumentalizacdo dos documentos € remetera imediatamente os mesmos para analise

técnica e meritéria, bem como, verificagéo por parte da Comissao Especial de Qualificagao e

Selegao — CEQS, nomeada pela Portaria n° 003/2024, a qual ndo aceitara a substituicao ou

juntada de qualquer documento por parte das participantes, salvo nas seguintes hipoteses.

a) Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comissao
Especial de Qualificacao e Selecao — CEQS;

b) Para complementacao dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
irregularidade no requerimento, que podera ser concedida a participante pela Comissao
Especial de Qualificacéo e Sele¢ao — CEQS.

3.6. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos

contatos com a Comissao Especial de Qualificagéo e Sele¢ao — CEQS, por um representante

legal, devidamente nomeado por procuragao com poderes expressos para atuar neste
procedimento.

3.7. Fica dispensada a procuragao prevista no item anterior na hipétese de a participante

estar representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade atraves

do estatuto em vigor ou documento pertinente, acompanhando de documento oficial de
identificacao com foto.

4. DO PRAZO E DEMAIS CONDIGOES DO RECEBIMENTO

4.1. O requerimento da entidade interessada devera ser dirigido a Secretaria de Saude, no
prazo e hora estipulado neste instrumento, a contar da publicacdo deste edital.

4.2 Os requerimentos serao recebidos pela Comissao Permanente de Licitagao, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Filho,
n® 600, Aroeiras - Acopiara - Ceara, CEP 63.560-000, até as 14:00 hs do dia 01 de Marco
de 2024, e posteriormente remetera os documentos a Comissao Especial de Qualificagao e
Selegao — CEQS, a qual, por sua vez. encaminhara a autoridade competente.

4.3. O prazo de vigéncia do presente processo de Credenciamento podera ser prorrogado, a
critério da Secretaria de Saude.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A QUALIFICACAO

5.1. Para fins de credenciamento e qualificacdo como Organizagao Socfa\, as entidades
privadas deverao, além de atender aos requisitos minimos de participagao, atender -
requisitos necessarios a apresentacao dos documentos que comprovem a capacid
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atuar, em observancia a Lei Federal e Decreto Municipal que regem a matéria, dese¢yfitas no &

preambulo. >
5.1.01. O envelope apresentado pelo participante devera conter a seguinte documentagao:—~—~—"

Secretaria Municipal

da Saude

5.1.01.1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A PARTICIPANTE

a. Pedido de qualificagdo como Organizagao Social, dirigido & Secretaria Municipal de
Saude, por meio de requerimento escrito. (Modelo Anexo ).

b. Declaragao assinada pelo Presidente da entidade. ou representante legal, informando que
a entidade nao foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar
ou impedida de contratar com 0 Municipio de Acopiara, inclusive que nao existem fatos
impeditivos de sua qualificagao e se compromete a comunicar o Municipio de Acopiara/CE
qualquer fato que venha a comprometer sua qualificagao (Modelo Anexo ).

5.1.01.2. COMPROVAGAO DE REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A QUALIFICAGAO,
MEDIANTE A APRESENTAGAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

5.1.01.2.1. HABILITACAO JURIDICA

a. Comprovar o registro de seu ato constitutivo (Estatuto) € alteragdes posteriores, dispondo,
minimamente, sobre:

b.1 natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao,

b.2 finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros, NO desenvolvimento das proprias atividades;

b.3 previsdo expressa da entidade ter, como érgaos de deliberagdo superior € de diregao,
um conselho de administragao e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele, composicao e atribuicdes normativas € de controle basicas previstas no Decreto
Municipal n° 023, de 15 de janeiro de 2024,

b.4 previsao de participaga@o, no 6rgéo colegiado de deliberagao superior, de representantes
do Poder Publico e de membros da comunidade de notoéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

b.5 composi¢ao e atribuicdes da diretoria,

b.6 obrigatoriedade de publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios, do Contrato de Gestao,
de relatorio financeiro anual e do relatorio anual de execugao e cumprimento do objeto
referente aos respectivos contratos de gestao com O municipio;

b.7 no caso de associagao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;
b.8 proibigao de distribuicao de bens ou de parcelas do patriménio liquido, em qualquer
hipotese, inclusive em razido de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

b.9 previsdo de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das doacbes que lhe
foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingao ou desqualificagao, ao patriménio de outra Organizagao Social qualificada
no ambito do Municipio de Acopiara, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio da Uniao,
dos Ejtados. do Distrito Federal ou do Municipio, na propor¢éo dos recursos e bens por estes
alocados;

b. Ata de eleigdo ou nomeacao dos integrantes da atual Diretoria Executiva ou instancia
equivalente;

¢. Copia do documento oficial de identificagao (com fé iblica) do representante legal da
entidade e procurador, se houver;

5.1.01.2.2. QUALIFICAGAO TECNICA
a. Plano estratégico da entidade;

b. Programa de Integridade, Programa de Logistica Sustentavel e Politica de Gyernanca
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c. Atestado fornecido por pessoas de direito publico ou privado, que comprovem a C}/

experiéncia prévia na realizag@o dos servicos definidos pelo Municipio.

A

5.1.01.2.3. DEMAIS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

a. Declaragéo de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigao Federal. (Modelo
Anexo V)

b. Declaragéo firmada pelos membros do Conselho de Administracao efou dirigentes da
entidade de que ndo sao familiares consanguineos ou afins. até o terceiro grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores € Secretarios do Municipio de Acopiara; (Modelo Anexo V)

c. Declaragéo assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que
nenhum membro da diretoria & servidor publico € nao exerce cargo em comissao na
administragéo publica municipal direta e/ou indireta de Acopiara (Modelo Anexo V1),

d. Declaragao de comprometimento com a prestagao de servicos de saude no ambito do
sistema Unico de Saude (SUS), com percentual de 100% (Modelo Anexo 1),

e. Declaracao de que atende todos 0s requisitos exigidos na Lei Federal n° 9.637 de 15 de
maio de 1998 e Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024 para qualificagdo como
Organizagao Social.

5.1.02. Os documentos de qualificagao deverao ser apresentados em original ou por fotocopia
previamente autenticada em Cartério ou por servidor da Administragdo Municipal de
Acopiara/CE, sendo aceito autenticacao eletrdnica, e estar dentro de seus prazos de validade
na data de entrega dos envelopes ou, tambem, copias obtidas por meio da internet, desde
que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio.

5.1.03. O interessado devera estar apto a apresentar a atualizagdo de todos 0s documentos
que vencerem, mantendo-os atualizados junto aos 6rgaos responsaveis.

5.1.04.A apresentacgao de requerimento de qualificagdo importa total ciéncia das entidades
interessadas das condigdes deste Edital, da Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998 e

do Decreto Municipal n° 023. de 15 de janeiro de 2024.

5.1.05. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
51.05.1. O Conselho de Administragao da Entidade deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagcao, 0s
seguintes critérios basicos:

51.05.1.1. ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade:

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 08
membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional € reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

51.05.1.2. os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho devem ter mandato de
4 (quatro) anos, admitida uma recondugao,

5.1.05.1.3. os representantes de entidades previstos nas alineas "3" e "b" do item 5.1.05.1.1
deste edital, devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho: 0
5.1.05.1.4. o dirigente maximo da entidade_deve participar das reunioes do Consel
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5.1.05.1.5. o Conselho deve reunir-sé ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e. extraordinariamente, a qualquer tempo; ot
5.1.05.1.6. os conselheiros nao devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;
51.05.1.7. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funcdes executivas na organizagao social,
5.1.05.1.8. Para osfins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, devem ser atribuicdes
privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras, as seguintes:
a) fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecugao do seu objeto;
b) aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
c) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos:
d) designar e dispensar oS membros da diretoria;
e) fixar a remuneragao dos membros da diretoria;
f) aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros:
g) aprovar 0 regimento interno da entidade, que deve dispor, N0 minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0 cargos € as respectivas competéncias;
h) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo 0s procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
servigos, compras € alienacdes, e o plano de cargos, salarios € beneficios dos
empregados da entidade:
i) fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.
5.2. O atendimento aos requisitos estabelecidos no item 5 deste instrumento, & condicao
indispensavel a qualificagao da entidade privada como organizagao social, cujos documentos
probatérios serao apresentados ao 6rgéo supervisor ou a entidade supervisora no ato da
inscricdo da entidade privada postulante.

/

CAPITULO Il - DA SELEGAO (ENVELOPES 2, 3E4)
6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE SELEGAO E PROPOSTAS

6.1. Os DOCUMENTOS PARA SELEGCAO (Envelopes 2), PROPOSTAS TECNICAS
(Envelopes 3) E PROPOSTAS COMERCIAIS (Envelopes 4) exigidos no presente
CREDENCIAMENTO deverdo ser apresentados, respectivamente, em 03 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

6.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 6.9, 6.10 e 6.11 deste edital, e todos devem ser entregues fechados, na
sessao publica a ser realizada na data, horario € local a ser indicado em aviso a ser publicado,
conforme item 2.1 deste edital, apos a etapa de qualificagao.

6.3. Os ENVELOPES 2, 3e4 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
6.4. Os documentos integrantes dos envelopes 2, 3 e 4 deverdo ser apresentados em uma
Unica via, legiveis, em original ou por fotocopia previamente autenticada em Cartorio ou por
servidor da Administragdo Municipal de Acopiara/CE, sendo aceito autenticagao eletronica, e
estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega dos envelopes ou, também,
copias obtidas por meio da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracid
confirmadas pelo mesmo meio. s

%, (88) 3565-1755 -
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6.5. Havendo divergéncia entre 0s valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nas propostas apresentadas pelas interessadas, prevalecerao 0s ultimos. ]
6.6. Apos a entrega dos envelopes 2,3€e 4, a Comissao Permanente de Licitagao — CPL fara
a instrumentalizagao dos documentos e remetera imediatamente 0os mesmos para analise
técnica e meritéria, bem como, verificagao por parte da Comissao Especial de Qualificagao e
Selegao — CEQS, nomeada pela Portaria n° 003/2024, a qual nao aceitara a substituicao ou
juntada de qualquer documento por parte das participantes, salvo nas seguintes hipoteses:
a) Para fins de esclarecimentos que forem eventuaimente solicitados pela Comissao
Especial de Qualificagéo e Selecao - CEQS;

b) Para complementagao dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
irregularidade no requerimento, que podera ser concedida a participante pela Comissao
Especial de Qualificacdo e Selegao - CEQS.

6.7. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras

ou entrelinhas, bem como também nao serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

6.8. Somente serao consideradas as PROPOSTAS TECNICAS e COMERCIAIS que

abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.
6.9. ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS PARA SELEGAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

{A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL '

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

l ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS PARA SELECAO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE
Requerente: (Identificagao da Entidade: Nome & CNP)
6.9.1.0s "ENVELOPES 2', com 0S DOCUMENTOS PARA SELECAO, deverao conter 08
documentos comprobatorios de habilitagdo juridica, qualificag@o econdmico-financeira,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificag@o técnica da interessada, especificados abaixo:

6.9.2. Relativos a Habilitacdo Juridica, a interessada devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) Ato constitutivo atualizado (em vigor) registrado no 6rgao competente, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

b) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizacao Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

6.9.3.Relativos a Qualificacao Econdmico-Financeira a interessada devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial € demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado nos termos da Lei n°
10.406/02 e alteracdes posteriores, que comprovem a boa situagao financeira da entidade,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao
da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC. bem como por $6cCio,
gerente ou diretor,

a.1) Entende-se que a expressao "na forma da lei" constante no item anterior engloba: -

i) BP - Balango Patrimonial; )
ii) DRE - Demonstragao do Resultado do

@ Av. Paulino Felix, 904, £entro
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iii) Assinatura do Contador e do titular ou representante legal da Entidade no BP e DRE ¢

(podem ser assinados digitaimente), fundamentado no § 2° do art. 1.184 da Lei 10.406/02; § %

4° do art. 177 da lei 6.404/76; alinea a, do art. 10, da ITG 2000 (R1): ' —

iv) Indicacao do namero das paginas e nimero do livro onde estao inscritos 0 Balango

Patrimonial (BP) e a Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) no Livro Diario,

acompanhados do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo,

fundamentado no § 2° do art. 1.184 da Lei 10.406/02; Art. 1.180, Lei 10.406/02; art. 177 da

lei 6.404/76 e Art. 9 do ITG 2000 (R1);

v) Prova de registro na Junta Comercial, SPED ou outro 6rgao competente (Carimbo,

etiqueta, chancela do 6rgao ou cédigo de registro), fundamentado no art. 1.181, da Lei

10.406/02 e alinea b, do art. 10, da ITG 2000 (R1).

vi) Comprovagao da boa situagao financeira da entidade mediante obtengao de indices

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores

a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Secretaria Municipal

da Sal]de

AC + RLP
indice de Liquidez Geral (LG) =

PC + ELP
Onde:

AC é o Ativo Circulante

PC é o Passivo Circulante

RLP é o Realizavel a Longo Prazo
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

AC

indice de Liquidez Corrente (LC) = -~ —
PC
Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante
AT
indice de Solvéncia Geral (SG) = -——————"
PC + ELP

Onde:
AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante
ELP é o Exigivel a Longo Prazo.

a.2) Na auséncia da apresentagéo dos indices que comprovem a boa situagao financeira por
parte do licitante, € constatado a existéncia de todas as informagdes junto ao Balanco
Patrimonial apresentado a qual viabilizem a realizagao dos calculos. a Comissao podera agir
nesse sentido, de modo a comprovar o cumprimento a este quesito.
a.3) Justificativa quanto a exigéncia dos indices financeiros:

Q 8) 3565-1755
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promovem procedimentos licitatérios, constatou-se que os indices de LG, LC e SG séo os |~
mais adotados nos seguimentos de licitagdes dentre os indices contabeis. Primeiramente, |
porque as suas formulas nédo incluem rentabilidade ou lucratividade das licitantes. Segundo: |
porque: (1) indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a entidade possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo; (2) indice de Liquidez Corrente (ILC) |
indica quanto a entidade possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto
prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo; e o (3) indice de Solvéncia
Geral expressa o grau de garantia que a entidades dispde em Ativos (totais), para pagamento
do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, tambem os permanentes.

' Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" & indispensavel a
' comprovagao da boa situacdo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,20;
1,30; 1,50; etc.), melhor sera a condigcdo da entidade.

INDICES CONTABEIS - Situagao - LC, LG e SG

< (menor) que 1,00: Deficitaria;

1,00 a 1,35: Equilibrada;

(maior) que 1,35: Satisfatéria;

Diante de todo o exposto, conclui-se pela adogéo dos indices que retratam situacao financeira
equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores: LG, LC e SG
| maior ou igual a 1,00 (um).

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos neste instrumento, demonstrara uma
situacdo EQUILIBRADA das licitantes. Caso contrario, o desatendimento dos indices, |
revelara uma situagdo DEFICITARIA da entidade, colocando em risco a execucao do
contrato.

Ante o exposto, a exigéncia deste instrumento nada mais fez que traduzir em critérios
| objetivos o disposto no art. 37, XXI, da Constituicao Federal, uma vez que a contratacdo de
' entidades em situacdo EQUILIBRADA & o minimo que o Municipio deve cercar-se para
assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos foram
democraticos, na medida em que estabelecem um “minimo” de seguranca na contratagao e
seguem os indices contabeis mais adotados em licitagoes pelo Brasil.

Destarte, a BOA SITUACAO FINANCEIRA exigida no artigo 31 ndo deixa margem a permitir |
indices que refletem situagao financeira deficitaria, como é o caso do presente instrumento.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da entidade;

b.1) E permitida a participagao de entidade em condicdo de recuperagao judicial desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério
nos termos da Lei 8.666/1993, nos termos do Acoérdao n® 1201/2020 do TCU.

6.9.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, a interessada devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscrigao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e com a fazenda federal mediante a
apresentacgdo da certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativa,
aos tributos federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuicbes sociais), com base fa 'I
Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/14. ’“

5651755 =<~
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d) Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentagao certi\db‘t:f{--_\
negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos para com a fazenda estadual deseu, <
domicilio. : b
e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentéc,éo- da—
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos municipais de seu domicilio
ou sede (Geral ou ISS).
f) Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
mediante a apresentagao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF).
g) Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos
de negativa.
h) Declaragao ou Prova de cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 7° da
Constituicao Federal.

Won

/,-

6.9.4. Relativos a Qualificacao Técnica, a interessada devera apresentar:

a) Declaragaode Vistoria dos locais de execugao dos servicos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo VIII deste edital ou Declaragao de Abstencao de Vistoria dos locais dos
servicos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgao de nao realizagao da vistoria
conforme modelo do Anexo IX deste edital;

b) Comprovagao de experiéncia em gerenciamento € operacionalizagao de Servigos de
Salde através de atestado(s) ou certidao(bes) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos €
metas que permitam avaliar o desempenho da Organizagao Social,

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de
contratacéo e do Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da unidade gerenciada.

c) Declaragao de que esta ciente das condigoes de licitagado, que tem pleno conhecimento
do seu contetdo, condigoes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos o0s
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagao
da licitagao, € que fornecera quaisquer informagoes complementares solicitadas pelo
Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da
qualidade do servigo.

d) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizagao Social da Saude no
ambito do Municipio de Acopiara/CE.

6.9.5.Relativos aos outros documentos € comprovacoes. modelo Anexo VII, noticiando
que:

a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administrac@o Publica, direta
ou indireta;

b) Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

c) Nao existe fato impeditivo a sua habilitagdo/selecao;

6.9.6.Sera considerada como valida pelo prazo de 80 (sessenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emissdo, a certidao que nao apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislagao especifica para 0 respectivo documento, dispondo de forma diversa.
6.9.7.Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada
de certidao de objeto € pé, que comprove 0 objeto da agao proposta e 0 seu estagio atual.
6.9.8.0s documentos de selecao serao examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICAGAO E SELECAO — CEQS, nos seguintes termos: ~
a) Nao serao habilitadas as interessadas uq deixarem de apresentar 0S dogx , S

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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indicados no ite[n 6.9 deste edital ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta. 1\

b) A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICAGAO E SELECAO - CEQS podera executara o*;
conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante consulta por meio eletrénico, da
condigdo de inscri¢do da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da
sua situacao cadastral na Receita Federal, conforme Instrucdo Normativa SRF n° 200, de
13/09/02, fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugéo
Normativa SRF n°® 93, de 23/11/01, e da Certidao Negativa de Inscricdes na Divida Ativa da
Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de
15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO -
CEQS confirmara a autenticidade das certidoes emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

-

6.10. ENVELOPE 3 - PROPOSTA TECNICA
Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP
ENVELOPE 3 - PROPOSTA TECNICA

MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (ldentificacao da Entidade: Nome e CNPJ)

6.10.1. 0 "ENVELOPE 3", da proposta técnica devera conter os documentos que compdem
a proposta de trabalho da interessada, para execucao das atividades previstas, devendo
atender as condi¢des contidas neste EDITAL.

6.10.2. A proposta técnica consistira na apresentacao de um modelo de gestdo do HOSPITAL
MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO por meio de um Plano
de Trabalho.

6.10.3.0 “ENVELOPE 3" devera conter também os documentos (originais ou copias
autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise das
propostas técnicas.

6.10.4. Os contetidos apresentados na PROPOSTA TECNICA serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do plano de
trabalho, constantes deste EDITAL.

6.10.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢ao com base nas indicagdes
e estudos preliminares dos informes basicos.

6.10.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo. O plano apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem
como, os resultados a serem obtidos

6.10.7. 0 PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a
execucdo das acdes e servicos objeto desta contratacdo, devera ser elaborado seguindo o
roteiro para elaboragdo constante no Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os
critérios e elementos descritos abaixo:

a) Plano estrutural para gestao e produtividade;
b) Qualidade Objetiva;

c) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizacao;

e) Estrutura direta do Hospital,

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro || Q. (88)3565-1755
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f) Organizacao dos servicos assistenciais; 8. J33 2
g) Organizagao dos recursos humanos; \:\ ¢

h) Cronograma de implantagao e/ou execucao das atividades previstas em até 60 dias. @

6.11. ENVELOPE 4 - PROPOSTA COMERCIAL i

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL 3
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP |
ENVELOPE 4 - PROPOSTA COMERCIAL ;
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE
Requerente: (Identificagdo da Entidade: Nome e CNPJ)

6.11.1.0 “ENVELOPE 4, da PROPOSTA COMERCIAL, devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, correspondentes ao periodo de
carater emergencial, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a
execucao do objeto deste Credenciamento, de acordo com as necessidades verificadas na
VISTORIA TECNICA e com as especificagdes constantes nos anexos deste Edital.

6.11.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

a) Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e Servigos,
contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade
de salde objeto desta selecdo, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas.

i. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagdo e execucao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
salario, dissidios, entre outros);

ii. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
entidade participante.

b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementagéo e/ou execucao das atividades.

©) Identificacao e assinatura do representante da entidade participante, descri¢ao do valor
total da proposta comercial (em reais) por extenso, bem como data de validade da
proposta que n&o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagéo e pontuacao das
PROPOSTAS TECNICAS e das PROPOSTAS COMERCIAIS a serem elaboradas pelas
interessadas participantes deste processo de Credenciamento.

7.2. Relativo a avaliagio das PROPOSTAS TECNICAS, devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO TECNICA

Pontgs por ltem

A - Comprovacao de experiéncia no
erenciamento de unidades de saude

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro e
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Apresenta comprovacdo de gerenciamento de
'servicos de saude em urgéncia e emergéncia e
outros servicos de saude, publicos ou privados

10

10

B - Plano estrutural de gestédo e produtividade

Pontos por Item

Total
Pontos

Apresenta horarios de funcionamento das Unidades
de Salde e distribuicdo de quadro de pessoal. '

3

Apresenta distribuicdo de quadro de pessoal.

3

Produgao mensal estimada dos servigos de apoio de
diagnostico, conforme painel populacional e
estratificacao de risco.

3

C - Qualidade Objetiva

Pontos por Item

—

Total
Pontos

| Apresenta as comissdes que mantera no Hospital
Municipal, especificando nome, conteudo, perfil dos
membros componentes, objetivos da comisséo,
frequéncia de reunides, etc.

Servico de farmacia do Hospital Municipal e das
Unidades e métodos de controle sobre farmacos
especificos, padronizagao de medicamentos.

10

'Proposta de melhoria na gestdo dos servicos de

urgéncia e emergéncia, por meio da integracao da |
rede, suprimentos e perfil dos pacientes.

Proposta de melhoria dos servicos ofertados
respeitando a capacidade instalada e a viabilidade
financeira (eficiéncia).

D - Qualidade Subjetiva

Pontos por Item

Total |
Pontos

Apresenta proposta de implantagao / implementacao
de pesquisa de satisfacdo do usuario acerca do
 processo de atencao.

2

Afericdo e monitoramento quanto a satisfagao de
'usuarios, acompanhantes e colaboradores: relatar
metodologia a ser adotada.

Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificagao do
Risco: descrever protocolo a ser utilizado, tempo de
‘espera de atendimento por risco identificado,
composigdo da equipe responsavel e estratégias de
acolhimento a serem adotadas.

15

Plano de transicdo entre as gestdes dos
equipamentos de saude a ser implementado, caso a
OSS se sagre vencedora, através de contrato de
gestdo vigente: desenvolver o Plano de Acao
conforme a metodologia de qualidade S5SWS/2H
validada internacionalmente.

E - Humanizagao

Pontos por item

T Total |
| Pontos

F'Apresenta /proposta com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo - Humaniza SUS tais

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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como: acolhimento, ambiéncia, participadéb do
Conselho de Saude e valorizacao do trabalhador.

F - Organizagao Técnica e Operacional

Pontos por Item

Total |
Pontos

Atividades gerenciais por tipo de servigo

5

Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para
a execucgao das atividades descritas. A Organizagao
Social devera descrever como pretende, através da
metodologia de qualidade S5W/2H, organizar e
| controlar os servicos de apoio relevantes para o
Hospital, tais como: servicos administrativos,
almoxarifado, farmacia, limpeza, dentre outros.

10 |

G - Organizagao dos servicos assistenciais

Pontos Maximos por Item

Apresenta detalhamento das atividades para a

‘organizagdo da Atengado Primaria a Salude

2

Descreve as atividades para a organlzac;éo da
atencdo ambulatorial especializada considerando,
prioritariamente, as condigdes crénicas: gestantes.\
criangas, hipertensos, diabéticos, idoso e saude
mental.

Descreve a organizagao das equipes e agendas de
servico contendo numero de profissionais por dia e
fluxos de atencéo da rede de aten¢ao primaria.

10 |

' Apresenta a organizacao das informagdes contidas
nos prontuarios individuais e das familias, bem como l
o fluxo dos dados para o faturamento dos|
procedimentos e agdes seguindo as normativas
ministeriais

G - Organizacao dos recursos humanos

Pontos por ltem

Total |
Pontos

Politca de Recursos Humanos a ser adotada,
contendo: Admissao, Rescisao e Desenvolvimento;.
Salario e Beneficios dos Colaboradores

4

Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos,
Deveres e Medidas Disciplinares; Descricao de
Cargos e Fungdes

10

Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranca
da Informacéo; Seguranca e Medicina do trabalho.

3

H - Cronograma de implantagao e/ou execugao
das atividades

Pontos por item

" Total
Pontos

Apresenta cronograma de implantagdo e/ou
execucao das atividades previstas

10

10

| - Governanga e Financas

Pontos por item

Total
Pontos |

Apresenta Politica de Governanga Organizacional

Apresenta Programa de Integridade

Apresenta Programa de Logistica Sustentavel

Apresenta Manual de Gestdo Financeira

'Apresenta Manual de Compras e Logistica

NININININ

PONTUAGAO TOTAL

@ Av. Paulino Felix, 904,‘;2:20 Qs

\/

deacopiara@hotmail.com

Pagina 15 de 44



Secretaria Municipal

- RMANE:
GOVERNO MUNICIPAL DE éf’— N'vv;&
/;7- O
¢ ™\

ACOPIARA /&

dasal:lde A SERVICO DE TODOS ,? ~is. ‘-‘a\!
f).

7.3. Sera atribuida pela COM!SSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO l»@EQS
a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em conformidade com o quadro de pontuagao ~
total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima descritos

7.3.1.Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Nao pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;

b) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

7.3.2.As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas.

7.3.3.A pontuagéo técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos
e sera obtida pelo somatdrio das pontuagdes atribuidas aos grupos do quadro acima.
7.3.4.A pontuacdo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de
acordo com a seguinte equagao:

~ NPT: (Nota técnica da instituicdo em analise | |

Maior nota técnica atribuida) x 100 = Nota final
da proposta técnica apos avaliagdo dos critérios |
definidos. ol

7.3.5.As entidades participantes serdo classificadas em ordem decrescente de NPT.

7.4. Relativo a avaliacdo das PROPOSTAS COMERCIAIS, a avaliacdo devera seguir 0s
critérios mencionados a seguir:

7.4.1. A proposta comercial total (para o prazo de 12 meses) ndo podera ultrapassar 0 valor
total de R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais), correspondentes ao
valor total das despesas de custeio. .

7.4.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS COMERCIAIS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos
apresentados no item 6.11 deste EDITAL,;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis ou com sobreprego e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.

¢) Que nao apresentarem os Planos Orgcamentarios de Custeio de acordo com modelos
deste EDITAL.

d) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

7.4.3. A pontuacao total das PROPOSTAS COMERCIAIS de cada PARTICIPANTE far-se-
a de acordo com a seguinte equagao:

NPC: (Menor valor total proposto pelas ’
| instituigdes / Valor total da proposta da institui¢ao
em analise) x 100 = Nota Final da proposta comercial
apos a avaliagéo dos critérios definidos. ‘

8. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

8.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagao
Final).

8.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas 0
sera feito por meio de sorteio em ato publico, parg 9/A
participantes.

mais interessadas, o desempate
al serao conv?cadas todas as

e : M
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8.3. A Pontuacao Final de cada participante far-se-a de acordo com a seguinte equag:ao\\“"' ;?
PF: (NPT x 0,7) + (NPC x 0,3) 6
Onde: \ .
PF = Pontuacéo Final Se—

NPT = Nota final da proposta técnica.
NPC = Nota final da proposta comercial.
Peso NPT =0.7

Peso NPF =0,3

8.4. A Pontuacao final maxima atribuida a cada entidade participante & de 100 (cem)
pontos.

8.5. Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento do processo auxiliar,
bem como a inversao de fases:

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pontuacéo de 70% para a proposta técnica e 30%
para a proposta de preco buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da
qualidade e da onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da
prestacao do servigo.

Considerando que se trata de uma contratacdo de entidade para gestdo dos servigos de
salide do municipio de Acopiara/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos
desenvolvidos sdo embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolugdes, normas e
portarias de 6rgdos publicos, académicos ou de categoria de classe.

Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem
predominancia técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos e
metodologias quanto a gestao dos servicos de satde.

Considerando que nas propostas técnicas busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a
organizacao do servico que apresente as propostas mais vantajosas para a Administracao.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

Por outro lado, tendo em vista a complexidade dos servigos e a expertise necessaria para o
gerenciamento da infraestrutura, agdes e servigos de saude existentes e disponibilizados aos
usuarios pelo Hospital Municipal; o arcabouco técnico, administrativo, gerencial e operacional
como um todo, deve ser avaliado previamente as propostas para que se priorize e se confirme
o conhecimento técnico das entidades participantes, e assim possa-se manter a igualdade
entre os participantes afim de evitar contratagdes frustrantes para a administracao ou deixar
essa a mercé de entidades aventureiras e/ou sem compromisso.

Por fim, justifica-se a inversdo de fases e analise dos documentos de habilitagao/selegao
previamente as propostas.

CAPIiTULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
9. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS

@ Av. Paulino Felix, 904, Centr :
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documentos para qualificagdo até o dia e hora fixados no preambulo deste edital. = X

9.2. Em conformidade com o recebimento do(s) Envelope(s) n° 1, contendo os documentos

para qualificacdo, a Comissdo Permanente de Licitagao — CPL remetera-los imediatamente

para a Comissao Especial de Qualificagdo e Selegcdo — CEQS.

9.3. A Comissdo Especial de Qualificagcdo e Selegcao — CEQS procedera a abertura dos

Envelopes n° 1 protocolados, contendo os documentos, os quais serao rubricados por seus

integrantes.

9.4. A Comissao Especial de Qualificagdo e Selecao — CEQS analisara a documentacao para

qualificacdo em até 03 (trés) dias uteis da data limite para recebimento dos Envelopes n° 1.

9.5. A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecao — CEQS elaborara parecer opinando a

respeito da qualificagdo das participantes como Organizagdo Social, verificando se as

entidades atenderam os requisitos de qualificagcao constantes neste Edital, na Lei Federal n°

9.637 de 15 de maio de 1998 e no Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024

verificando se fora apresentada toda a documentacdo exigida neste Edital, bem como,

realizando analise da documentacédo apresentada pelas entidades, devendo, ao final, emitir

parecer fundamentado quanto a qualificacdo, opinando pelo deferimento ou indeferimento

dos pedidos.

9.6. Os pedidos de qualificagdo serao indeferidos quando:

a) A requerente ndo se enquadrar nas atividades dirigidas a saude:

b) A requerente ndo atender aos requisitos descritos no Decreto Municipal n® 023, de 15

de janeiro de 2024 inclusive no que tange a experiéncia na area da saude;

c) A documentagdo apresentada estiver incompleta ou nao for reapresentada no prazo

concedido;

d) A requerente incorrer em uma das hipéteses de impedimento previstas neste Edital.

9.7. Proferido o julgamento, abrir-se-a prazo recursal nos termos do art. 165 da Lei n°

14.133/21, e, em pds, o Processo sera, eventualmente, arquivado;

9.8. Atendidos 0s pressupostos previstos no paragrafo anterior, sera 0 processo

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal de Salde, para analise e parecer de merito

num prazo de até 01 (um) dia atil.

9.9. Sendo favoraveis os pareceres para qualificacdo da entidade como Organizagao Social,

o(a) titular da Secretaria Municipal de Satide encaminhara exposicao de motivos ao(a)

Procurador(a) Geral do Municipio, que emitira parecer de mérito quanto a regularidade do

processo.

9.10. Sendo favoravel o parecer juridico para qualificagdo da(s) entidade(s) como

Organizacdo Social, o(a) Procurador(a) Geral do Municipio encaminhara minuta(s) de

decreto(s) especifico(s) de qualificacdo da(s) entidade(s) como Organizagao Social ao Chefe

do Poder Executivo.

9.11. Sendo desfavoravel o parecer juridico para qualificacdo da(s) entidade(s) como

Organizagao Social, o processo sera arquivado, respeitado o contraditorio e ampla defesa.

9.12. Publicados os decretos de qualificacao da(s) entidade(s) participante(s), a Comissao

Especial de Qualificagéo e Selecdo - CEQS agendara o dia e horario da sessao publica para

recebimento dos Envelopes n° 2, 3 e 4, com a documentagao de selecéo, propostas técnicas

e propostas comerciais das entidades qualificadas como Organizagdo Social (OS), na area

de saude, no ambito do municipio de Acopiara/CE, que desejem celebrar contrato para

gerenciamento, operacionalizagéo e execugao das agdes e servigos de saude do HOSPITAL

MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO. Em seguida, sera dada

publicidade, conforme item 2.1 deste edital, do aviso resumido da sessdo de recebimento

dos envelopes com documentos de selegdo e propostas pela CEQS.

9.12.1. O prazo minimo para agendamento da sessao de recebimento dos envelopes 2, 3 e

4, visando a selecdo das entidades qualificadas, sera de ez) dias, contados a partir do

primeiro dia Util seguinte ao da publicacao do avis

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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conforme art. 9° do Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024,

9.12.2. Na hipdtese de existir somente 01 (uma) entidade qualificada como Organizagdo
Social (OS), na area de saude, no ambito do municipio de Acopiara/CE, ndao havera as
etapas previstas nos itens 1.2.6 a 1.2.15 deste edital, haja vista a inviabilidade de
competicao.

9.13. No dia, hora e local definidos no aviso resumido da sessao de recebimento de
envelopes com documentos de selegdo e propostas, a Comissao Especial de Qualificagao e
Selegcao — CEQS recebera os envelopes 2, 3 e 4 e procedera a abertura do processo de
selecdo, iniciando os trabalhos com a abertura dos "ENVELOPES 2 — DOCUMENTOS PARA
SELECAQ”, que deverao ser rubricados pela Comissao Especial de Qualificacao e Selegao
— CEQS e pelos representantes credenciados das interessadas presentes a sessao.

9.14. A sessao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participacao e a manifestagdo dos representantes
credenciados das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

9.15. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste edital e em seu(s) anexo(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela comissao a luz do edital, ndo passivel de ser sanada nos termos deste edital.
9.16. A cada etapa de avaliagdo dos conteudos dos envelopes 3 e 4 a COMISSAO
ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS procedera a classificacdo das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o
estabelecido neste EDITAL.

9.17. Os resultados de cada etapa de avaliagdo dos envelopes 2, 3 e 4, bem como do
julgamento final das propostas, serdo comunicados nos termos do item 2.1 deste edital.
9.18. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pela Comissao Especial de Qualificacdo e Selecao — CEQS e
pelos representantes credenciados presentes.

9.19. Serdao considerados habilitados pela CEQS as entidades que apresentarem com
exatiddo todos os documentos solicitados no item 6.9 deste edital, sobre “ENVELOPE 2 -
DOCUMENTOS PARA SELECAQ".

9.20. Apos a fase de selegdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Qualificagao e Selegao
- CEQS.

9.21. Os “ENVELOPES 3 — PROPOSTAS TECNICAS" das PARTICIPANTES habilitadas
serdo abertos pela Comissdo Especial de Qualificacéo e Selegdo — CEQS, em nova sessao
publica cuja data sera comunicada nos termos do item 2.1 deste edital.

9.22. A Comissio Especial de Qualificagao e Selecdo — CEQS procedera, entao, a avaliacao
das PROPOSTAS TECNICAS, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 deste
EDITAL, procedendo a definicdo das Notas das PROPOSTAS TECNICAS (NPT).

9.23. Finalizada a fase anterior e classificada(s) a(s) interessada(s), segundo Nota(s) da(s)
PROPOSTA(S) TECNICA(S), dar-se-a a abertura dos "ENVELOPES 4" - PROPOSTAS
COMERCIAIS da(s) participante(s) classificada(s) na etapa anterior.

9.24. A Comissdo Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS julgara as PROPOSTAS
COMERCIAIS de acordo com os critérios de avaliagao estabelecidos no item 7 deste edital,
comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 2.1 deste edital.

9.25. Ocorrido o julgamento final, com a publica¢do do resultado das respectivas pontuagdes
e definicao da vencedora, sera aberta a fase recursal unica das etapas de selegao, propostas
técnicas e propostas comerciais, conforme art. 165 da Lei n® 14.133/21.

9.26. Decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entdo a Comissao
Especial de Qualificagdo e Selegcdo — CEQS encaminhar o processo ao titular da Secretaria
Municipal de Saude para homologagao da sg o e adjudicagdo a entidade classificada em
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primeiro lugar, determinando a instauragao do processo de inexigibilidade e convocagao para
assinatura do contrato. ',

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

10.1. O Chefe do Poder Executivo podera fazer as suas consideragdes antes da emissao
do(s) respectivo(s) Decreto(s) de Qualificacao.

10.2. A homologacao da qualificagdo das entidades como Organizagdo Social se dara por
meio de edi¢ado de Decreto do(a) Prefeito(a) de Acopiara/CE, a ser publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Ceara da APRECE.

10.3. A qualificagdo n&o vincula a contratacdo por meio de Contrato de Gestéo, que sera
objeto das etapas seguintes de selecao.

10.4. A Adjudicacdo do processo de selegao em favor da entidade declarada vencedora
pela CEQS, bem como a Homologagdo do Credenciamento, sdo da competéncia da
autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

10.5. A autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, se reserva o direito
de nao homologar e revogar o presente credenciamento, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, mediante parecer escrito e
fundamentado, garantido o direito a contraditério e ampla defesa previsto no art. 165, |, “d"
da Lei n® 14.133/21.

11. DA DESQUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

11.1. A entidade privada sem fins lucrativos podera ser desqualificada:

|.  Por decisdo fundamentada do 6rgao supervisor ou da entidade supervisora;

Il. Pelo encerramento do contrato de gestao,

Il. Quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao
el/ou no Decreto Municipal n°® 023, de 15 de janeiro de 2024; e

IV. Pelo nao atendimento, de forma injustificada, s recomendagdes da Comissao Especial
de Qualificagao e Selecdo — CEQS ou do 6rgéo supervisor ou da entidade supervisora.
11.2. A organizagéo social apresentara sua defesa perante a autoridade supervisora no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimagao, respeitado o devido
processo legal.

11.3. A desqualificagdo ocorrera em ato do Poder Executivo Municipal, cuja proposi¢ao
cabera ao 6rgéo supervisor ou a entidade supervisora, ouvida Procuradoria Geral.

11.4. Na hipotese de desqualificacdo da organizacéo social, o érgao supervisor ou a
entidade supervisora providenciara a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou
das doacdes que lhe foram destinados e dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades.

11.5. Na hipotese de desqualificacio da organizagao social, as atividades absorvidas pela
entidade privada poderdo ser reassumidas pelo Poder Publico, com vistas a manutencao da
continuidade dos servigos prestados e a preservagdo do patriménio, facultada ao Municipio
a transferéncia da execugao do servigo para outra organizagao social.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Qualguer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério deste procedimento, dentro dos prazos previstos no item 12.2 deste edital e
condicdes estabelecidas na Lei 14.133/21.

12.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes referentes ao processo deverao
ser enviados até 3 (trés) dias Uteis anteriores 3 fixada para abertura da sessao, podendo
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fazé-lo mediante peticdo por escrito, protocolizada no Setor de Licitagdes do Municipio de , - ‘
Acopiara-CE, no endereco constante no preambulo deste edital, em dias Uteis e no horario
de expediente do setor, ou por meio eletrénico, enviado para o e-mail:—
licitaacopiaraZ2@gmail com até as 23h59min do devido prazo.

12.3. Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacdes
apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por representante nao habilitado
legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem publica.

12.4. Somente serdao aceitas solicitagbes de esclarecimentos, providéncias ou
impugnagdes mediante peticdo confeccionada em maquina datilografica ou impressora
eletrénica, em tinta ndo lavavel, que contenha as razées, fundamentos e pedidos e demais
requisitos necessarios a formalizagao da demanda.

12.5. Cabera a CEQS, auxiliada pela area interessada, quando for o caso, enviar a peticao
de impugnacao juntamente com os autos processuais para que a autoridade competente
decida no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura
da sessao, a contar do recebimento pela autoridade.

12.6. Caso a autoridade superior nao consiga responder a impugnacao ou esclarecimento
no prazo supra, ou precise realizar consulta as areas técnicas, a sessao sera suspensa pela
CEQS, devendo ser motivada e dada a devida publicidade nos mesmos em que se deu o
aviso original.

12.7. Acolhida a impugnagao contra o edital, caso necessario, sera designada nova data
para a realizacdo da sessao, exceto se a alteragao nao afetar a formulagéo das propostas.
12.8. Eventuais modificagdes ao presente Edital que o Municipio julgar necessarias, seréo
disponibilizadas no Diario Oficial dos Municipios do Ceara da APRECE e nas demais fontes
pertinentes para ciéncia dos interessados.

12.9. Constitui-se em obrigacéo dos interessados o acompanhamento dos comunicados e
informagdes disponibilizados nos meios citados no item 2.1 deste edital. Nao serao aceitas
reclamacdes fundamentadas na falta de conhecimento das informagdes no edital ja
disponibilizadas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Apos a declaracédo da entidade vencedora, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos
termos do art. 165 da Lei n® 14.133/21 a interposigéo de recurso administrativo em face das
decisbes tomadas no presente Credenciamento.

13.2. A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS podera
reconsiderar sua decisdo. no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do
recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para deferimento
ou indeferimento, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.3. A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
intimagao do ato.

13.4. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados, no horario das 08h as 14h, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Filho, n° 600, Aroeiras - Acopiara
- Ceara. CEP 63.560-000, ou enviados para o e-mail: licitaacopiara2@gmail com até as
23h59min do devido prazo; e

d) Nao sera admitida a apresentagao de documentos ou informacdes que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2, 3 e A €\cuja omissao nao tenha sido yﬂda na
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13.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local/fe-mail diferente do indicado nao
serao reconhecidos. -
13.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da(s) ata(s) das sessdes publicas
terdo efeito suspensivo obrigatério.

13.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14. DEMAIS OBSERVACOES

14.1. Qualquer cidadao, vedado o anonimato, desde que amparado por evidéncias de erro
ou fraude, é parte legitima para requerer administrativamente a perda da qualificacdo da
entidade como Organizacao Social no Municipio de Acopiara/CE.

14.2. Para a participagdo das etapas de selegédo e/ou celebragao de contrato de gestao, a
entidade qualificada como Organizagdo Social devera ter um programa de integridade em
andamento ou devera apresentar um termo de compromisso onde a mesma se compromete
a iniciar a implantag&o de um programa de integridade no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de assinatura do contrato de gestdo, sendo o ciclo/fases de implantagao
pautados nos pilares da Controladoria Geral da Uniao conforme Portaria n° 57, de 04 de
janeiro de 2019.

14.3. As entidades ja qualificadas como Organizacao Social, no ambito do Municipio de
Acopiara, poderao participar das etapas de selecao deste processo de credenciamento, nos
termos definidos neste Edital, para escolha de entidade apta a celebrar eventual contrato de
gestao.

14.4. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade, que
implique mudanca nas condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada,
imediatamente, ao Municipio de Acopiara, acompanhada das justificativas e dos documentos
pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacao.

14.5. Para fins de atendimento do art. 17, §2° da Lei n® 14.133/21, as sessoes publicas
presenciais deverao ser registradas em ata e gravadas em audio e video.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
legalidade, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administragao.

15.2. Quaisquer pontos omissos ou obscuros do presente instrumento de credeciamento
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Saude e Comissdo Especial de Qualificacao e
Selegao — CEQS, com fulcro na legislagao municipal, proferira manifestacao.

15.3. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente
o Foro da Comarca de Acopiara - CE.

15.4. Quaisquer informagdes poderdo ser solicitadas junto ao enderego eletrénico:
licitaacopiara2@amail com, ou junto a Comissdo Permanente de Licitacdes no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Filho,
n°® 800, Aroeiras - Acopiara - Ceara, CEP 63.560-000, no horario das 08h00min as 14h00min.
15.5. No interesse da Administragao Municipal e sem que caiba as licitantes qualquer tipo
de indenizacao, fica assegurado a autoridade competente:

15.5.1. alterar as condigdes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente
procedimento, dando ciéncia aos interessados na forma da legislagao vigente.

15.5.2. anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente credenciamento, a qualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediapte publicacdo na forma da legislacao

| |s8) 3ses-17s5_— /&€ &

scsaudeacopiara@hotmail.com
Pagina 22 de 44

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro




GOVERNO MUNICIPAL DE

{3 ACOPIARA

M» A SERVICO DE TODOS

Secretaria Municipal
4= Saude

vigente.

Acopiara/CE, 16 de fevereiro de 2024
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LUCIANE TAVARES DE ALMEIDA -
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MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELEGAO

WELLINGTON A E A )
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL/DE QUALIFICAGAO E SELECAO
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1. INTRODUGAO

Eleva-se a categoria dos direitos fundamentais o direito a saude, pois encontra-se
intrinsecamente vinculado ao direito a vida e ao principio da dignidade da pessoa humana. Esse
principio, considerado um dos fundamentos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
CRFB de 1988, impde ao Ente Publico Municipal uma obrigagao e ao cidadao deste municipio uma
garantia

Os servicos publicos relacionados a salde publica possuem uma importancia
inquestionavel para a sociedade. Essa relevancia nao se restringe apenas por abordar um dos
direitos mais protegidos legalmente, mas também pela delicadeza e sensibilidade que envolvem o
tema. Diante dessa realidade, ndo é admissivel a interrup¢do de quaisquer desses servigos. O
Municipio deve manter a continuidade do servigo publico, desempenhando as funcdes essenciais ou
necessarias para o interesse coletivo, em conformidade com o principio da continuidade do servigo
publico.

A atencédo a saude deve direcionar suas diretrizes e esfor¢os a oferta de servigos de
qualidade aos usuarios da rede. Esse direcionamento deve ocorrer de forma hierarquizada,
acolhedora, resolutiva e humanizada. A cadeia que compde a assisténcia plena em saude abrange
desde a atencgao primaria até procedimentos mais complexos, sendo garantido 0 acesso por meio do
Sistema Unico de Saude - SUS.

De acordo com a portaria n® 3.390 de 30 de novembro de 2013, que Institui a Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
estabelecendo- se as diretrizes para a organiza¢ao do componente hospitalar da Rede de Atengao a
Saude (RAS), os hospitais sao instituicdo complexas, com densidade tecnologica especifica, de
carater multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela assisténcia aos usuarios com condicdes
agudas ou cronicas, que apresentem potencial de instabilizagao e de complicagdes de seu estado de
salde, exigindo-se assisténcia continua em regime de internacao e agdes que abrangem a promogao
da saude, a prevengao de agravos, o diagnostico, o tratamento e a reabilitagao.

De acordo com a portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em seu art. 2°, “a Atengao Basica € o conjunto
de agbes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao, prevencao, protegao,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em sadde,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagao em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria”. Neste mesmo artigo, em seu paragrafo Unico, a resolugao traz que a
Politica Nacional de Atencao Basica considera os termos Atengéo Basica - AB e Atengéo Primaria a
Saude - APS, nas atuais concepgdes, como termos equivalentes, de forma a associar a ambas os
principios e as diretrizes definidas neste documento.

2. DO OBJETO

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Y, (88) 3565-1755 Pagina 1 do PB/TR
52 secsaudeacgpiara@hotmail.com

— bR — //




s /r
GOVERNO MUNICIPAL DE &3

ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

S j‘& J;EQ
A0 J%

SO

Secretaria Municipal

dSaude

E objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos apresentar informagdes para subsidiar
a qualificacao das interessadas e a elaboragao de Programa de Trabalho das Organizagbes Sociais
(OS) interessadas em celebrar CONTRATO DE GESTAO com o municipio de Acopiara, objetivando
o CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL, DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
(OS), NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A
SELEGCAO PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E
UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE, que assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Salde, assisténcia universal e gratuita a populagao, conforme definido neste edital e seus anexos,
que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

O presente instrumento apresenta as descricdes das agOes e servicos de saude,
caracterizagdo das unidades de salde, quadros de metas de produgao e qualidade, equipe minima
por linhas de servigos, informacdes administrativas e outras informagdes relevantes.

Além do contetdo deste Termo de Referéncia, a Organizagdo Social podera também
consultar informacdes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), bem como a producao assistencial apontada nos Sistemas de
Informacdes do SUS.

3. DA JUSTIFICATIVA

Atualmente, o Hospital Municipal Padre Crisares Sampaio Couto e as Unidades de
Atencéo Primaria a Salde sdo gerenciados por equipes da propfia prefeitura, porém por questdes de
mao de obra reduzida e aumento na demanda de servicos, a gestao nao atende com presteza,
celeridade e qualidade necessaria a populagao.

Para além disso, 0 Municipio ndo possui, em seu quadro permanente de servidores e
contratados, profissionais suficientes para atender as demandas para gestdo do Hospital e das
UAPS, bem como quantitativo de medicamentos, insumos e demais itens necessarios ao pleno
funcionamento dessas Unidades de Saude tdo importantes e indispensaveis.

Com efeito, ha uma efetiva situacdo de urgéncia em curso, uma vez que os Cidadaos
deste Municipio ndo podem ficar sem a prestagé@o dos servicos de saude essencial, o que pode
acarretar a restricio dos seus direitos fundamentais, implicando em grave afronta ao interesse
coletivo. As dificuldades sao:

« Dificuldades de contratagdo, principalmente para incorporar e/ou repor recursos humanos

com agilidade, considerando as especificidades da area da Saude Publica, como, por
exemplo, para servigos de urgéncia e emergéncia,

« Dificuldades de incorporar recursos humanos de acordo com a quantidade e necessidade dos
servicos e o perfil dos pacientes atendidos;

« Dificuldade na aplicacao de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em
diferentes areas de especializagao.

e Desmotivagdo dos trabalhadores devido a inexisténcia de mecanismos de geréncia na
administracdo direta que estimulam a maior produtividade, qualidade e eficiéncia,
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» Dificuldade de reposicao de estoque de insumos diversos e manutencao de equipamentos de,

saude;

« Dificuldade de aplicar nas rotinas das unidades de salde as politicas de ciéncia e tecnologia
e de economia a saude (avaliacao de novas tecnologias e de medicamentos),

e Baixa produtividade;

« Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informatica,

e Falta de capacidade de geréncia de unidades de saude publica que dificulta a adogao de
mecanismos eficientes e resolutivos que qualifiquem ¢ cuidado e permitam o monitoramento
e avaliacao dos resultados;

e Problemas com registro da produgdo de servicos, que em geral & inferior ao realizado, em
virtude de uma cultura organizacional que nao valoriza esse procedimento administrativo em
unidades publicas;

e Problemas no financiamento das unidades em decorréncia da forma atual de remuneracgao
por producdo dos Sservigos,

¢ Elevado custo de manutencao;

e Restricdes Orcamentarias;

« Falta de racionalizagdo interna que provoca desperdicios, notadamente na area de logistica
de insumos;

e Falta de flexibilidade administrativa, especialmente em relagdo a gestdo
orgamentaria/financeira, de recursos humanos e processos de compras.

Como se pode observar sdo muitas as dificuldades encontradas por este Municipio, que
culminaram na proposta de adogdo de novos modelos para operacionalizacdo da gestdao dos
equipamentos de salude, de forma a trazer mais eficiéncia no atendimento @ populagdo mais
necessitada.

Desta maneira, diante do quanto exposto, tendo em vista a fundamentacao legal
mencionada, bem como o quadro emergencial relatado, corroboram e justificam a necessidade de
realizagdo de um Chamamento Emergencial, para qualificacdo e selecéo visando formalizagédo de
contrato de gestdo com Organizagdo Social para execugao dos servigos, nos termos mencionados.

No contexto do modelo de gestdo por meio de organizagdes sociais, a Lei Organica do
SUS (Lei 8.080/90) ja estabeleceu a viabilidade da participagdo complementar de servigos privados
(Art. 24 e seguintes), mediante contratos ou convénios, desde que estejam em conformidade com as
normas técnicas, administrativas e os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

O Ministério da Saude também normatiza instrucdes aos gestores locais para a
celebragdo de contratos para prestacéo de servicos de saude. Um exemplo & a Portaria GM/MS n°
2567/2016, que trata da participagao complementar da iniciativa privada na execugao de acodes e
servicos de satde, bem como o credenciamento de prestadores de servicos de salde no SUS e as
orientacdes operacionais correspondentes.

O modelo de Contrato de Gestdo é definido pela Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998,
como um instrumento juridico entre o Poder Publico e a grganizacao social (OSS), visando
estabelecer parcerias para diversas atividades, incluindo as r pnadas a saude.
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E crucial que o vinculo entre o 6rgéo publico e a 0SS seja claro e objetivo, com defini¢ao
de responsabilidades, objetivos, metas, indicadores de produtividade, prazos, critérios de avaliacio’
condicdes, penalidades e publicidade.

Esse modelo de trabalho busca promover uma gestio publica moderna, caracterizada
pela flexibilidade administrativa, que permite tomadas de decisdo descentralizadas e seguras,
conferindo maior autonomia a todos os envolvidos. Isso cria @ amplia espacos para a busca de
solugdes criativas e, consequentemente, agilidade no atendimento aos usuarios.

Analisando os indicadores avaliativos SISPACTO de 2018 e 2019, originados na
pactuacgao Interfederativa entre os entes federados (Municipios, Estados e Distrito Federal), que
envolvem um rol de indicadores relacionados as prioridades nacionais em saude, com a finalidade
de reforgar as responsabilidades de cada gestor com as necessidades de salude da populagdo no
territorio, além de fortalecer a integragdo dos instrumentos de planejamento no Sistema Unico de
Saude (SUS), pode ser observado que o municipio de Acopiara em 2019 atingiu a meta em 10 dos
21 indicadores de pactuacdo comum e nao atingiu em 11 (onze), o que representa 58% de
efetividade. Abaixo seguem em destaque os principais indicadores alcangados:

Meta | Resultado | Meta | Resultado

INDICADORES 2018 | 2018 |2019| 2019

Indicador: 1— Numero ou taxa de ébitos prematuros (30 a 69 anos)

pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao 46 57 48 53

transmissiveis.

Indicador n® 2 - Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10

a 49 anos) investigados

Idnc:ricaddor: 3 — Proporgao de registro de dbitos com causa basica 97.9 98,21 97 97.87
efinida.

Indicador: 6 — Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase 90 100 857 90.91

diagnosticados nos anos das coortes ' '

Indicador: 10 — Proporgao de analises realizadas em amostras de

100 100 100 100

agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes 67,8 391,97 100 210
totais, cloro residual livre e turbidez
Indicador: 13— Proporgao de Partos Normais SUS 44 8 452 38,14 38,9

Indicador: 14 — Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as

y 17, 17,74
faixas etarias 10 a 19 anos 1766| 17,88 8

Indicador: 22 - Taxa de mortalidade infantil 8 8 4 4
Indicador 16: Numero de obitos maternos em determinado pericdo e 5 2 0 0
local de residéncia

Indicador 17: Cobertura Populacional Estimada na Atengao 914 1.427.6 775 121.47
Basica10 : : ? y -

Diante desse cenario, os estudos apontam para a adogdo do Modelo de Gestéao realizado
através de Organizagdo Social, pelos beneficios ja identificados e consolidados em outras
experiéncias, trazendo agilidade, eficiéncia e eficacia na gestao publica da salude, proporcionando a
populagcado um atendimento mais célere e de qualidade.
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As Organizacdes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior aquéla n
possivel dentro da estrutura dos 6rgaos da Administragao Publica. Isso porque, uma vez qualificadas -
como Organizagéo Social, e apés atender minuciosamente todos os requisitos legais, a-entidade”
habilitada estara apta a receber recursos financeiros e administrar os bens e equipamentos de satide
do Municipio, por meio de um Contrato de Gestdo onde sdo acordadas metas de desempenho e
produtividade que assegurem a qualidade e efetividade dos servigos.

Secretaria Municipal
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Exemplificativamente, apés detida analises dos estudos técnicos e financeiros, verifica-
se que as principais vantagens da gestao por Organizacao Social, sdo:

= Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para o atendimento adequado e
imediato a populagdo, a partir da contratacdo de pessoal dentro das condicdes de
mercado, fortalecendo o vinculo e reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais;

= Maior controle da producao dos profissionais por meio da adocéo de sistemas de gestéo e
controle;

* Maior eficiéncia na gestao dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos
de contratagdo e aquisigées que permitem maior agilidade e economicidade de acordo com
as praticas de mercado, respeitados os principios da Administragao Publica;

= Atendimento de maior qualidade e com resolutividade para a populagdo, uma vez que as
OSS possuem experiéncia na gestao das unidades de saude as quais serdo selecionadas,
permitindo que a secretaria de saude possa concentrar esforcos na melhoria das politicas
publicas em saude e no monitoramento e controle da execug¢ao dos contratos de gestéo.

No que se refere ao modelo de gestao por Organizagao Social, a vantagem mais evidente
se da por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente
processuais, como na Administracao Publica. A avaliagdo da gestao da Organizacao Social se da
por meio do cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestao e nao apenas os controles
dos meios, como o que se da na Administracdo Direta.

Neste momento & necessario reorientar 0 modelo de gerenciamento dos servigos de
saude, buscando atingir novos patamares de prestacao de servicos, a fim de proporcionar
racionalizagdao do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a
elevada satisfacdo dos usuarios.

Além disso, a decis@o de terceirizar os servigos de gestdo do Hospital Municipal e das
UAPS é motivada por uma série de consideragdes estratégicas e operacionais que visam otimizar a
eficiéncia, promover a qualidade dos servigos prestados e garantir uma gestdao mais especializada.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
DA UNIDADE HOSPITALAR

Os servigos em saude a serem ofertados no Hospital Municipal, grande foco do presente TERMO DE
REFERENCIA, deverdo ser operacionalizados nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS -
Sistema Unico de Satide — considerando sempre o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990; na Portaria de Consolidagdo n°. 03, de 03 de outubro de 2017/GM/MS, qual estabelece
diretrizes para a organizagao da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude;
na Portaria n° 3.390 de 30 de novembro de 2013, que I(@ts@ohtlca Nacional de Atencao
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Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecendo- se as duretn{es’
para a organiza¢do do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS); na Portaria de.'
Consolidagdo n° 3, de 3 de outubro de 2017/GM/MS, arts. 1° ao 176, qual reformula a Pofitica
Nacional de Atengéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencgao as Urgéncias no SUS; na Portaria n°
2.048/GM/MS, de 5 de novembro de 2002, qual aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; na Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de
2017/GM/MS, arts. 422 ao 434, qual institui o Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em
Satide no ambito do Sistema Unico de Saude; na Portaria de Consolidacao n° 5, de 28 de setembro
de 2017/GM/MS, arts. 157 a 166, qual institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP), bem como suas atualizagdes e/ou outras que venham substituir, sempre com observancia
dos seguintes principios e agdes:

. Assegurar a universalidade de acesso aos servigos de salde;

. Garantir a gratuidade da assisténcia, proibindo a cobranga aos usuarios ou seus
representantes, responsabilizando a instituicdo por cobrangas indevidas realizadas por seus
funcionarios ou representantes;

. Promover a igualdade na assisténcia a saude, sem discriminagao ou privilégios de qualquer
natureza,

. Respeitar o direito a informacao das pessoas assistidas sobre sua saude;

. Divulgar informacgdes sobre o potencial dos servigos de saude e sua utilizacao pelos usuarios;
. Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando os equipamentos de forma adequada
e eficaz;

. Receber pacientes e seus familiares com acolhimento sempre que procurarem atendimento
no Hospital;

. Estabelecer articulagdo com a Atencao Basica a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares,

unidades de apoio diagnostico e terapéutico, e outros servicos de atencado a saude, através de fluxos
légicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, coordenados pelas Centrais de Regulagao
Médica de Urgéncias e complexos reguladores regionais;

. Oferecer atendimento resolutivo e qualificado para pacientes com quadros clinicos agudos ou
agudizados, priorizando o primeiro atendimento em casos cirurgicos, estabilizando os pacientes e
realizando a investigagao diagndstica inicial para determinar a necessidade de encaminhamento para
servicos hospitalares mais complexos,

. Fornecer suporte as urgéncias atendidas pela Rede de Atencao Basica a Saude;

. Funcionar como local de estabilizagao para pacientes atendidos pelo SAMU 192;

. Realizar atendimento ambulatorial em diversas especialidades (na sede) mediante
agendamento prévio pela Central Municipal de Regulacao;

. Oferecer atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados as demandas
da unidade;

. Disponibilizar suporte diagnostico e terapéutico ininterrupto 24 horas por dia, todos os dias da
semana, incluindo feriados e pontos facultativos;

. Manter pacientes em observacao por até 24 horas para diagnostico ou estabilizagao clinica;
. Encaminhar para internag&o em servicos hospitalares os pacientes que nao tiverem suas
qgueixas resolvidas apos 24 horas de observagao;

. Garantir o atendimento ou encaminhamento adequado a um servi¢o de satde hierarquizado,

regulado e integrado & Rede de Urgéncia e Emergéncia, conforme a complexidade do caso do

usuario,
. Promover a contrarreferéncia para os demais servicos de atencado integrantes da Rede de

Urgéncia e Emergéncia, assegurando continuidade ao trata ento com impacto positivo na saude
individual e coletiva; N
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. Solicitar suporte técnico ao SAMU 192 sempre que a gravidade ou complexidade dos casos :
exceder a capacidade da unidade: p e
. Registrar todos os procedimentos realizados no hospital, incluindo o setor de 24 horas, no

sistema de informagao ambulatorial do SUS SIA-SUS, para monitoramento das acbes e servigos
executados.

A estruturacao dos servigcos de saude no Hospital se organiza em setores, cada um voltado para um
tipo especifico de atendimento. Os servigos de pronto atendimento abrangem situagdes de urgéncia
e emergéncia, enquanto os servigos ambulatoriais sdo voltados para casos eletivos.

4.1 PRONTO ATENDIMENTO.

O setor de pronto atendimento, operante 24 horas por dia, sete dias por semana, oferece assisténcia
continua tanto para casos de livre demanda quanto para casos referenciados, por outro lado, o setor
de servicos ambulatoriais, focado em atendimentos eletivos, disponibiliza uma variedade de
especialidades médicas. Os pacientes sao agendados através da Central Municipal de Regulacdo de
Acopiara para consultas que atendam suas necessidades especificas.

A Atencéo Especializada neste setor abarca o uso de equipamentos médico-hospitalares avancados
e profissionais especializados, permitindo o fornecimento de cuidados em niveis de complexidade
media.

Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados. que sejam
realizados pelo servico de Pronto Atendimento a pacientes que o procurem com ou sem risco
potencial ou iminente de vida, que necessite de atencdo médica imediata. O atendimento ocorrera
por demanda espontanea ou através do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192),
ou ainda por encaminhamentos de outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia, todos os dias do ano.

Devera ser garantido o acolhimento, entendido como um modo de operar os processos de trabalho
em saude, de forma a atender a todos que procuram o Hospital, ouvindo seus pedidos e assumindo
no servico uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios.
Para isto, a equipe de salde devera ser treinada para tal, e serd composta de: enfermeiros, técnicos
de enfermagem, assistentes sociais, médicos, profissionais da portaria/recepgdo e outros que
possam agregar valores na assisténcia.

O Pronto Atendimento funcionara a partir do atendimento dos usuérios por meio do Acolhimento com
Classificagao de Risco (ACCR), conforme preconiza a Politica Nacional de Humanizagao (Portaria
n°. 2.048 de 05.11.2002 e Portaria n® 1.600 de 07.07.2011). O protocolo a ser adotado pela contratada
deve ser o Protocolo do Acolhimento com Classificacdo de Risco do Ministério da Saude.

Se a atengao prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para internacao no préprio
Hospital ou servico de maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que
necessite de avaliagbes especializadas, recursos diagnosticos e terapéuticos nao disponiveis na
unidade; o paciente devera ser registrado no Sistema de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia
(SUREM) — modelo em vigéncia no Estado do Ceara.

Devera ser emitido solicitagao/relatério meédico, buscando a transferéncia com garantia de recursos
e de recebimento do paciente pela Unidade de destino, juntamente com a copia de todos os laudos
dos exames de imagem e de laboratorio. ; -
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Nos casos de falta absoluta de recursos necessarios para o paciente em outras unidades de saude
da rede assistencial ou demora na transferéncia via regulagao, o paciente nao podera ser impedido
de permanecer nas dependéncias do Hospital até que esteja disponivel o recurso mais adequado.

Os profissionais médicos da equipe deverao ser preparados tecnicamente para atender urgéncias e
emergéncias. A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial deve ser
afixada, mensalmente, em local visivel, com nome completo e especialidade/area de atuacao de cada
profissional.

O meédico ndo podera acumular no mesmo turno de trabalho as funcdes de plantonista e especialista.
4.2 SALA DE OBSERVAGAO

A seguir apresentamos as caracteristicas que a Secretaria Municipal de Salde entende como
essenciais a operacdo das salas de observagdo e fard exigir garantias das pactuantes que os
seguintes procedimentos sejam adotados nos processos de investigagdo diagndstica e/ou tratamento
dos usuarios destes espagos em especifico.

a) Tratamento medicamentoso que seja requerido de acordo com a Relacdo Nacional de
Medicamentos, Relagdo Estadual de Medicamentos e Relacdo Municipal de Medicamentos;

b) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de observacao;
c) O suporte nutricional, quando necessario, para pacientes em observagao deve ser garantido
pela contratada.

d) Assisténcia por equipe multiprofissional;

e) O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais
tratamentos;

f) Fornecimento de roupas hospitalares, devidamente identificada com a logomarca da

Secretaria Municipal da Saude sendo o processamento de competéncia da Contratada;
g) Deve ser garantido o direito a acompanhante para criangas, adolescentes e idosos, conforme
Lei N° 8.069 de 13/07/1990 e Lei N° 10.741 de 01/10/2003, respectivamente;

h) Garantir a administracao da vacina dupla tipo adulto (dT), soro e vacina de raiva humana nas
situagdes que indiquem a urgéncia da imunizagao;
i) Todos os impressos necessarios a conformagdo do prontuario e da assisténcia ao paciente

séq de responsabilidade da contratada, devendo constar a logomarca da Secretaria Municipal da
j?aUde;O fornecimento do Relatério de Alta, padronizado pela SECRETARIA. ao cliente ou
responsavel contendo no minimo:

l. Nome e endereco da Unidade;

Il Nome do paciente;

. Motivo da consulta (CID 10);

V. Procedimentos realizados;
V. Hipotese diagnéstica;
VI Copia dos exames laboratoriais

.
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4.3  INTERNACAO CLINICA E CIRURGICA

Em situagbes de hospitalizacio, a Organizagao Social responsavel pela gestao do hospital
tem o dever de internar o paciente dentro dos limites dos leitos contratados. Em caso de falta
temporaria de leitos disponiveis, a Organizagao é obrigada a encaminhar os pacientes, por meio da
Central de Regulagéo, aos servicos de satde do SUS dentro da rede de aten¢éo a saude de sua
referéncia, com os custos operacionais sendo responsabilidade da Secretaria de Satde.

O acompanhamento e a verificacdo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo
conduzidos com base nos dados registrados no SIH (Sistema de Informagdes Hospitalares), no SIA
(Sistema de Informagoes Ambulatoriais), além dos formuldrios e instrumentos definidos pela
Secretaria de Saude para o registro de dados de producao.

A assisténcia hospitalar compreende todas as intervengdes desde a admissao até a alta do
paciente pela patologia tratada, englobando os procedimentos necessarios para diagnéstico e
tratamento hospitalar completo. Os processos de hospitalizagao incluem:

. Tratamento de possiveis complicagdes durante o processo assistencial, tanto durante o
tratamento quanto na fase de recuperagao;

. Tratamentos adicionais além daquele que motivou a internacéo do paciente, podendo ser
necessarios devido a condigdes especiais do paciente e/ou outras causas;

. Administracdo de medicamentos conforme a listagem do SUS:

. Procedimentos e cuidados de enfermagem durante a hospitalizacao;

. Fornecimento de alimentagéo, incluindo nutrigio enteral e parenteral (dentro dos limites
estabelecidos);

. Assisténcia por equipes interdisciplinares seguindo as linhas de cuidado definidas pela
Secretaria de Saude;

. Utilizacao do Bloco Cirurgico e/ou Obstétrico, quando necessario:

. Fornecimento de insumos necessarios para atender as linhas de cuidado:

. Hospitalizagdo em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessario
devido as condi¢gdes especiais do paciente;

. Acomodacao de acompanhantes de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo que
regulamenta o SUS;

. Procedimentos terapéuticos complementares conforme a capacidade instalada e linhas de

cuidado definidas, respeitando a complexidade do hospital.

44 CIRURGIAS.

O Hospital realiza procedimentos de regulagao para cirurgias eletivas, englobando cirurgias de média
e alta complexidade, bem como partos normais e cesarianas de baixa complexidade. Em situacdes
de cirurgias de emergéncia, apenas os partos sdo realizados.

4.4.1 Procedimentos de regulagao para cirurgias eletivas

. Realiza¢ao de triagem eficiente para identificar pacientes elegiveis para cirurgias eletivas:

. Avaliagao da gravidade do caso e a necessidade de intervengao cirdrgica:;

. Classificacdo dos pacientes com base na gravidade da condigdo e na urgéncia do
procedimento;

. Manutenc&o de registros detalhados de cada paciente, incluindo histérico médico, exames, e
informacdes relevantes;

. Informar claramente aos pacientes sobre o processo de regulacao e os prazos previstos;

. Esclarecer duvidas e fornecer informagdes sobre o procedimento cirrgico;

. Comunicacao eficaz com a central de regulacio dé procedimentos eletivos;
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. Atendimento as orientacdes e prazos estabelecidos pela central de regulacéo: i
. Planejamento de cirurgias eletivas considerando a disponibilidade de salas cirlrgicas, equipes
meédicas e recursos necessarios;
. Fornecimento de orientagdes claras aos pacientes sobre os cuidados pré e pos-operatoérios.
. Esclarecimento de expectativas quanto ao tempo de espera e procedimentos especificos.
4.4.2 Cirurgias eletivas de média e alta complexidade
. Realizagdo de avaliagdo completa dos pacientes:
. Triagem dos casos de acordo com a complexidade, urgéncia e necessidade cirlrgica;
. Necessidade das instalagbes estarem equipadas com os equipamentos necessarios:
. Realizagdo de avaliagio pré-operatéria completa, incluindo exames laboratoriais, avaliagdo
cardiaca e demais necessarios:
. Fornecimento de orientagdes claras aos pacientes sobre preparativos pré-operatorios;
. Assegurar a identificagdo correta do paciente e do procedimento;
. Estabelecimento de protocolos de monitoramento pés-operatorio para detectar e gerenciar
complicagdes precoces;
. Fornecimento de acompanhamento adequado e orientagdes pos-cirdrgicas aos pacientes;
. Informacdes aos pacientes sobre o procedimento cirurgico, os riscos e os beneficios:
. Fornecimento de informagbes claras sobre o periodo de recuperagcao e possiveis
complicagdes.
4.4.3 Partos normais
. Tratamento respeitoso e humanizado com as gestantes:
. Prevengao contra a violéncia obstétrica;
. Garantia de que todas as intervencées e procedimentos sejam explicados e consentidos pela
gestante;
. Monitoramento da gestante e o feto de forma continua durante o trabalho de parto.
. Intervengao rapida em casos de complicagdes;
. Manutencdo de registros detalhados e precisos de todos os procedimentos e eventos
relacionados ao parto;
4.4.4 Cesarianas de baixa complexidade
. O procedimento s6 é realizado em caso de indicagao clinica e decisdo tomada com base em
critérios médicos;
. Realizacéo de avaliagao pré-operatoria completa da gestante, incluindo exames laboratoriais,
avaliacao cardiaca e outros exames necessarios;
. Identificacéo e tratamento de condigdes médicas preexistentes;
. Esclarecimento de duvidas e garantia de que a gestante esta ciente do procedimento;
. Garantia de que os procedimentos de anestesia sdo seguros e adequados ao tipo de
cesariana;
. Implementacao de protocolos de controle de infecgbes para prevenir complicages pos-
operatoérias;
. Manuten¢ao dos ambientes cirtrgicos limpos e esterilizados:
. Fornecimento de cuidados pés-operatérios, incluindo monitoramento continuo e manejo da
dor,
. Incentivo a mobilizagao precoce e orientagao sobre os cuidados necessarios em casa,
. Fornecimento de orientagdes claras sobre cuidados pos-operatérios, incluindo atividades
permitidas, restricoes e sinais de complicagdes;
. Prestar informagdes a gestante sobre a recuperagdo e o acompanhamento necessario.
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5. PERFIL ORGANIZAGIONAL DO HOSPITAL MUNICIPAL DE ACOPIARA P-Aﬁﬁg‘
CRISARES SAMPAIO COUTO.

A estrutura organizacional do Hospital Municipal de Acopiara Padre Crisares Sampaio Couto esta
detalhada no Apéndice A e sera descrita a seguir, considerando as atividades de cada setor

5.1 COORDENAGCAQ ADMINISTRATIVA

5.1.1 Servigos de apoio administrativo/recursos humanos.

O Apoio Administrativo é responsavel pela coordenagdo, organizago e controle das atividades da
area administrativa, incluindo seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria. manutenc¢ao
predial e atividades correlatas. Define normas e procedimentos para atender as necessidades da
instituicdo.

Alem disso, este setor é responsavel pela selecao e contratagdo de recursos humanos, formacéo da
comissdo de seguranca do trabalho e acbes relacionadas a ela; elaboracio de escalas e
acompanhamento da assiduidade dos profissionais.

5.1.2 Servigos de Recepgiao/ Portaria/ Vigilancia.

A recepgao do Hospital Municipal de Acopiara Padre Crisares Sampaio Couto desempenha um papel
central no acolhimento dos usuarios que buscam atendimento a saude. Além de receber os pacientes,
esta area e responsavel por providenciar toda a documentagdo necessaria para o atendimento.
realizar o cadastro inicial e esclarecer duvidas, indicando o fluxo e a localizagdo dos servigos
requisitados pelos usuarios.

A Portaria, por sua vez, exerce a competéncia vital de controlar o ingresso e saida de pessoas,
veiculos e correspondéncias, além de direcionar os usuarios aos setores especificos do hospital. A
eficiente gestdo desse setor é crucial para manter a ordem e a seguranca nas dependéncias da
instituicdo, garantindo um ambiente organizado e propicio ao atendimento de qualidade.

O servigo de vigilancia, por sua vez, assume a responsabilidade primordial de promover e preservar
a seguranca dos usuarios e colaboradores. Os vigilantes desempenham um papel ativo no
acompanhamento da entrada e saida de pessoas, assegurando que apenas pessoas autorizadas
tenham acesso as instalages hospitalares. O monitoramento constante & essencial para prevenir
situacdes de risco, garantindo um ambiente seguro e tranquilo para todos.

Assim, a integracao eficaz entre a recepgéo, a portaria e o servico de vigilancia sdo fundamentais
para garantir um atendimento seguro, organizado e acolhedor aos usuarios do hospital, promovendo
a exceléncia nos servigos prestados.

5.1.3 Servigo de assisténcia sociall Quvidoria.

No desempenho de suas atividades no Hospital, os assistentes sociais desempenham uma série de
servicos e procedimentos essenciais para garantir o bem-estar e a qualidade de vida dos pacientes
e suas familias. Eles realizam a triagem, priorizando demandas sociais que impactam no tratamento
e na alta dos pacientes, acompanham o processo de regulacdo e transferéncia de pacientes e
atendem pacientes, familiares e acompanhantes, oferecendo suporte e orientagao

Além disso, os assistentes sociais discutem casos com a equipe multiprofissional, buscando solucé_es
integradas, orientam sobre os direitos sociais e de cidadaniag~aromovendo o ac 2SS0 aos beneficios
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disponiveis, e articulam com a rede de salde e demais servigos socioassistenciais, para garantir um y

suporte abrangente. e

Eles também intervém em situacdes de risco e vulnerabilidade social, visando fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios, acompanham os casos mais graves de pacientes reincidentes e registram
no prontuario eletronico do paciente as evolucdes sociais. Além disso, participam do planejamento e
elaboracdo de normas e rotinas da unidade. identificam vinculos familiares e rede de apoio, e
verificam a rede referenciada para atendimento ao paciente.

Os assistentes sociais realizam encaminhamentos para a rede socioassistencial, direitos
previdenciarios, trabalhistas e seguros sociais, bem como para 6rgéos de defesa de direitos,
localizam e convocam familiares, responsaveis ou rede de apoio dos pacientes que chegam ou
permanecem no Hospital 24h desacompanhados, e acionam os servicos de apoio a populagdo em
situagao de rua.

Eles participam do processo de notificacdo de casos de suspeita ou confirmacao de violéncia e
encaminham aos érgéos respectivos, conforme fluxo de atendimento a violéncia, elaboram relatérios
€ pareceres sociais, e entram em contato com a APS (Atengao Primaria a Satide) para informar sobre
transferéncia ou alta do paciente, garantindo a continuidade ao tratamento.

5.1.4 Servigos de Tecnologia da informagio.

Responsavel por manter e atualizar toda a rede logistica, sistemas, programas e internet, o setor de
tecnologia e informagao desempenha um papel crucial no funcionamento eficiente do Hospital. Sua
responsabilidade inclui estabelecer estratégias para garantir a seguranga dos arquivos
informatizados, bem como o sigilo e o funcionamento adequado do prontuario eletrénico e dos
atendimentos realizados no ambito hospitalar.

Este setor tem o compromisso de assegurar o adequado funcionamento da rede informatizada do
Hospital, abrangendo o registro de produgdo ambulatorial, o prontudrio eletrénico do paciente - que
contempla todos os procedimentos realizados, a evolugdo clinica da equipe multidisciplinar, as
prescricées médicas e os laudos dos exames realizados, além dos registros de admissio e alta
hospitalar.

Além disso, o setor de tecnologia e informagéo é responsavel pelo controle de estoques, de
equipamentos, de ordens de servigos, do banco de dados de recursos humanos e pela geracao de
relatorios gerenciais e operacionais. Deve também garantir a seguranca dos bancos de dados, por
meio de servigos de backup continuo, e implementar o servico de biometria para os funcionarios,
visando reforgar os mecanismos de seguranga e controle de acesso.

Por meio de suas atividades, o setor de tecnologia e informacéo devera contribuir significativamente
para a eficiéncia operacional do Hospital, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes essenciais para a prestacao de servicos de saude de qualidade.

5.1.5 Servigos de Almoxarifado.

Responsavel pela gestao e organizagéo dos estoques, este setor desempenha um papel fundamental
na garantia do fornecimento continuo e eficiente de diversos materiais essenciais para o
funcionamento do hospital. Além de supervisionar o armazenamento e acondicionamento adequados
dos itens, incluindo géneros alimenticios, materiais de expediente, produtos de limpeza e uma
variedade de equipamentos, também & incumbido de reali controle DS
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estoque, visando evitar falhas de abastecimento e garantir que todas as areas do hospital tenham ,

aCesso aos recursos necessarios no momento adequado.

5.1.6 Servigos de Hotelaria

Responsavel por garantir o conforto e bem-estar dos usuarios, acompanhantes e profissionais, o
setor de hotelaria hospitalar desempenha um papel crucial na organizacéo e execucdo de uma série
qe servicos essenciais. Isso inclui operacdes de lavanderia para manter a rouparia em condigcdes
ideais, limpeza abrangendo higienizacao geral, jardinagem e controle de pragas, além do transporte
de pacientes, contando com magqueiros e motoristas dedicados. Essas atividades sao fundamentais
para criar um ambiente seguro, limpo e acolhedor dentro e fora das instalagbes hospitalares,
promovendo um ambiente propicio a recuperacao e ao tratamento dos pacientes, enquanto assegura
condi¢des adequadas de trabalho para os profissionais de satude.

5.1.7 Servigos de Manutencgio e operagoes diversas.

Responsavel por garantir a manutengdo e o perfeito funcionamento, além de viabilizar o suporte
técnico dos seguintes servicos oferecidos na area hospitalar. casa de maquinas, geradores,
compressores, abastecimento de agua e energia elétrica, bem como a manutencao predial.

5.2 GERENCIA DE ENFERMAGEM

O Hospital, para o atendimento em 24h, deve dispor do profissional gerente técnico de unidade com
o objetivo de contribuir para o aprimoramento e qualificacéo do processo de trabalho da unidade, em
especial ao fortalecer a atencdo a saude prestada pelos profissionais assistenciais, por meio de
funcgao técnico-gerencial.

Entende-se por Gerente Técnico de Atendimento em 24h um profissional qualificado, com nivel
superior, com o papel de garantir o planejamento em salde, de acordo com as necessidades do
territorio e comunidade, a organizagao do processo de trabalho, coordenacgao e integracao das agdes.
Dentre suas atribuicbes estao:

a) Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre
0 atendimento de 24H, conforme definido no contrato de gestdao e demais documentacbes da
Secretaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na unidade;

b) Participar e orientar o processo diagnéstico situacional, planejamento e programagao da
equipe de salde, apoiado pela OS e pela Secretaria, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

c) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam no
atendimento de 24H sob sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas, estratégias de
saude, bem como para a mediagédo de conflitos e resolugao de problemas;

d) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacao, a notificagao e a resolugao dos problemas relacionados a seguranca;
e) Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo nacionais do
DATASUS vigente, conforme orientagcdo da SECRETARIA, por parte dos profissionais, verificando
sua consisténcia, estimulando a utilizagao para analise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos;

f) Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

g) Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes em na
Unidade de Atendimento de 24H, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio a equipe
sobre a correta utilizacdo desses recursos;
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h) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos materiais.

ambiéncia na Unidade de Atendimento 24H), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando ©
desabastecimento;

i) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestéo e do territério com vistas & qualificacao do trabalho e da atencao a saude
realizada em Unidade de Atendimento 24H:

i) Conhecer a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, participar e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizacado dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam
Unidade de Atendimento 24H e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

k) Identificar as necessidades de formagéo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho. na qualidade e resolutividade da atengao, e
promover a Educagédo Permanente, seja mobilizando saberes Unidade de Atendimento 24H, ou com
parceiros; sendo vedada a modalidade EAD. salvo autorizagao expressa e formal da Secretaria
Municipal de Saude;

) Desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social:

m) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade; e

n) Exercer outras atribuigbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com
suas competéncias;
0) A atividade de geréncia técnica devera ser exercida de forma exclusiva, sendo vedada

acumulagao com outro cargo e/ou fungao.
5.2.1 Servigo de Urgéncia/ Emergéncia

Responsavel pelos primeiros atendimentos dos usuarios que buscam os servigos hospitalares, essa
equipe desempenha um papel crucial no atendimento clinico inicial, estabilizacao e resolucao das
demandas clinicas dos pacientes, seja dentro das instalagdes do hospital ou por meio da rede de
atencao a saude, encaminhando os casos para hospitais de maior complexidade, quando necessario.

Este servico compreende o setor de acolhimento e classificagao de risco, que utiliza o protocolo
Manchester para priorizar e direcionar os pacientes de acordo com a gravidade de sua condigdo de
saude.

HOSPITAL | QUANTIDADE DE LEITOS DE QUANTIDADE DE LEITOS
OBSERVACAO
INFANTIL | ADULTO MEDICACAO | INALAGAO VERMELHA
03 05 02 02 02

5.2.2 Servigos de internagdo : ol

Responsavel por oferecer toda a assisténcia multidisciplinar, que engloba atendimento médico,

fisioterapéutico, nutricional e assisténcia social, necessaria aos pacientes internados em diversas

areas, como clinica médica, obstetricia, pediatrica e cirlrgica, desde sua admiss3o até a alta
v

hospitalar. A
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DESCRIGAO LEITOS EXISTENTES
1| CIRURGIA GERAL 24
2| CLINICA GERAL 30
3| OBSTETRICIA CIRURGICA ; 14
14| OBSTETRICIA CLINICA 8
5| PSIQUIATRIA 6

Fonte: CNES

5.2.3 Servigos de Obstetricia

Os servigos de atendimento obstétrico nos hospitais publicos seguem as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Salde visando garantir um atendimento de qualidade e humanizado as gestantes e
parturientes. Estes servicos compreendem uma série de agOes e cuidados que visam promover a
saude materna e neonatal, além de garantir a seguranca durante o periodo gestacional, o parto e o
pos-parto.

O Ministério da Saude preconiza que os servigos de obstetricia devem oferecer assisténcia pré-natal
completa e de qualidade, incluindo consultas médicas regulares, exames clinicos e laboratoriais,
orientacdes sobre alimentagdo saudavel, cuidados pré-natais e preparo para o parto. Além disso, &
fundamental que haja a realizacdo de exames de ultrassonografia para acompanhamento do
desenvolvimento fetal e identificacdo de possiveis complicacdes.

Durante o parto, o hospital deve garantir uma equipe multiprofissional qualificada e capacitada para
prestar assisténcia humanizada e segura as parturientes. Isso inclui médicos obstetras, enfermeiras
obstétricas, obstetrizes, técnicos em enfermagem e outros profissionais de saude, conforme a
necessidade de cada caso.

E importante ressaltar que os servigos de obstetricia também devem estar preparados para lidar com
situaces de emergéncia obstétrica, como hemorragias, complicagdes no trabalho de parto e partos
prematuros, garantindo o rapido atendimento e a tomada de decisées adequadas para preservar a
saude da mae e do bebé, até o encaminhamento para unidade de alta complexidade para dar
continuidade ao servigo.

Os servigos devem ser estruturados e organizados respeitando as diretrizes estabelecidas pela
ANVISA.

5.2.4 Servigos de centro cirlirgico e central de material de esterilizagdao (CME)

O Hospital conta com duas salas cirtrgicas em suas instalagdes. O Centro Cirlirgico & estruturado
para disponibilizar a presenca de médicos cirurgides e anestesistas durante cinco dias por semana,
com habilidades para conduzir cirurgias gerais, ginecolédgicas e obstétricas, respeitando as Politicas
Publicas de Saude (PPI) e a demanda local registrada em fila de espera.

Todos os procedimentos cirlrgicos devem seguir rigorosamente o checklist de cirurgia segura,
visando a minimizagcdo das chances de eventos adversos. A sala de recuperacdo pés-anestésica
esta equipada com um determinado nimero de leitos, proporcionando o devido acompanhamento e

cuidados aos pacientes apds os procedimentos. (}@
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A Central de Material de Esterilizagdo (CME) assume a responsabilidade pela Iimpeza,'deslnfeccé%
e esterilizacao de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados na assisténcia a salde pelas
equipes medicas ou multidisciplinares nos diversos setores do hospital. et
5.2.5 Servicos de controle de infecgdo hospitalar ?

Sob a coordenagao de um enfermeiro especializado, o servico de controle de infeccdo hospitalar
desempenha uma fungao crucial na instituicdo. Suas atribuicbes sao amplas e abrangem diversas
atividades determinadas pela comissao de controle de infeccao hospitalar.

Entre suas responsabilidades, destacam-se o monitoramento e controle das infecgdes relacionadas
a assisténcia a salde, visando adotar medidas e protocolos que previnam ou reduzam a ocorréncia
de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS). Isso implica em uma constante vigilancia
epidemiologica, identificacdo de surtos, investigacio de casos suspeitos e elaboragdo de estratégias
de prevencao.

Alem disso, o servigo de controle de infecgao hospitalar é responsavel pela adequacio. programacgao
e supervisdo das normas, rotinas e procedimentos técnico-operacionais. Isso inclui a revisdo e
atualizacao constante dos protocolos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo, bem como a
implementacéo de medidas de biosseguranga em todas as areas do hospital.

Em resumo, o servigo de controle de infecgdo hospitalar desempenha um papel fundamental na
promogao da seguranca do paciente, na prevencao de infecges e na garantia da qualidade dos
servigcos de saude oferecidos pela instituicdo.

5.2.6 Servigo de Vigilancia Epidemiolégica.

Responsavel pela notificagcdo e acompanhamento das doengas e agravos de notificacdo compulsoria
pelo Ministério da Saude, com envio de mapas semanais para a Secretaria de Salude de Acopiara.
Também sera de responsabilidade desse setor a alimentacéo diaria do E-SUS e demais sistemas
deliberados pela SMS XX.

5.2.7 Servigo de controle, Auditoria e Gestdo de qualidade.

Sob a coordenagao de um enfermeiro, encarregado de supervisionar internamente todos os servicos
prestados, os recursos humanos, os insumos e materiais utilizados, garantindo a qualidade e
suficiéncia destes; realizando auditorias das aces estabelecidas no contrato de gestao, dos registros
de AIHS e procedimentos ambulatoriais; e dos recursos empregados, além de gerenciar a qualidade
(estabelecendo metas e monitorando os indicadores de qualidade da gestao em salde e seguranca
do paciente).

Especificamente em relagdo a seguranca do paciente, € crucial promover vigildncia, notificacdo e
investigagao de incidentes e eventos adversos ocorridos nos servigos de saude. As acdes prioritarias
concentram-se na prevencao de quedas, Ulceras por pressdo, administracdo segura de
medicamentos e dispositivos intravenosos, procedimentos cirtrgicos seguros, administragdo segura
de sangue e hemocomponentes, uso seguro de equipamentos, envolvimento dos pacientes em sua
seguranga por meio de estrateégias educativas e autocuidado, e capacitagdo dos profissionais de
saude em seguranca do paciente.

Este servico também é responsavel por conduzir sessdées de educagdo continuada, com a
participagao da equipe multidisciplinar, para discussao de casos clinicos atendidos no hospital.

5.3 DIREGCAO CLINICA

Responsavel por supervisionar integralmente a assisténcia medica nos diversos setores, este setor
tem como atribuicao implementar e acompanhar todas as rotinas, protocolos e fluxos da equipe
meédica. Adicionalmente, sua responsabilidade engloba a realizacdo de programas de educagao
permanente em servigos, visando manter as equipes médicas devidamente atualizadas nas melhores

praticas assistenciais.
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A superviséo atua de maneira direta na promogao de padrdes elevados de atendimento. assegurando -
a aqeréncna a protocolos de qualidade e eficiéncia. Essa abordagem visa otimizar a prestacao de
servicos, garantindo que as melhores praticas e procedimentos estejam sempre em vigor.

5.3.1 Servigo de Imagem.

Responsavel por organizar, registrar e garantir o adequado funcionamento dos servicos de imagem
e raio-X (24H).

5.3.2 Servigo médico / Equipe

O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em todos os dias do ano.
Estardo compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observagao clinica, os exames
diagnésticos e terapias previstos no Anexo, realizados nos pacientes durante o periodo de
assisténcia.

Os membros da equipe médica deverdo, no periodo de férias, licengas ou outras auséncias, serem
substituidos de maneira a sempre garantir 0 mesmo numero de profissionais para um adequado
processo de continuidade do atendimento.

Em casos de auséncias na escala médica que comprometam as atividades assistenciais, o
coordenador meédico devera suprir a vacancia de maneira a preservar o atendimento adequado na
unidade até a reposi¢éo do quadro previsto.

O meédico generalista sera responsavel por atendimento médico a todo e qualquer paciente,
independente de idade, sexo bioldgico, patologia e origem, em respeito ao principio da universalidade
do SUS. O atendimento deve ser individualizado de acordo com as necessidades e classificacdo de
risco do paciente, desde a sua admissdo e triagem até a sua alta ou transferéncia.

Um dos médicos clinicos que estar4 na jornada de trabalho de 12 horas (07h as 19h) e sera um
medico generalista responsavel por prescrever e evoluir os pacientes em observacao e internacio, e
Os que estao aguardando transferéncia no periodo da manha (das 07h as 12h), tomando todas as
atitudes medicas pertinentes a viabilizacao do processo de transferéncia ou eventual alta. Apos as
12h ou ao terminar as atividades da manha (o que ocorrer primeiro), este médico devera reavaliar os
novos pacientes colocados em observagéo no periodo da manha e, ao término, devera auxiliar os
demais profissionais médicos no atendimento dos pacientes em espera até o encerramento do seu
plantdo. Devera prestar informacdes aos familiares/responsaveis de pacientes em regulacao, de
maneira clara, sobre a situacéo dos clientes, em horario definido pela diregao.

Cabera a equipe médica a insercdo do usuario, que necessitar de regulagao, na plataforma de
regulacao responsavel.

A unidade devera fornecer, bianual, treinamento de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support —
Suporte Avancado de Vida Cardiovascular) e PALS (Pediatric Advanced Life Support — Suporte
Avancgado de Vida em Pediatria). Caso o médico nio participe dos treinamentos agendados, cabera
ao medico apresentar certificado de ACLS/PALS a cada dois anos.

5.3.3 Servigos de Farmacia

A farmacia deve, primordialmente, ser licenciada por 6rgao sanitario competente, na forma da Lei.
Em consonancia com a Resolugdo n® 354/2000 do Conselho Federal de Farmacia (CFF), todos os
servicos de urgéncia/emergéncia requerem, obrigatoriamente, a assisténcia técnica do profissional
farmacéutico.

Sendo assim, o servico de farmacia na unidade de atendimento de 24 horas devera contar com o
minimo de 1 farmacéutico.
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A farmécia deve estar regularizada junto ao Conselho Regional de Farmacia (CRF/BA) quanto a
exigéncia de Responsabilidade Técnica e Certiddo de Regularidade Técnica, em conformidade com
alein®5991/2013 e com a Resolugdo n® 600/2014 do CFF. respectivamente.

O Hospital deve fazer cumprir a Lei n° 13.021/2014, a qual determina que a farmacia privativa de
unidade hospitalar ou similar se destina exclusivamente ao atendimento de seus usuarios.

A Contratada deve ainda seguir as normas de farmacovigilancia para os detentores de registro de
medicamentos de uso humano, conforme Resolugdo MS 04/2009. No que tange aos medicamentos
sujeitos a controle especial, a unidade deve atender a Portaria n° 06/1999 do Ministério da Saude e
suas atualizacdes. Ratifica-se que tais medicamentos devem ser guardados sob chave ou outro
dispositivo que ofereca seguranca, em local exclusivo para este fim e sob a responsabilidade do
farmacéutico.

Ademais, deve ser exigida a escrituracdo em Livro de Registro Especifico e este deve ser mantido
na farmacia para efeito de fiscalizagdo e controle. Em conformidade com a Resolucao 357/2001 do
CFF, esta dispensagdo deve ser realizada exclusivamente por farmacéuticos, sendo vedada a
delegacao da responsabilidade sobre o controle dos referidos medicamentos a outros funcionarios
administrativos, devendo a cada 30 dias ser encaminhado para esta Secretaria (setor de vigilancia
sanitaria) copia do referido livro de Registro.

A aquisicdo dos medicamentos do Hospital deve ser pautada na grade minima de medicamentos
constante no ANEXO deste Termo.

Nao se enquadra neste procedimentos os medicamentos de demandas judicializadas.

A unidade sera responsavel pela PEP (Profilaxia Pés-exposicéo), devendo o farmacéutico solicitar
as medicacdes a unidade de referéncia ao controle de IST,

5.3.4 Servigos de Laboratério.

Entende-se por Apoio Diagnéstico e Terapéutico a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio
diagnéstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para o Hospital. Exames solicitados de
emergéncia/urgéncia deverao ser realizados imediatamente, com prazo minimo de 30 minutos e
maximo de 2h, apds sua solicitagdo. O resultado ndo podera ultrapassar duas horas apés a coleta,
salvo naquelas condigdes em que o processo mecanizado exija um tempo maior para seu
processamento. O elenco de SADT é composto de:

a) Laboratério de analises clinicas ofertando os exames de: bioquimica, hematologia,
microbiologia (baciloscopia), hemogasometria, uroanalise, marcadores cardiacos para pacientes em
atendimento de urgéncia e emergéncia no pronto atendimento. Os exames dos pacientes serao
solicitados pelos médicos. O servico de Laboratério, seja ele proprio devera ter minimamente 01 (um)
técnico/dia e 01 (um) técnico/noite e 01(um) responsavel técnico, porém quando este servigo for
terceirizado devera ter minimamente 01 (um) técnico/dia e 01 (um) técnico/noite.

b) Servigos de diagnostico por imagem com telemedicina: o servico de diagndstico por imagem.
Deve haver servigo de telemedicina disponivel para auxiliar na emissao de laudos, sem prejuizo ao
laudo preliminar fornecido pelo médico:

c) Servico de eletrocardiografia com telemedicina: o servico de eletrocardiografia deve ser
executado por profissional de enfermagem (técnico de enfermagem ou enfermeiro) ou médico e deve
haver servigco de telemedicina disponivel para auxiliar na emissdo de laudos, sem prejuizo ao laudo
preliminar fornecido pelo médico plantonista nas 24 horas:

d) Exames de radiologia clinica (a ser realizado no Hospital).

5.3.5 Servigo de Nutrigcao e dietética

Engloba a organizacao de padrdes de dietas, o processo de compras e a producao de alimentos
seguros em quantidade e qualidade higiénico-sanitaria, bem como a prestacao de assisténcia
nutricional e colaboragdo com a equipe multiprofissional.

Deve-se oferecer uma assisténcia nutricional segura, de qualidade e adequada ao paciente,
juntamente com estratégias de educacgdo alimentar. Isso jnclui a elaboragao de cardapios e a
producéo de refeicdes para acompanhantes e profissionajs/ ab ngendo café da manha, lanche da
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manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. E possivel terceirizar as principais refeigdes com
empresas do préprio municipio.

5.3.6 Servigos de Fisioterapia
Respopsa‘vel pela oferta de assisténcia de fisioterapia aos pacientes internados com fins de promover
a reabilitacao fisica, motora e respiratoria, este servigo devera funcionar com 1 (um) fisioterapeuta.

5.3.7 Nucleo interno de regulagao (NIR)

O setor sera responsavel pela comunicagdo com a Central Estadual/Municipal de regulacéo,
utilizando um sistema informatizado via web, em conformidade com os protocolos de regulacao
estabelecidos pela Secretaria. O servico estara operacional das 07:00 as 19:00 diariamente e contara
com o auxilio de um auxiliar administrativo.

E incumbéncia deste setor a organizagao, priorizacdo, direcionamento e encaminhamento dos
pacientes para leitos dentro e fora do municipio, conforme o perfil clinico determinado pela avaliacao
médica.

O registro de informacées relacionadas ao quadro clinico do paciente em processo de regulacdo deve
ser atualizado a cada turno, incluindo evolugdes meédicas e descricdo dos exames realizados.

Os pacientes em leitos de observacdo devem permanecer no maximo 24 horas. periodo que se
espera ser suficiente para a resolugéo de seu quadro agudo inicial.

6. DOS RECURSOS HUMANOS PARA O HOSPITAL

6.1 Quanto ao dimensionamento da equipe multiprofissional, a Portaria de Consolidagao MS/GM
n®03/2017, em seu capitulo IV, art.81, estabelece que cabe ao gestor definir o quantitativo da equipe
assistencial multiprofissional, tomada como base a necessidade da Rede de Atencdo a Saude, bem
como as normativas vigentes, inclusive as resolucées dos conselhos de classes profissionais,
devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade instalada.

6.2 O entendimento da Secretaria Municipal de Salide de Acopiara considera que, para a
assisténcia adequada, é necessario um nimero minimo de profissionais de saude, cujo critério para
o dimensionamento da equipe no Hospital sera o nimero de atendimentos médicos.

6.3 A equipe de profissionais, por plantdo de 24h. devera ser minimamente dimensionada, para
respeitar a legislacdo, preceitos éticos e determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, de forma a apresentar o quantitativo minimo abaixo elencado.

6.4 Ademais, a inclusao de outras categorias profissionais ndo previstas nas definicdes de equipe
minima somente sera aceita com a permissdo da Secretaria. obsevados os quantitativos minimos
apresentados no “Apéndice A” anexado.

6.5 A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial deve ser afixada,
mensalmente, em local visivel, com nome completo e especialidade/area de atuacdo de cada
profissional e respectivo registro no conselho de classe. O médico nio podera acumular no mesmo
turno de trabalho as fungdes de diarista e plantonista.

6.6 Em caso do ndo cumprimento da equipe profissional elencada no quadro a seguir, a
organizagao social de saide (OSS) recebera notificacdo da Secretaria para a apresentagdo de
justificativas, que serdo alvo de analise técnica pela Comissao de Fiscalizagdo. Caso as justificativas
apresentadas n&@o sejam aceitas pela Comissdo e area técnica da Secretaria, a Comissao devera
sugerir que a Secretaria observe a clausula contratual, que especifica as penalidades em que a OSS,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescis&o unilateral do contrato de gestdo sem direito a
qualquer indenizacao.
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7. UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS c 2

A Atencao Primaria a Saude € o conjunto de acdes de salde individuais, familiares e
coletivas que envolvem promogao, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagao,
reducao de danos, cuidados paliativos vigilancia em satde, desenvolvida por meio de praticas de
cuidado integrado e gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagao

em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

No Brasil, a Atencao Primaria & desenvolvida com 0 mais alto grau de descentralizacao
e capilaridade, ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. De acordo com a Secretaria
de Atencao Primaria a Saude, a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos
nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

Os servigos devem ser prestados nas Unidades conforme legislacdes vigentes aplicaveis,
como também a portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), Tais servicos devem observar as seguintes diretrizes:

- Regionalizagao e Hierarquizagdo: dos pontos de atengdo da RAS, tendo a Atencao
Basica como ponto de comunicagao entre esses. Considera-se regiées de satide como um recorte
espacial estratégico para fins de planejamento, organizagao e gestao de redes de acdes e servigos
de saude em determinada localidade, e a hierarquizagao como forma de organizacgao de pontos de
atengao da RAS entre si, com fluxos e referéncias estabelecidos.

- Territorializagdo e Adstricdo: de forma a permitir o planejamento, a programagao
descentralizada e o desenvolvimento de agdes setoriais e intersetoriais com foco em um territério
especifico, com impacto na situagdo, nos condicionantes e determinantes da saude das pessoas e
coletividades que constituem aquele espago e estdo, portanto, adstritos a ele. Para efeitos desta
portaria, considera-se Territorio a unidade geografica Gnica, de construcao descentralizada do SUS
na execucdo das agdes estratégicas destinadas a vigilancia, promogao, prevengdo, protegao e
recuperagao da saude. Os Territorios sao destinados para dinamizar a agao em saude publica, o
estudo social, econdmico, epidemiologico, assistencial, cultural e identitario, possibilitando uma
ampla visdo de cada unidade geografica e subsidiando a atuacdo na Atengao Basica, de forma que
atendam a necessidade da populagao adscrita e ou as populagdes especificas.

Il - Populagdo Adscrita: populagao que esta presente no territorio da UBS, de forma a
estimular o desenvolvimento de relagbes de vinculo e responsabilizacéo entre as equipes € a
populagao, garantindo a continuidade das acdes de saude e a longitudinalidade do cuidado e com o
objetivo de ser referéncia para o seu cuidado.

- Cuidado Centrado na Pessoa: aponta para o desenvolvimento de a¢des de cuidado de
forma singularizada, que auxilie as pessoas a desenvolverem os conhecimentos, aptidoes,
competéncias e a confianca necessaria para gerir e tomar decisoes embasadas sobre sua propria
salde e seu cuidado de saude de forma mais efetiva. O cuidado & construido com as pessoas, de
acordo com suas necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente e plena. A
familia. a comunidade e outras formas de coletividade sao elementos relevantes, muitas vezes
condicionantes ou determinantes na vida das pessoas e, por consequéncia, no cuidado.

- Resolutividade: reforca a importancia da Atencao Basica ser resolutiva, utilizando e
articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada
capaz de construir vinculos positivos e intervengdes clinica e sanitariamente efetivas, centrada na
pessoa, na perspectiva de ampliagao dos graus de autonomia dos individuos e grupos sociais. Deve
ser capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populacdo, coordenando o

cuidado do usuario em outros pontos da RAS, quando g@éﬁo.
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- Longitudinalidade do cuidado: pressupde a continuidade da relagdo de cuidado, Bm
construgdo de vinculo e responsabilizacao entre profissionais e usuarios ao longo do tempo e de
modo permanente e consistente, acompanhando os efeitos das intervengdes em saude e de outros
elementos na vida das pessoas, evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia
que sao decorrentes do desconhecimento das historias de vida e da falta de coordenacgéo do cuidado.

- Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios entre os
pontos de atengdo das RAS. Atuando como o centro de comunicagao entre os diversos pontos de
atencao, responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através de uma
relacdo horizontal, continua e integrada, com o objetivo de produzir a gestao compartilhada da
atencao integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais.

- Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populagdo sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populagdo em relag@o aos outros pontos de
atencao a saude, contribuindo para que o planejamento das agdes, assim como, a programacgao dos
servigos de saude, parta das necessidades de saude das pessoas.

- Participacdo da comunidade: estimular a participagdo das pessoas, a orientacao
comunitaria das agdes de satide na Atengéo Basicae a competéncia cultural no cuidado, como forma
de ampliar sua autonomia e capacidade na construg@o do cuidado a sua salde e das pessoas €
coletividades do territorio. Considerando ainda o enfrentamento dos determinantes e condicionantes
de saude, através de articulag@o e integragao das acdes intersetoriais na organizagao e orientacao
dos servicos de saude, a partir de l6gicas mais centradas nas pessoas € no exercicio do controle
social.

A primeira definicdo de APS surgiu apos a Conferéncia Internacional sobre Cuidados
Primarios de Salde, promovida pela Organizacao Mundial da Satide (OMS) em 1978. Eis o que diz
o documento emitido ao final do evento, conhecido como Declaragao de Alma Ata:

“Os cuidados primérios de saude sao cuidados essenciais de satde baseados em
métodos e tecnologias préticas, cientificamente bem fundamentadas e socialmente
aceitaveis, colocadas ao alcance universal de individuos e familias da comunidade,
mediante sua plena participagdo e a um custo que a comunidade e o pais possam
manter em cada fase de seu desenvolvimento, no espirito de autoconfianga e
automedicagéo.”

Ainda de acordo com a definicdo da OMS, a atencdo primaria representa o primeiro
nivel de contato com o sistema, responsavel por levar 0s cuidados de saude o mais proximo
possivel dos lugares onde pessoas vivem e trabalham.

7.1. OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

Os objetivos e diretrizes para a organizacao da APS estao previstos na Politica Nacional
de Atencao Basica (PNAB) estabelecidas por meio da portaria n° 2 436, de 21 de setembro de 2017,
com vistas a revisao da regulamentacgao de implantagao e operacionalizagéo vigentes, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organizacao do componente
Atencao Basica, na Rede de Atencao a Saude —RAS.
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Dentre as responsabilidades da APS de acordo com a portaria mencionada pode-se
destacar as atribuidas a Secretaria Municipal de Saude: '

|.  organizar, executar e gerenciar 0s Servicos e acdes de Atencao Basica, de forma universal,
dentro do seu territorio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela
Uniao;

Il. programar as agdes da Atencao Basica a partir de sua base territorial de acordo com as
necessidades de saude identificadas em sua populagao, utilizando instrumento de
programagao nacional vigente,

IIl. organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os
fluxos definidos na Rede de Atencdo a Salde entre os diversos pontos de atengao de
diferentes configuragdes tecnolégicas, integrados por servigos de apoio logistico, técnico e
de gestao, para garantir a integralidade do cuidado.

IV. estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas equipes gue
atuam na Atencao Basica de acordo com as necessidades de salde das pessoas, mantendo
a vinculagao e coordenagéo do cuidado;

V. manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servigos
disponibilizados, equipamentos € outros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde vigente, conforme regulamentagao especifica,

VI. organizar os servicos para permitir que a Atencdo Basica atue como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da RAS;

VIl. fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espacos para a participagéo da comunidade
no exercicio do controle social;

VIIl. destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengao Basica:

IX. ser corresponsavel, junto ao Ministério da Salde. e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizagao dos recursos da Atencao Basica transferidos aos municipios,

X. inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como a estratégia
prioritaria de organizagao da Atencao Basica;

X|. prestar apoio institucional as equipes € Servicos no processo de implantagao,
acompanhamento, e qualificacéo da Atencao Bésica e de ampliacao e consolidagao da
Estratégia Saude da Familia;

XIl. definir estratégias de institucionalizagao da avaliagdo da Atengao Basica;

XIll. desenvolver acdes, articular instituicoes e promover acesso aos trabalhadores, para
formagéao e garantia de educagao permanente e continuada aos profissionais de salude de
todas as equipes que atuam na Atengao Basica implantadas;

XIV. selecionar, contratar e remunerar O0S profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencéo Basica, em conformidade com a legislagéo vigente;

XV. garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das
UBS e equipes, para a execugao do conjunto de agdes propostas;

XVI. garantir acesso ao apoio diagnéstico e laboratorial necessario ao cuidado resolutivo da
populacao;

XVIl. alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas
nacionais de informagdo a serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento das agdes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informagao;

XVIIl.  organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servicos e agoes de
saude fora do ambito da Atencao Basica e de acordo com as necessidades de saude das
mesmas; e

XIX. assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compodem

as equipes que atuam na Atencao Basica, de aco com as jornadas de trabalho
N\ f
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especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a
modalidade de atengao.

As acdes e servicos de saude devem ser orientados com base nos principios de
Universalidade, Equidade e Integridade e as diretrizes de Regionalizagdo e Hierarquizagao,
Territorializagado e Adstrigao, Populagcao Adscrita, Resolutividade, Longitudinalidade, Coordenagao
do cuidado, Ordenacao das redes e Participagdo da comunidade.

7.2. CARACTERIZAGAO DA REDE DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DE ACOPIARA

Visando facilitar o planejamento administrativo em saude, a gestdo municipal optou por
dividir as Unidades no territério de Acopiara de modo que melhor atenda a populagdo, os quais
compreendem: 22 Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPS), com horario de atendimento das
08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta (em todos os dias uteis), e de 16:00 as 20:00 horas a
equipe de extensdo; Equipes de Estrateégia de Saude da Familia (EqSF); equipes de Saude Bucal;
equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF); e Agentes Comunitarios de Saude ativos
(ACS).

As Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS) compreendem (conforme informagées
do CNES):

01 - POSTO DE SAUDE DA VILA AROEIRA

Localizada na Rua Jose Florengo — S/N, no bairro Vila Aroeira, do municipio de Acopiara, com 0
CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacdo em 03/09/2003 e conta com 0s seguintes
Servigos:

Servigos de apoio
SERVICO CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVIGO | CARACTERISTICA
SIM
ATENCAO PRIMARIA PROPRIO NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM  NAO
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SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM- NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM A
BIOLOGICOS PROPRIO AL
Servicos e Classificacao
SERVICO | CLASSIFICAGAO
ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR DOMICILIAR
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
ATENCAO PRIMARIA e SeEPE
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |
Equipes

NOME DA EQUIPE TIPO DA EQUIPE N° DE

PESSOAS

ESF - EQUIPE DE 9
DS-VI/SEDE RURAL/AROEIRA SAUDE DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE 2
AROEIRA SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL

02 - POSTO DE SAUDE DE EBROM

Localizada na Vila de Ebrom — S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara, com o CEP 63560-
000. a unidade em questdo tem sua ativagao em 25/11/2002 e conta com 0s seguintes servicos:

Servigos de apoio
SERVICO ' CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO

FARMACIA PROPRIO

NECROTERIO ' TERCEIRIZADO
e,
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S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVICO | CARACTERISTICA wm

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM NAO
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS NAO NAO
BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos e Classificacao

SERVICO CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAQ AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
Equipes

NOME DA EQUIPE TIPO DA EQUIPE N° DE
' . PESSOAS

ESF - EQUIPE DE 9
DS-XI/UBS EBROM SAUDE DA FAMILIA

03 - POSTO DE SAUDE DE ISIDORO

Localizada no Distrito de Isidoro — S/N, no bairro Distrito de Isidoro. do municipio de Acopiara, com
o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 25/11/2002 e conta com 0s

seguintes servigos:
S D
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AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
Servigos Especializados
SERVICO | CARACTERISTICA | SUS m
ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM  NAO
IMUNIZACAQO PROPRIO SIM  NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM Ao
NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM  NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM  Nio
BIOLOGICOS PROPRIO

GOVERNO MUNICIPAL DE

Servigos e Classificagao
SERVICO | CLASSIFICAGAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO
ATENCAO PRIMARIA

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

ACOMPANHAMENTO DO
PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

INDIVIDUOS EM GERAL
SAUDE BUCAL
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SERVICO | CLASSlFlCACAO =
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

Equipes
NOME DA EQUIPE | TIPODAEQUIPE | N° DE
PESSOAS
2

ESB - EQUIPE DE

ISIDORO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 7
DS-VIII/UBS ISIDORO SAUDE DA FAMILIA

04 - POSTO DE SAUDE DE SANTA FELICIA
Localizada no Logradouro Vila de Umari — S/N, no Distrito de Santa Fé, do municipio de Acopiara,

com o CEP 63560-000, a unidade em questdo tem sua ativacao em 26/11/2001 e conta com 0s
seguintes servigos:

Servigos de apoio
SERVICO CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados
SERVICO | CARACTERISTICA

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM ViAo
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM  NAo
BIOLOGICOS J PROPRIO
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Servigos e Classificagao

SERVICO

CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
Equipes

NOME DA EQUIPE | TIPODAEQUIPE | N°DE

. PESSOAS
ESF - EQUIPE DE 12
DS-X/UBS SANTA FELICIA SAUDE DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE 2
SANTA FELICIA SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL

05 - POSTO DE SAUDE DE SANTO ANTONIO

Localizada no Logradouro Distrito Santo Anténio — S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara,
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagéo em 25/11/2002 e conta com 0s
seguintes servigos:

Servigos de apoio

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO

Servicos Especializados
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ATENCAO PRIMARIA PROPRIO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM  Nio
TUBERCULOSE PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM NAO
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM NAO

Servicos e Classificagao
SERVICO CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE ALTO

RISCO
ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR s
DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE i A
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA Soislon
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |
Equipes
NOME DA EQUIPE | TIPODAEQUIPE | N°DE
| PESSOAS
ESB - EQUIPE DE 2
SANTO ANTONIO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 8
DS-IX/ UBS SANTO ANTONIO SAUDE DA FAMILIA

06 — POSTO DE SAUDE DE SAO PAULO

% N\ //

Q. (4 i
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Localizada na Rua Manoel da Silva Leal — S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara, com 0
CER 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacdo em 25/11/2002 e conta com os seguintes
Servigos:

Servigos de apoio

SERVICO CARACTERISTICA
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO

Servicos Especializados

SERVICO | CARACTERISTICA

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM  NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM VAo
TUBERCULOSE PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM  \io
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO DE ATENCAQ DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM NAO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM  \io
BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos e Classificagao

SERVICO CLASSIFICAGAO
ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE ALTO
RISCO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR %@ COMICILIAR

o (,8-8) 3565-1755 Pagina 30 do PB/TR
T secsgideacopiara@hotmail.com

i g //
G o~ =
= T A

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro



a"ﬂ.’ A \”;/\

GOVERNO MUNICIPAL DE ~
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SERVICO CLASSIFICAGAO

COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA

LABORATORIAL

Secretaria Municipal

da Sal’lde

DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE TRATAMENTO

ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA

IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM

HANSENIASE TIPO |

Equipes

NOME DA EQUIPE '~ TIPO DA EQUIPE | N° DE
| . PESSOAS
ESB - EQUIPE DE 6
SAO PAULO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 2
DS-XII/UBS SAO PAULO SAUDE DA FAMILIA

07 - POSTO DE SAUDE DE VILA LUNA

Localizada no Logradouro Vila Luna — S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questao tem sua ativagdo em 23/09/2008 e conta com os seguintes
Servigos:

Servigos de apoio

SERVICO | CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados S A,

()
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SERVICO CARACTERISTICA EE

Secretaria Municipal

4 Saude

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM  NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM AO
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM V&0
BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos e Classificacao

SERVICO | CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
Equipes
NOME DA EQUIPE TIPO DA EQUIPE N° DE
PESSOAS
ESB - EQUIPE DE 2
LUNA SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 8
DS-XVII /UBS LUNA SAUDE DA FAMILIA

08 - PSF DA SEDE RURAL

Localizada no Logradouro Vila Caixa — S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 03/09/2003 e conta com o0s seguintes
Servigos:

Servigos de apoio
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AMBULANCIA PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servicos Especializados

SERVICO CARACTERISTICA

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM 0
TUBERCULOSE PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO

Servigos e Classificagcao

SERVIGO | CLASSIFICAGAO
ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR i
DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE TRATAMENTO
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA
IMUNIZACAO GRUPOS ESPECIAIS
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

Equipes

NOME DA EQUIPE . TIPO DA EQUIPE | N° DE

PESSOAS

ESF - EQUIPE DE -
S-VII/SEDE RURAL QUINCOE SAUDE DA FAMILIA

%sb
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3 A SERVICO DE TODOS
ESB - EQUIPE DE 1
PSF DA SEDE RURAL SAUDE BUCAL

09 - PSF DE TRUSSU

Localizada no Logradouro CE 371 — S/N, no bairro Trussu, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 25/11/2002 e conta com os seguintes
Servigos:

Servigos de apoio

SERVICO | CARACTERISTICA
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVICO CARACTERISTICA m

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO

IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM o
TUBERCULOSE PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM  \io
NASCIMENTO PROPRIO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM NAO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM Va0
BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos e Classificacao :
SERVICO | CLASSIFICAGAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

: ) HABITUAL

'\\ w
\I
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SERVICO | CLASSIFICAGAO

Secretaria Municipal

d=Salde

COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE TRATAMENTO
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA PO
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |
Equipes
NOME DA EQUIPE ' TIPODAEQUIPE | N°DE
: | PESSOAS
ESF - EQUIPE DE 7
UBS-XII/UBS DE TRUSSU SAUDE DA FAMILIA
ESF - EQUIPE DE =
DS-XX/VILA DE TRUSSU I SAUDE DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE 1
TRUSSU SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL

10 — PSF DE VILA ESPERANCA

Localizada no Logradouro Avenida Francisco Uchoa, no bairro Esperanca, do municipio de
Acopiara, com o CEP 63560-000, a unidade em questédo tem sua ativacao em 07/10/2002e conta

com 0s seguintes servigos:
Servigos de apoio:
SERVICO CARACTERISTICA
ATENCAO PRIMARIA PROPRIO
IMUNIZACAO PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PROPRIO

e
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SERVICO CLASSIFICAGAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
ATENCAO PRIMARIA ATENCAO PRIMARIA
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
Equipes:

NOME DA EQUIPE TIPO DA EQUIPE

ESF - EQUIPE DE SAUDE

DS-XVIIVILA ESPERANCA I DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE SAUDE
VILA ESPERANCA SAUDE BUCAL BUCAL
ESF - EQUIPE DE SAUDE
DS-IV/ UBS VILA ESPERANCA DA FAMILIA

EAP - EQUIPE DE
DS-IV/ UBS VILA ESPERANCA ATENCAO PRIMARIA

11 - PSF GUARIBAS

Localizada no Logradouro Vila Gauribas, na Zona Rural, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questao tem sua ativagdo em 12/06/2006 e conta com os seguintes
Servigos:

Servigcos de especializados:

SERVICO CARACTERISTICA| SUS | NAOSUS |
SIM NAO

AMBULANCIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE

MATERIAIS PROPRIO SIM NAO
FARMACIA PROPRIO SIM NAO
NECROTERIO TERCEIRIZADO SIM NAO
S.AME. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario NAO
de Paciente) PROPRIO i

¥, (88) 3565-1755  pyging 36 do PBITR
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SERVICO CARACTERISTICA Sus NAO SUS

SERVICO DE MANUTENCAO DE }
EQUIPAMENTOS PROPRIO SIM NAO

Servigcos de apoio

SERVICO | CARACTERISTICA
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
Servigos e classificagoes:
SERVICO CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL

COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA

LABORATORIAL

ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

12 - PSF RODOVIARIA

Localizada no Logradouro CE 060, bairro Centro, do municipio de Acopiara, com o CEP 63560-000,
a unidade em questdo tem sua ativagao em 12/08/2006 e conta com 0S seguintes servicos:

Servigos de apoio:

AMBULANCIA PROPRIO

A
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SERVICO DE TODOS

CARACTERISTICA

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servicos especializados:
SERVICO

ATENCAO PRIMARIA
IMUNIZACAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM
HANSENIASE

SERVICO POSTO DE COLETA DE
MATERIAIS BIOLOGICOS

Servicos e Classificacoes:
SERVICO

CARACTERISTICA|  SUS m

PROPRIO
PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO

| CLASSIFICAGAO
ACOMPANHAMENTO DO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS

IMUNIZACAO

ATENCAO PRIMARIA

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

HABITUAL

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

INDIVIDUOS EM GERAL

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
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¥ A SERVICO DE TODOS o
SERVIGCO | CLASSIFICAGAO
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

13 — UNIDADE BASICA DA SAUDE PEDRO ALVES

Localizada no Logradouro rua Emidio Alves De Almeida, bairro Centro, do municipio de Acopiara,
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagcao em 24/10/2007e conta com os
seguintes servigos:

Servigo de apoio:

SERVICO CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos especializados:

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA  PROPRIO SIM NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO POSTO DE COLETA DE
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO

PROPRIO SIM NAO

Servicos e Classificacao:

%}N N |
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SERVICO CLASSIFICACAO
COLETA REALIZADA
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA

Sem equipes
14 - UNIDADE BASICA DE SAUDE CALABACO

Localizada no Logradouro ST Calabaco, bairro Zona Rural, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questdo tem sua ativagcao em 06/06/2008e conta com os seguintes
Servigos:

Servico de apoio:

SERVICO | CARACTERISTICA
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos especializados:

SERVIGO CARACTERISTICA|  SUS | NAOSUS |

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- :
NATAL PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SiM NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE :
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SiM NAO

Servicos e Classificagao:

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Pagina 40 do PBITR
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A SERVICO DE TODOS

SERVICO | CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO

Equipes

LABORATORIAL

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

GRUPOS ESPECIAIS

NOME DA EQUIPE TIPO DA EQUIPE

DS-XVI/CALABACO

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA

15 - UNIDADE BASICA DE SAUDE MOREIRAS

Localizada no Logradouro AV Francisco Alves da Silva, bairro Moreira, do municipio de Acopiara,
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 26/11/2001 e conta com os

seguintes servicos:

SERVICO CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigco de Prontuario de Paciente) PROPRIO

Servigos especializados:
SERVICO

ATENCAO PRIMARIA
IMUNIZACAO

©@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

CARACTERISTICA | SUS m

PROPRIO SIM NAO
PROPRIO SIM NAO
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SERVICO CARACTERISTICA ' Sus

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE

COM TUBERCULOSE PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-

NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR  PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM
HANSENIASE PROPRIO
SERVICO POSTO DE COLETA DE st

MATERIAIS BIOLOGICOS

Servicos e Classificacao:
SERVICO

SERVICO DE ATENCAQO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO PRIMARIA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO
ATENCAO PRIMARIA

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE

NOME DA EQUIPE

N

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

%, (88) 3565-1755

SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO

CLASSIFICACAO

ACOMPANHAMENTO DO
PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

ATENCAO PRIMARIA

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

INDIVIDUOS EM GERAL
SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO
INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

TIPO DA EQUIPE
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% EAP - EQUIPE DE P
DS-V/ U.B.S.MOREIRAS | ATENCAO PRIMARIA ’

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA

DS-XV/U.B.S. MOREIRAS Il
DS-V/ U.B.S.MOREIRAS |

ESB - EQUIPE DE SAUDE

MOREIRAS SAUDE BUCAL BUCAL

16 - UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA ESPERANCA I

Localizada na Rua VILA ESPERANCA — S/N, no bairro VILA ESPERANCA, do municipio de
Acopiara, com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacdo em 01/04/2010 e conta
com 0s seguintes servigos:

Servigos de apoio

SERVICO | CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LACTARIO PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO

Servigos Especializados

| Nao l
Servigo Caracteristica | SUS SUS SuUS
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PROPRIO SIM NAO NAO
SERVIGO DE ATENGAO AO PRE-NATAL, ;
PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO -“NAO
POSTO DE COLETA DE MATERIAIS
BIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO NAO

Servigos e Classificagao

SERVICO DE ATENGAO AO PRE- gg%"g%’}s:%“ﬁ‘zo”g S O i
NATAL. PARTO E NASCIMENTO
RISCO
SERVICO POSTO DE COLETA DE ;
il i il HABITUAL @ NAO INFORMADO
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A SERVICO DE TODOS

Servico Classificacao CNES

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
SAUDE DA FAMILIA

COLETA REALIZADA
FORA DA
ESTRUTURA
LABORATORIAL

NAO INFORMADO

17 - UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA DE TRUSSU II

Localizada na Rua VILA DE TRUSSU - S/N, no bairro ZONA RURAL, do municipio de Acopiara,
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacdo em 01/04/2010 e conta com 0s

seguintes servigos:

Servigos Especializados

Servico

ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS

DE SAUDE

SERVICO DE ATENGAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

POSTO DE COLETA DE MATERIAIS
BIOLOGICOS

Servigos e Classificagao
Servico

SERVICO POSTO DE COLETA DE
MATERIAIS BIOLOGICOS

SERVICO DE ATENGAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

ESTRATEGIA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

18 — UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA

Localizada na Rua JOSE PAULINO - S/N,
63560-000, a unidade em questao tem sua
Servigos:

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

[\ F=To)
Caracteristica ‘ SUS SUS SUS
PROPRIO SIM NAO NAO
PROPRIO SIM NAO NAO
PROPRIO SIM NAO NAO
COLETA REALIZADA
FORA DA X
ESTRUTURA NAO NAO
LABORATORIAL
ACOMPANHAMENTO
DO PRE-NATAL DE NAO INFORMADO
RISCO HABITUAL
ESTRATEGIA DE
AGENTES
COMUNITARIOSDE ~ NA© it st
SAUDE - EACS
COBAL

no bairro COBAL, do municipio de Acopiara, com o CEP
ativacao em 01/04/2010 e conta com os seguintes
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Servicos de apoio

SERVICO CARACTERISTICA

MBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZAGCAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P (Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

i Nao
Servigo | Caracteristica | SUS I SUS |Nao SUS

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ; ,
NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
POSTO DE COLETA DE MATERIAIS :
BIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO NAO NAO

Servicos e Classificacao

Servico : Classificagcao Terceiro CNES
ACOMPANHAMENTO g NAO
SERVICO DE ATENGAO AO PRE- DO PRE-NATAL DE NAO INEORMADO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO RISCO HABITUAL
COLETA REALIZADA :
FORA DA NAO NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE ESTRUTURA INFORMADO
MATERIAIS BIOLOGICOS LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE NAO NAO
ATENCAO PRIMARIA SAUDE DA FAMILIA INFORMADO
INDIVIDUOS EM NAO NAO
IMUNIZACAO GERAL INFORMADO
‘ NAO NAO
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL INFORMADO

Equipe de apoio

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro " ¢, (88) 3565-1755 Paghaiab s BRI
Rz secsoué'oco.pioro@hotmoil.com

i

)




GOVERNO MUNICIPAL DE 0

'L ACOPIARA

Y A SERVICO DE TODOS ~

Secretaria Municipal

4 Saude

ote LLIEY

19y

&

Nome da Equipe Tipo da Equipe Data de Ativacao

ESB - EQUIPE DE

COBAL SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL 03/01/2010
ESF - EQUIPE DE
DS-XXI/UBS COBAL SAUDE DA FAMILIA 01/02/2011

19 - UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO JOAO

Localizada no SITIO SAO JOAO - S/N, na ZONA RURAL, do municipio de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questio tem sua ativacdo em 01/04/2010 e conta com 0s seguintes
Servigcos:

Servigos de apoio

SERVICO 1‘ CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LACTARIO PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO

Servicos Especializados
Servico Caracteristica | SUS N3o SUS | SUS | Nao SUS

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
SERVICO DE ATENGAO AO i
PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- 3 :
NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL

EM HANSENIASE PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
Servigos e Classificacao ‘

Servigo Classificacao | Terceiro CNES
ACOMPANHAMENTO :

SERVICO DE ATENGCAO AO PRE- DO PRE-NATAL DE g NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO RISCO HABITUAL NAO INFORMADO
SERVICO POSTO DE COLETADE COLETAR DA : NAO
MATERIAIS BIOLOGICOS FORAD NAO INFORMADO

/
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Servico Classificacao Terceiro CNES

ESTRUTURA
LABORATORIAL
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE DIAGNOSTICO E NAO
COM TUBERCULOSE TRATAMENTO NAO INFORMADO
ESTRATEGIA DE NAO
ATENCAO PRIMARIA SAUDE DA FAMILIA NAO INFORMADO
INDIVIDUOS EM NAO
IMUNIZACAO GERAL NAO INFORMADO

Equipe de apoio

Nome da Equipe Tipo da Equipe Data de Ativagao

ESF - EQUIPE DE
DS-XIX/SAO JOAO SAUDE DAFAMILIA ~ 23/02/2010

20 - UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA ACOPIARA

Localizada na AVENIDA LIMA DINIX — 362, no bairro NOVAACOPIARA, do municipio de Acopiara,
com o CEP 63560-000, a unidade em questdo tem sua ativagéo em 23/11/2023 e conta com 0s
seguintes servigos:

Servigos de apoio

SERVICO | CARACTERISTICA

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO

Servigos Especializados

Servigo Caracteristica | SUS Nao SUS | SUS : Nao SUS
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
SERVICO DE ATENCAO AO
PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO SIM NAO NAO NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-

NATAL, PARTO E NASCIMENTO NAO NAO NAO

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro \~ 4/(88) 3565-1755 54004 47 do PBITR
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SERVICO POSTO DE COLETA DE b
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO NAO NAO

Servigos e Classificacao

Servico Classificagao Terceiro

SERVIGO DE ATENGAO AO PRE- T i NAO

NATAL. PARTO E NASCIMENTO Rea bl INFORMADO
COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE FORA DA ko NAO

MATERIAIS BIOLOGICOS ESTRUTURA INFORMADO
LABORATORIAL

SERVICO DE ATENGAO AO PACIENTE DIAGNOSTICO E NAG NAO

COM TUBERCULOSE TRATAMENTO INFORMADO
ESTRATEGIA DE 5 NAO

ATENCAO PRIMARIA SAUDE DA FAMILIA NAO INFORMADO
INDIVIDUOS EM NAO

IMUNIZACAO GERAL NAO INFORMADO

21 - UNIDADE BASICA DE SAUDE MOREIRAS I

Localizada na Rua VILA MOREIRAS — S/N, no bairro MOREIRA, do municipio de Acopiara, com 0
CEP 63560-000, a unidade em questdo tem sua ativacdo em 10/10/2007 e conta com os seguintes
Servigos:

Servigcos de apoio

SERVICO CARACTERISTICA

MBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO

Servigos Especializados

Servico Caracteristica | SUS I Nao SUS | SUS | Nao SUS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
SERVICO DE ATENGAO AO : 3
PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO @ SIM NAO NAO NAO

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro , (88) 3565-1755 Pagina 48 do PBITR

'_,}Secsogde copnoro @hotmail.com




4= Salde
A SERVICO DE TODOS
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SIM NAO

Servigos e Classificagao

Secretaria Municipal

SERVICO DE ATENGAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENGCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO POSTO DE COLETA DE
MATERIAIS BIOLOGICOS

SERVICO DE ATENGAO AO PACIENTE
COM TUBERCULOSE

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

7.3. QUADRO SITUACIONAL DAS UAPS:

Classificacao

ACOMPANHAMENTO §
DO PRE-NATAL DE NAO
ALTO RISCO

ACOMPANHAMENTO
DO PRE-NATAL DE NAO
RISCO HABITUAL

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

COLETA REALIZADA
FORA DA .
ESTRUTURA NAO
LABORATORIAL

DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO NAO

SAUDE DA FAMILIA NAO

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

Terceiro

"\

i3

1
NAO NAO
NAO NAO
NAO NAO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

As equipes dos NASF encontram-se atualmente distribuidas nos distritos sanitarios de
saude realizando as atividades itinerantes de acordo com a demanda da populagac, no entanto, esse
modelo de atuacdo podera sofrer alteracao de acordo com a estratégia da gestdo, vinculada as
necessidades do municipio.

Em relacao a cobertura de atendimento, Acopiara conta com uma cobertura de atencao
sendo necessario a implantacao de novas equipes a partir de um processo de territorializacao do
sistema local de saude, ou seja, o reconhecimento e o esquadrinhamento do territério segundo a
légica das relagbes entre condigdes de vida, ambiente e acesso as agdes e servigos de saude.

Municipio
ACOPIARA

Populacéo
IBGE 2022

EQUIPES DE SAUDE DA

FAMILIA

s A
1

EQUIPES DE SAUDE
BUCAL

N°® eSFSB
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As UAPS relacionadas contam com uma estrutura de funcionamento de ambulatérios.
consultérios, salas de apoio e farmacia. Tendo, ainda, uma capacidade necessaria, considerando os
parametros populacionais e de atendimento, conforme demonstrado abaixo.

Quadro estruturas UAPS: capacidade necessaria para a cobertura atual e capacidade
instalada

Estrutura

AMBULATORIO
CONSULTORIO MEDICO
CONSULTORIO DE ENFERMAGEM
__ CONSULTORIO ODONTOLOGICO
| SALA DE VACINA

FARMACIA

8. DOS PRAZOS E CONDIGOES DO SERVIGO

8.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (DOZE) MESES, contados da data de sua
assinatura, e & passivel de prorrogagao mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e de acordo
com 0s prazos previstos em lei.

8.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao devera seguir Plano de Trabalho a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com
respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos de habilitacdo sao os relacionados no edital, ao qual este termo de referéncia
consta como anexo.

10. DAS PROPOSTAS TECNICAS

10.1 O "ENVELOPE 3", da proposta técnica devera conter os documentos que compdem a proposta
de trabalho da interessada, para execucao das atividades previstas, devendo atender as condicdes
contidas neste TERMO e no EDITAL.

10.2 A proposta técnica consistira na apresentagdo de um modelo de gestdo das unidades de saude,
por meio de um Plano de Trabalho.

10.3 O "ENVELOPE 3" devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise quanto a esta proposta.

10.4 Os conteudos apresentados na PROPOSTA TECNICA serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliagao técnica do plano de trabalho,
constantes neste TERMO e no EDITAL.

10.5 Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisao adequada para caragterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
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10.6 O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
a execugao das atividades propostas, com definicio de métodos e prazos de execucao. O plano
apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como, os resultados a serem

obtidos

10.7 O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execucao
das acdes e servicos objeto desta contratagdo, devera ser elaborado segundos critérios abaixo

descritos e contendo os seguintes elementos:

a) Plano estrutural para gestao e produtividade;
b) Qualidade Objetiva;

c) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizacgao;

e) Estrutura direta das unidades de saude;

f) Organizagao dos servigos assistenciais;

g) Organizacao dos recursos humanos;

h) Cronograma de implantacédo e/ou execugao das atividades previstas em até 60 dias.

GOVERNO MUNICIPAL DE

{ ACOPIARA

/ A SERVICO DE TODOS

Elc _,101—7“
-

gerencial definido no objeto da sele¢do com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes

10.8. A analise da proposta técnica sera realizada com base nos seguintes critérios e pontuagdes:

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO

TODAS AS UNIDADES

A - Comprovagao de experiéncia no gerenciamento de Total
unidadeg de sgt’lde e : Poritos por lam Pontos
Apresenta comprovagao de gerenciamento de servigos de |

saude em urgéncia e emergéncia e outros servigos de saude, 10 10
publicos ou privados iy #

B - Plano estrutural de gestdo e produtividade Pontos por Item ‘ PL?‘?JS
Apresenta horarios de funcionamento das Unidades de 3

Saude e distribuicdo de quadro de pessoal. |
Apresenta distribuicao de quadro de pessoal. 3 3 9
Producao mensal estimada dos servigos de apoio de |
' diagnéstico, conforme painel populacional e estratificacéo de 3

' risco. - _\ 9 S
' Total
| C - Qualidade Objetiva Pontos por Item Portos
| Apresenta as comissdes que mantera no Hospital Municipal,

especificando nome, conteudo, perfil dos membros >

componentes, objetivos da comissado, frequéncia de

reunides, etc. B - il | 10
Servico de farmacia do Hospital Municipal métodos de |
controle sobre farmacos especificos, padronizagao de 3

medicamentos. B i .

© Av. Paulino Felix, 904, Centro
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Proposta de melhoria na gestao dos servicos de urgéncia e
emergéncia, por meio da integragdo da rede, suprimentos e 2
 perfil dos pacientes. |
Proposta de melhoria dos servicos ofertados respeitando a

capacidade instalada e a viabilidade financeira (eficiéncia).

Total
Pontos |

‘D - Qualidade Subjetiva Pontos por Item

Apresenta proposta de implantacio / implementacao de
pesquisa de satisfacdo do usuério acerca do processo de 2
atencao. B

Afericdo e monitoramento quanto a satisfacdo de usuarios,
acompanhantes e colaboradores: relatar metodologia a ser 4 ‘

adotada. .

Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do Risco:
descrever protocolo a ser utilizado, tempo de espera de s |
atendimento por risco identificado, composicdo da equipe
responsavel e estratégias de acolhimento a serem adotadas.
Plano de transicdo entre as gestdes dos equipamentos de
saude a ser implementado, caso a OSS se sagre vencedora,
através de contrato de gestao vigente: desenvolver o Plano 5 |
de Acdo conforme a metodologia de qualidade 5WS/2H g
validada internacionalmente.

Total

E - Humanizacao Pontos por item Bohics

Apresenta proposta com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo - Humaniza SUS tais como: acolhimento, 6 | 6
ambiéncia, participacao do Conselho de Saude e valorizagéo
do trabalhador.

Total

F - Organizagao Técnica e Operacional Pontos pqr Item Pantos \

Atividades gerenciais por tipo de servigo 5
Organizagdo das Atividades de Apoio relevantes para a
execucdo das atividades descritas. A Organizagdo Social
devera descrever como pretende, através da metodologia de 10
qualidade 5W/2H, organizar e controlar os servigos de apoio D
relevantes para o Hospital, tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, farmacia, limpeza, dentre ;
outros. )

|G - Organizacao dos servigos assistenciais Pontos Maximos por Item

Apresenta detalhamento das atividades para a organizacao 2 |
da Atencao Primaria a Saude b
Descreve as atividades para a organizagdo da atencao
ambulatorial especializada considerando, prioritariamente, 2
‘as condigbes cronicas: gestantes, criangas, hipertensos, 10
diabeticos, idoso e saude mental. )
Descreve a organizagao das equipes e agendas de servico

contendo numero de profissionais por dia e fluxos de atenca 3
da rede de atencgdo primaria. |

(88) 35651755 i s d T
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Apresenta a organizacdo das informacdes contidas nos |
prontuarios individuais e das familias, bem como o fluxo dos |

‘dados para o faturamento dos procedimentos e acdes ? |

| seguindo as normativas ministeriais ‘

G - Organizagao dos recursos humanos Pontos por Item | P.[:?\ttils
Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo- | !
|Admissdo, Rescisdo e Desenvolvimento, Salario e 4
' Beneficios dos Colaboradores < _ |
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, Deveres 3 10

e Medidas Disciplinares; Descri¢cao de Cargos e Fungbes p"

Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranca da 3

Informacgéo; Seguranga e Medicina do trabalho. i

H - Cronograma de implantagao e/ou execugio das ; ' Total
Siektadtan Pontos por item Bontos
‘Apresenta cronograma de implantagdo efou execugao das 10 10
atividades previstas

| - Governanga e Financas Pontos por item P‘:‘tta(: .
Apresenta Politica de Governanca Organizacional 2 T
Apresenta Programa de Integridade ' 2

Apresenta Programa de Logistica Sustentavel ' 2 10
Apresenta Manual de Gestao Financeira 2

Apresenta Manual de Compras e Logistica 2 |

PONTUACAO TOTAL | 100

| E—

10.8.1. Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS a
“Nota da PROPOSTA TECNICA" (NPT) em conformidade com o quadro de pontuagao total e seus
criterios, especificados nos respectivos itens, acima descritos.

10.8.2. Seréo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

Nao pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;

Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

As pontuagbes que serao atribuidas relativas a avaliacao de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuagao apresentadas.

A pontuagao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos e sera obtida
pelo somatério das pontuagdes atribuidas aos grupos do quadro acima.

A pontuagédo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a

seguinte equacao:

NPT: (Nota técnica da instituicao em analise / Maior
nota técnica atribuida) x 100 = Nota final da proposta
técnica apés avaliacéo dos critérios definidos.

As entidades participantes serdo classificadas em ordem decrescente de NPT.

10.9. Relativo a avaliacao das PROPOSTAS COME AlS a.avaliacdo devera seguir os critérios
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10.9.2. A proposta comercial total (para o prazo de 12 meses) ndo podera ultrapassar o valor total de
R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais), correspondentes ao valor total
das despesas de custeio.

10.9.3. Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS COMERCIAIS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos

apresentados no item 6.11 deste EDITAL;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores

manifestamente inexequiveis ou com sobrepre¢o elou cronograma de desembolso mensal

inapropriado.

c¢) Que nao apresentarem 0s Planos Orgamentarios de Custeio de acordo com modelos deste

EDITAL.

d) Né&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

10.9.4. A pontuacao total das PROPOSTAS COMERCIAIS de cada PARTICIPANTE far-se-a de

acordo com a seguinte equagao:

NPC: (Menor valor total proposto pelas instituicoes / ]
Valor total da proposta da instituicao em analise) x 100 =
Nota Final da proposta comercial apos a avaliacao dos
B critérios definidos. |

11. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

111, Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacao
Final).
11.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera
feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as participantes.
11.3. A Pontuacao Final de cada participante far-se-a de acordo com a seguinte equacgao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPC x 0,3)
Onde:
PF = Pontuagao Final
NPT = Nota final da proposta técnica.
NPC = Nota final da proposta comercial.
Peso NPT =0,7
Peso NPF =0.3

11.4. A Pontuagao final maxima atribuida a cada entidade participante & de 100 (cem) pontos.
11.5. Justificativa para escolha quanto ao tipo critério de julgamento do processo auxiliar, bem
como a inversao de fases:

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pontuacao de 70% para a proposta técnica e 30% para a
proposta de preco buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da
onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da prestagao do servigo.

Considerando que se trata de uma contratagao de entidade para gestdo dos servicos de saude do
municipio de Acopiara/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sao
embasados em gestdo, protocolos técnicos, resoluco as e portarias de 0rgaos publicos,
académicos ou de categoria de classe.
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Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia
técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos €
metodologias quanto a gestao dos servigos de saude.

Considerando que nas propostas técnicas busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a
organizagao do servico que apresente as propostas mais vantajosas para a Administracao.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

Por outro lado, tendo em vista a complexidade dos servicos e a expertise necessaria para 0
gerenciamento da infraestrutura, acdes e servicos de saude existentes e disponibilizados aos
usuarios pelo Hospital Municipal e as demais unidades; o arcabougo técnico, administrativo,
gerencial e operacional como um todo, deve ser avaliado previamente as propostas para que se
priorize e se confirme o conhecimento técnico das entidades participantes, e assim possa-se manter
a igualdade entre os participantes afim de evitar contratagdes frustrantes para a administragdo ou
deixar essa a mercé de entidades aventureiras el/ou sem COmMpPromisso.

Por fim, justifica-se a inversdao de fases e andlise dos documentos de habilitagao/sele¢ao
previamente as propostas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe 3 CONTRATADA, além das obrigagbes
constantes na legislagéo referente ao SUS, nos Cédigos de Etica dos profissionais de saude, bem
como nos diplomas legais que regem a presente contratagao, as seguintes:

a) Executar o Plano de Trabalho.

b) Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de agao ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a
paciente, aos érgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis
e iméveis objetos de permisséo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sancdes cabiveis.

c) Restituir, em caso de desqualificagéo ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos nao utilizados para os fins deste
contrato, bem como os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de Permissdo de Uso celebrados.

d) Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com ©
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituigao ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens moveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrem o0 patriménio da CONTRATANTE.

e) Responsabilizar-se pela conservagao, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Proposta Orcamentaria conforme
solicitado no Plano de Trabalho.
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f) Submeter as agdes do plano de investimento para aprovagao da CONTRATANTE apresentando
o projeto, as justificativas, 0 impacto na execugao do contrato e 0s custos com, no minimo, trés
cotagdes.
g) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens moveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia.
h) Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés aditamento ao contrato.
i)  Transferir, integralmente, 4 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como
Organizagéo Social de Satde no ambito do Municipio de ACOPIARA/CE, o patriménio, os legados
ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacao de servicos ora contratados.
j) Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste Contrato de
Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. resultantes da
execucao do objeto desta avenca.
k) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.
l) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagao dos servigos.
m) Afixar aviso nas recepgoes das UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE, em
lugar visivel, de sua condi¢cao de entidade qualificada como Organizagao Social de Saude, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condicao.
n) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisao de nao realizagao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.
0) Assegurar aos pacientes O direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer
culto religioso, em conformidade com legislacao regente.
p) Comunicar de imediato 4 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execugao do presente contrato, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.
q) Manter a documentacdo concemente & prestacao de contas, relacionada a este Contrato,
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgéos de controle
externo.
r) Atender a demais obrigagbes contidas no contrato.

Secretaria Municipal
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12.2. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

a) A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a CONTRATANTE,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, o Regulamento de
aquisicoes para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienacoes,
previamente aprovado pelo Conselho de Administracao da entidade, juntamente com a comprovagao
da aprovagao.

b) A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico hospitalar e
medicamentos para o hospital previstas neste termo e pela compra de todos os insumos necessarios
a consecucao dos Servigos previstos. A CONTRATADA s6 podera utilizar 0s produtos farmacéuticos
registrados na ANVISA. E vedada a utilizagao de materiais e substancias proibidas.

c) No caso das UAPS., a CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento dos insumos
relacionados a Farmacia Basica, ao Programa de Imunizagao e insumos de programa especificos, a
exemplo da Planejamento Familiar, Testes Rapidos etc. neste casos, a CONTRATADA é responsavel
por fazer a guarda e distribuicdo dos itens para a populagao de acordo com as diretrizes municipais
e as boas praticas sanitarias e logisticas.

d) A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, responsabilizando-se pelo recolhimento
dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financej )s repassados pela CONTRATANTE.
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e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz, telefone,
internet, bem como todo de qualquer insumo & servico necessario a gestado das Unidades objeto
deste Contrato. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e
cronograma de execugao para previa analise e aprovacao dos Orgaos Técnicos desta ultima.

f) A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

a) O Contrato de Gestao dispora sobre os Bens Moveis e Imoveis disponibilizados para a
Organizagao Social (O.S.) mediante Termo de Permissao de Uso especifico e determinado, emitido
pela Secretaria Municipal da Saude, apés detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens e
que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até a restituigo dos bens ao Poder
Publico.

b) O Termo de Permisséo de Uso especificara os bens e o seu estado de conservacgao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto @ sua guarda e manutencdo. Os equipamentos e
instrumental necessario para realizagdo dos servicos contratados deverao ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condi¢oes.

c) Em caso de extingdo ou desqualificagdo da O.S.S., bem como da finalizacdo do Contrato de
Gestao, o patriménio, os legados e doagbes que Ihe forem destinados e adquiridos com recursos
oriundos do contrato de gestao deverao ser incorporados integralmente ao patriménio do Municipio
ou de outra 0.S.S., qualificada na forma da lei e autorizada a recebé-los.

d) Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrem 0 patriménio do municipio. As benfeitorias realizadas nas
unidades de saude geridas através do contrato de gestao pela CONTRATADA serdo incorporadas
ao patriménio municipal, nao importando sua natureza ou origem dos recursos.

e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengao preventiva e corretiva de forma continua
de todas as unidades de salde sob sua gestao, incluindo os equipamentos, instalagdes hidraulicas,
elétricas, de gases em geral, equipamentos de comunicagdo, dentre outros, que porventura sejam
utilizados para consecugao dos objetivos do contrato de gestao.

f) A CONTRATADA apresentara anualmente a Contratante © inventario de mobiliario e
equipamentos indicando o tombo e o estado dos itens.

12.3. DOS PROCESSOS INTERNOS

a) As Unidades deverao possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento
escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e assinadas
pelo Responsavel Téecnico e revisadas anualmente. As rotinas devem abordar todos 0S processos
de responsabilidade da OSS, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos.

b) A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa das Unidades realizando:

« Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;

« Gerenciamento da Qualidade em Saude;,

= Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

Representagao, inclusive juridica;

Governanga,

Gerenciamento de Riscos; N\
Recursos Humanos e Saude Ocupacional, | 7
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Relagdes com fornecedores; ‘ %
Educagéo permanente e aperfeigoamento profissional:

Gerenciamento das instalagdes (incluindo Seguranca);

Gerenciamento dos servigos de transporte,

Gerenciamento da informagao inclusive automatizada,

Projetos de sustentabilidade e,

Patriménio.

c) A CONTRATADA devera implantar protocolos medicos, de enfermagem e demais areas, em
concordancia com a Secretaria, garantindo a eliminacao de intervencbes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, que deverao estar disponibilizadas escritas ou em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia 3 salde, atualizados, revisadas
anualmente e assinadas pelo Responsavel Técnico. A CONTRATADA devera implantar os
protocolos a partir do 3° més da assinatura do contrato.

d) As unidades devem possuir o prontuario do paciente, individualizado, com as informagodes
completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel
pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricio e demais profissionais que o assistam).
Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios e
Estatistica — sob metodologia especifica -, garantindo a recuperacao do mesmo prontudrio para cada
paciente, evitando a duplicagdo, perda de informacéo e espaco de estocagem. Esse modelo de
gestéo devera ser adotado de forma transitoria até que o modelo de prontudrio eletrénico do paciente
(gestdo integrada das informagdes do paciente) seja implantado. Destaca-se a importancia da correta
guarda e manuseio dos dados do paciente atentando aos requisitos legais previstos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

e) As unidades deverao implementar, no minimo, as seguintes comissdes ou grupos de trabalho:

HOSPITAL:

Comissao de Etica Médica;

Comissao de Etica de Enfermagem:

Nucleo de Seguranga do Paciente;

Comisséo de Revisao de Obitos e Prontuarios;
Comissao de Farmacia e Terapéutica.

UAPS:

« Comité para Avaliagdo dos Casos de Mortalidade Materno e Fetal.

f) Cabera a CONTRATADA a instalagao da rede légica (estruturada) e elétrica para informatica, bem
como a aquisigao de microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede
(switch), rede wireless, link de comunicacao de dados, sistema de gestdo e outros, para o pleno
funcionamento e informatizagao das Unidades, utilizando o recurso de investimento do contrato e
mediante aprovagao da CONTRATANTE.

g) A CONTRATADA devera adotar e suprir de informagdes, em tempo real, os Sistemas de
Informacao oficiais, tanto do Ministério da Saude, como os d SMS em todos os setores & servicos
prestados nas Unidades. M
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h) A CONTRATADA devera dispor de servigos de tecnologia utilizando, prioritariamente, o sistema
definido pela CONTRATANTE. No caso de definicao entre as partes do uso de outro sistema de
gestdo, o software da CONTRATADA para gestdo de servico de saude devera contemplar no
minimo: marcac¢ao de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislacao vigente, incluindo a Resolugao
CFM n°. 1.638/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a SMS analisar

remotamente, atendendo aos indicadores e informacoes especificados no Contrato e na legislagao
vigente (Portarias, Normas, RDC. Decretos, Instrugées Normativas, entre outros).

i) A gestdo da unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao
exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Salde devera ser implantado até o
terceiro més apés a assinatura do contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria
Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude, bem como da Vigilancia Sanitaria.

j) As unidades deverdo dispor do Nucleo de Epidemiologia (NEP) que sera responsavel pela
realizacdo de vigilancia epidemiologica de doencas de notificagdo compulsoria nas unidades, assim
como acdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico, incluindo-se aqui 0s
atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia.

k) A enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
de acordo com a Resolugdo COFEN n° 272/2004 que dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem nas instituigdes de saude brasileiras.

I) Até o 3° més de contrato, a CONTRATADA devera implantar politicas e praticas voltadas a
seguranga do paciente, junto com a administracao e o Grupo de Trabalho em Controle de Infecgao
da CONTRATADA (GTCI) para, no 6° més de contrato, ter em atividade o Programa de Seguranca
do Paciente e Qualidade da Assisténcia.

m)A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produgao ambulatorial da unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Internacao Hospitalar — SIH/SUS e Sistema de
Informagao Ambulatorial — SIA/SUS, em meio magnético), para processamento na Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial.

12.4. DA GESTAO DE PESSOAS

a) Servicos de Pessoal e de Terceiros — a CONTRATADA sera integraimente responsavel pela
contratagdo de pessoal e de terceiros para execugao dos servicos que compdem o Contrato. A
CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

b) Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as Normas do
Ministério da Saude/MS, da Secretaria de Trabalho, integrante do Ministerio da Economia,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

c) Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencgao de
Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

d) O médico designado como Responsavel Técnico da unidade, somente podera assumir a
responsabilidade técnica por duas unidades cadastradas pelo Sistema Unico de Saide. A
CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apos a assinatura do contrato, o Certificado de

Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Cngonal de Medicina.
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e) O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da unidade, somente podera assumir’ a X

responsabilidade técnica por por duas unidades cadastradas pelo Sistema Unico de Saude. A |

CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apos a assinatura do contrato, 0 Certificado de~
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
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f) A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem, ensejando
que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

12.5. DA GESTAO DE FARMACIAS

a) As unidades deverao dispor de um Servigo de Farmdcia, dirigido por farmacéutico, de acordo com
o dimensionamento definido neste edital, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestao,
que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere 0 servico, isto & manter
coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo.

b) No caso das unidades de urgéncia e emergéncia e da unidade hospitalar, a Farmécia devera
funcionar durante as 24h e sera destinada exclusivamente a dispensagéo de medicacdes para a sala
de estabilizagdo, urgéncia/emergéncia e observacgao adulta e pediatrica.

c) ACONTRATADA devera promover a implantagao de gestéo eletronica e integrada das farmécias,
vinculada as informagdes dos prontuarios eletrdnicos dos pacientes, viabilizando o atendimento de
forma rapida e eficiente, bem como, a gestao de suprimentos, de acordo com o sistema de gestao
definido pela CONTRATANTE.

d) No caso das unidades de atengdo primaria, cabera a CONTRATADA apresentar, mensaimente,
relatério gerencial com o consumo por unidades dos itens da Farmacia Bésica, bem como uma
proposta de pedido para abastecimento das farmacias das UAPS.

12.6. OUTRAS OBRIGAGOES

a) A CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagao de
Servigos, manter e conservar todos os equipamentos clinicos, nao-clinicos e mobiliarios, bem como
todos os instrumentos cirurgicos para realizagao de exames, 0S respectivos equipamentos €
assessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padroes
altos de conforto e limpeza.

b) As refeicdes servidas ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA. No
caso do hospital, os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantao, nao
devem, em hipotese alguma, se afastar da unidade para refeigdes, devendo, portanto, serem
fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nao interromper O
atendimento.

c) A CONTRATADA podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de laboratérios
e materiais de analises clinicas, bomba de infusdo, e outros que venham a ser necessarios, assim
como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizacao de equipamentos que a
especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento diagnostico e sala vermelha.

d) A CONTRATADA devera celebrar contrato com prestadores de servicos, visando a contratacao
de servigos de apoio logistico, tais como: limpeza, segufgnca, tro|e de acesso, lavanderia, gases

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 3565—17_5_§: Pagina 60 do PB/TR

egfopiara@hotmail.com

54 secsaud




Secretaria Municipal

da Saﬁde

{ ACOPIARA -~

r
4
A SERVICO DE TODOS 2 Elc \
¢ ¢ ‘&Cﬂf
3

e ; ” < . e ; . e
medicinais, alimentacao, manutencao € outros, apresentados no projeto técnico e financeiro com
justificativa da escolha pelo formato de contratacao.

e) A CONTRATADA nao podera envolver as instalagdes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal de
Acopiara em nenhum tratamento experimental ou pesquisa medica sem prévia permissao da
Contratante.

f) Os pacientes idosos, adolescentes e criangas em observacdo na pediatria terdo direito a
acompanhante.

g) A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condi¢bes de higiene & conservacao as areas
fisicas e instalagdes da unidade.

h) A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios.

i) O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar, dentre outras,
observando suas atualizagoes, sao:

| Art. 196, 197, 198 e 199 da CF de 1988,
Il. Lei do SUS 8080 e 8142/90;

. Lein®14.133/21;

IV. Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

V. Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2003;

VI. Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002;

VIl. Portaria N© 1034/GM em 05 de maio de 2010.

VIIl. Portaria N° 104/GM de 15 de janeiro de 2014,

IX. Coédigos de Etica. normas e legislagdes de todas as Categorias Profissionais da Unidade;

X Normas Técnicas relativas aos Servigcos Laboratoriais: Resolugdo RDC N° 302, de 13 de
outubro de 2005.

XI. Resolucdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Secdo |, p. 121)
Regulamenta a responsabilidade médica no fornecimento da Declaracao de Obito. Revoga a
Resolugao CFM n. 1601/2000.

XIl. “A Declaragao de Obito - Documento Necessario e Importante”, 3* edi¢éo, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de
Classificagao de Doengas.

XIll. Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispde sobre 0
Regulamento Técnico para 0 gerenciamento complementar de residuos de servigos de
saude.

XIV. Resolugdo CFM n° 1.672/03 - Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da
outras providéncias.

XV. Portaria n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecao radiologica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispoe
sobre o uso dos Raios-x diagnésticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

XVI. A prestagao dos Servigos de Saude deve preservar a fungdo publica das Unidades de Saude,
de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

XVIl. NR 6 - Norma Regulamentadora de EPls.
XVIIl. NR 9 — Norma Reguladora do Programa de prevengao de riscos ambientais.

XIX. NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho

XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude.

XXI. NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de saude ocupacional

XXII. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos,Locais-de Trabalho
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XXIIl. Lei Federal n® 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colaboragao com orgamz%,;ées~

da sociedade civil, dentre outros assuntos.
XXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia.
XXV. Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupgao.
XXV|. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, n° 13.709/2018.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

13.2. Fiscalizar a execugédo do presente Contrato de Gestao e seu respectivo Plano de Trabalho,
acompanhando e avaliando 0 cumprimento de suas metas, por meio de comissdo especifica,
devidamente designada.

13.3. Promover o repasse dos recursos financeiros 4 CONTRATADA necessarios para a execugao
do Contrato de Gestao, de acordo com 0 orgamento e consoante o cronograma de desembolso
estabelecido para esse fim.

13.4. Permitir 0 uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude, e imdveis,
através de celebracao de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

13.5. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a
formalizacao dos termos de permissao de uso.

13.6. Analisar a aprovar, quando for o caso, as solicitagdes da CONTRATADA para o uso dos
recursos de investimento.

13.7. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestacéo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagao da entidade como Organizagao Social de Satide, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do objeto contratual.

13.8. Bem como demais obrigagoes do contrato.

14. DA CESSAO DE SERVIDORES

14.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servicos
junto @ CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinagao desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. Os recursos referentes ao Contrato de Gestao deverdo ser depositados pelo Municipio em
conta bancaria especifica, a qual nao poderdo ser depositados recursos de outras origens em nome
da CONTRATADA e serdo movimentados pelos representantes autorizados.

15.2. O extrato bancario decorrente da movimentagao financeira devera, obrigatoriamente, ser
anexado a prestagao de contas, acompanhado da reﬁi@oncihagéo.
. - N 'f) o
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15.3. Os comprovantes de despesas deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA, constando
seu endereco, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas copias legiveis farao parté“da
prestagao de contas.

15.4. Ao final do exercicio a CONTRATADA devera enviar a Secretaria Municipal de Saude
Demonstracdes Contabeis, devidamente publicadas em Diario Oficial ou jornal de grande circulagao
de acordo com a legislagao vigente; Relatérios Financeiros com a prestagao de contas dos recursos
recebidos e das despesas realizadas; e Relatério dos resultados alcangados. As informacgdes devem
ser entregues a secretaria até 90 (noventa) dias apés 0 encerramento do exercicio.

Secretaria Municipal

da Saude

15.5. A CONTRATADA elaborara e apresentara mensalmente a0 contratante, até o 10° dia util,
relatério circunstanciado dos servigos prestados, acompanhado dos demonstrativos da adequada
utilizacdo de recursos publicos, comparando as metas propostas com 0s resultados alcangados e a
analise gerencial da avaliagao de execucao do contrato.

15.6. As prestagbes de contas dos recursos antecipados serdo instruidas com 0S seguintes
documentos:

15.6.1. Copia do Contrato de Gestao e suas alteragdes, com copia do extrato publicado no Diario
Oficial do Municipio;

15.6.2. Extrato da conta bancaria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até o
dltimo pagamento efetuado e conciliagao bancaria, se for o caso;

15.6.3. Relatorio circunstanciado das despesas realizadas:

15.6.4. Fotocopia dos cheques ou ordens bancarias emitidas e arquivadas no endereco eletrénico
tratado no item 15.6.7;

15.6.5. Declaragdo do responsavel, no documento comprobatorio da despesa, certificando que 0
material foi recebido ou o servigo prestado em conformidade com as especificagdes nele
consignadas;

15.6.6. Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social, atestando o recebimento
e a aplicagao dos recursos financeiros;

15.6.7. Endereco eletronico onde estara arquivado e protegido todo o acervo inventariado
correspondente ao objeto do contrato de gestao.

15.8. O Contratante podera exigir, a qualquer tempo, que a CONTRATADA forneca informagdes
complementares e apresente 0 detalhamento de topicos constantes dos relatorios.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

16.1. Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais com a execugdo do Contrato de Gestao
serdao acompanhados e analisados, periodicamente, por Comisséo de Avaliagao e Fiscalizagao. que
emitira relatério conclusivo e 0 encaminhara aos titulares do Orgao Supervisor, até o ultimo dia do
més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

16.1.1 Até 30 (trinta) dias subsequente a cada exercicio financeiro, a Comisséo de Avaliagao e

Fiscalizagao devera elaborar 0 Relatorio de Avaliagao Anual de Execugao do Contrato de Gestao. e
encaminha-lo aos titulares do Orgéao Supervisor para apreciagao e manifestagao.
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16.1.2 Até 30 (trinta) dias apos a rescisdo ou término do Contrato de Gestao, a Comissao de
Avaliacdo e Fiscalizagdo devera elaborar 0 Relatério de Avaliagao Final de Execugao do Contrato de
Gestao, e encaminha-lo aos titulares do Orgao Supervisor para apreciagao e manifestacao.

16.1.3 Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario(a)
Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencao da
qualificagao da entidade como Organizagao Social de Saude.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado conforme cronograma de desembolso.

17.2. A CONTRATADA devera encaminhar, a

observando-se os prazos legais, sob
CONTRATANTE.

pena

CONTRATANTE, comprovante de pagamento de

obrigagdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da obrigacao,

de retencdo dos pagamentos devidos pela

18. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
18.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e

seus Anexos, ou de dever originado de
CONTRATANTE, garantida a prévia
Capitulo | do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021.

18.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da
Administrativo de Apuragao de Responsabilidade -

norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
defesa, a aplicar, em cada caso, as sancOes previstas no

Lei 14.133/2021, apos regular Procedimento
PAAR. serdo apenadas de acordo com a seguinte

dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Projeto Basico/Termo de Referéncia
e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade '

a) Dar causa a inexecugao parcial do objeto.

Adverténcia, quando nao se justificar a imposicdo ’
de penalidade mais grave

b) Dar causa a inexecug&o parcial do objeto que
cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) !
anos, quando nao se justificar a imposi¢éo de

_interesse coletivo.

c) Darcausa a inexecucao total do objeto.

penalidade mais grave \
Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés) anos.
quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

d) Deixar de entregar documentagdo exigida
para o credenciamento.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da

Unido pelo periodo de 1 més a 6 meses, quando

nao se justificar a imposicao de penalidade mais '
rave.

e) Nao mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

impedimento de licitar e contratar no ambito da]
Unido pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um)

ano, quando nao se justificar a imposicao de ‘
penalidade mais grave. |

f) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a
documentagdo exigida para a contratagao
quando convocado dentro do prazo de validade |

Impedimento de licitar e contratar no ambito <_:1a ’

iodo de 3 (trés) meses a 2 (dois)

—
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de sua proposta

anos, quando ndo se justificar a imposicao de |
penalidade mais grave.

g) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto
ou da entrega do objeto do procedimento auxiliar
sem motivo justificado

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Uniao pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano ’
e 6 (seis) meses, quando nao se justificar a

h) Apresentar declaragao ou documentacgao
falsa exigida para 0 credenciamento ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento auxiliar
ou a execugao do objeto

imposicac de penalidade mais grave. 4{

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

i) Fraudar o procediemento auxiliar ou praticar
ato fraudulento na execugao do objeto

Declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude de qualquer natureza

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
|_objetivos do procediemento auxiliar
1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
|_12.846, de 1° de agosto de 2013

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou |
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
Declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos. |

18.3. Nas condutas previstas nas letras “b", “c’, “d", “e", ‘' e “g" do item 11.3 deste instrumento,
quando justificada a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicada a sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sangdes serao aplicadas apos regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e 0 contraditorio, de acordo com 0 estabelecido no edital

ACOPIARAICE.
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APENDICES E ANEXOS DO PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

APENDICE A - RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1.1 - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO 1.2 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

ANEXO 1.3 - QUADRO DE METAS

ANEXO 1.4 - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1.5 - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORGCAMENTARIA
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I - QNT.DE
b O AR O s S PROFISSIONAIS

1 ALMOXARIFADO 180 H = 4

2| ASSISTENTE SOCIAL 180 H MT 3

3| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 180 H & 4

4| AUXILIAR DE COZINHA 180 H ¥ 8

5| AUXILIAR DE FARMACIA 180 H MT 4

6 | AUXILIAR DE FARMACIA 180 H SN 4 = |

7| AUXILIAR DE LABORATORIO 180 H MT 2

8| AUXILIAR DE LABORATORIO 180 H SN 2

g!| AUXILIAR DE LAVANDERIA 180 H i 4 |
10 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS 180 H & 16 |

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

11| NOTURNO . 150 ! - 12 ok
12| COORDENADOR COZINHA 180 H 3 2
13| COPEIRA 180 H & 2 |
14 | COZINHEIRA 180 H - 4
15| ENFERMEIRO 180 H MT 16 1
16 | ENFERMEIRO 180 H SN 16 |
17 | FARMACEUTICO 160 H MT 1 |
18 | FATURISTA 180 H 7% 4
19| FISIOTERAPEUTA 160 H MT 1 |
20 | MAQUEIRO 180 H MT 5 ,
21| MAQUEIRO 180 H SN 4 |
22 | CLINICO GERAL 180 H MT 4 |
23| ANESTESISTA 180 H MT 2 |
24| OBSTETRA _ 180 H MT 2 o
25 | CIRURGIAO GERAL 180 H MT 2 |
26 | MOTORISTA 180 H = 6
27 | MOTORISTA NOTURNO 180 H - 12
28 | NUTRICIONISTA 160 H MT 1
29 | PORTEIRO 180 H .. 4
30 | PORTEIRO NOTURNO 180 H B 4
31| RECEPCIONISTA 180 H _ I 1
32 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 H MT 24 Pl
33 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 H SN Y
34| TECNICO DE RADIOLOGIA 96 H MT | 3 |
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| 35| TECNICO DE RADIOLOGIA | 96 H | SN | 4

Lt Cargo/Fungao Vagas
22 (Sendo 17
1 Médico recebem pelo
Programa e 5
contratados)
2 Enfermeiro 21
3 Recepcionista 20
4 Dentista 20
5 | Auxiliar de Consultério Odontolégico 13 2
6 Auxiliar de Servigos Gerais 13
7 Técnico de Enfermagem 17
8 Auxiliar de Farmacia 12
9 Vigia 14
10 | Gerente Administrativo (Coordenador) 22
11 Motorista 10 ‘1
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ANEXO 1.1 - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

GUARIBAS
[ = == [ ——
:SCRICAO DO D CONDICAO DO
k DE sclnTlé NAI L Q ' BSM
|
UNIDADE: GUARIBAS | | Bom | oGt
B Descri¢io do | l & Tl G 3
Item
B | e [\
| Cadeiras - B | 16 | (15) (1)
Esfigmomanometro s = [ ( X) )
" Esteloseopio IRLE 1 | (X3 Pgs ) |
Macemmw | ' | ¢@ EX) |
Baﬁn?aa—dﬂl_to____ ey (X) i )
Mocas | ¢ ) | (X)
Suporte parasoro ol 1 (e D
l:adcira pra medicagio - b (X) € )
“ Armarios o bl IF_— 4 (M (X)
Rir()s‘_ = oo o T 3 ( ) (X)
Ddua.s m__ B R 4 (X) A AR
Biombo 1 o (X)
D : =
Alo clave - | 1 (X)) £ 3
Negaloscopio ____ —\! (X) a4
Ar amiumdo_— Ie=nre 3 (x ) ( ) |
| Tampada pra prevengio ! | XY )
A D TOTAL % | 25 12

_—
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SANTA FELICIA

DESCR_IE(‘;.;\() DO QTrD CONDICAO DO
ITEM BEM
|
UNIDADE: GUARIBAS Bom detefto
B Descricio do v ) ¢}
Item
QTD
Computadores 5 (X) o 3
" Ar acondicionado 2 (X) = 3
Macas 2 (X) £ 3
Birds 7 (X) )
Biombo I (X) T,
Balanga infantil I (X) = )
Geladeiras 2 (X) )
‘MFogao | (X) = )
Cadeiras 26 (X) ( )_1
Cadeiras 8 £ ) ( X)
Mesa 4 (X) £
" Botijao de gas 1 (X) © %)
" Maca ginccologica 1 o5 (X)
" Armarios 3 ) (X)
Autnciavc 1 ( ) ( X )
Estante 3 =2} (X)
 Cadeira do destista - 1 ( ) ( X)
? TOTAL 69 {52 )16 37)
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CALABACO
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM [ QTD | CONDICAO DO BEM |
Com
X X X 4 defeito
Unidade de Saiade Descrigio do Item () ()
UBS CALABACO BIROS 0s () (05)
LBS CALABAGO COMPUTADOR 06 (05) (01)
UBS CALABACO MACAS 03 (03) ()
UBS CALABACO IMACA GINECOLOGICA 01 (01) ()
UBS CALABACO ESCADINHA 02 (02) ()
UBS CALABAGCO LONGARINA 03 () (03)
UBS CALABAGO CADEIRA DE ESCRITORIO 24 () (24)
UBS CALABAGCO MESA DE MARMORE 02 () (02)
UBS CALABAGO ICADEIRAS DE TUBO 08 (08) ()
UBS CALABACO ARMARIO VITRINE HOSPITALAR 03 (02) (01)
UBS CALABAGO ARMARIO DE ARQUIVO 04 (04) ()
UBS CALABACO ESTANTE PRATELEIRA DE ACO 01 (01) @ |
UBS CALABACO FICHARIO 02 (02) ()
IUBS CALABACO SONAR 01 (01) () |
UBS CALABAGCO OTOSCOPIO 01 (01) ()
UBS CALABAGCO AR CONDICIONADO 04 (03) (01)
UBS CALABACO SUPORTE PARA BRAGO 01 (01) ()
UBS CALABACO MOCHO 01 (01) ()
UBS CALABAGO CADEIRA DE DENTISTA 01 () (01)
UBS CALABACO ICADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA 03 () (03) |
UBS CALABACO NEGATOSCOPIO 03 (01) (02)
UBS CALABACO PIA DE INOX 08 (08) ()
UBS CALABACO LAVATORIOS 09 (09) ()
UBS CALABAGCO MESA AUXILIAR C/ RODAS 02 (01) (01)
UBS CALABACO VENTILADOR DE PAREDE 01 (01) ()
IBS CALABAGO BALANGA ADULTO 01 () (01)
UBS CALABAGO BALANCA INFANTIL 01 (01) £ 4
UBS CALABAGO LIXEIRA INOX 04 (04) ()
UBS CALABAGCO REGUA ANTROPOMETRICA MADEIRA 01 (01) ()
UBS CALABACO APARELHO DE AEROSOL 01 () (01)
UBS CALABACO AMALGAMADOR 01 (01) ()
UBS CALABAGO SONDA ONDONTOLOGICA 01 () (01) 5
UBS CALABAGO GELADEIRA 03 (01) 02)
UBS CALABACO BIOBO 03 (03) ()
UBS CALABAGO SUPORTE PARA SORO 1 (01) ()
UBS CALABAGO ORGANIZADOR 0l ) 01 |
UBS CALABACO CAIXA TERMICA 01 (01 ()
UBS CALABAGO ESTABILIZADOR 06 | (05) | (o1

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755




Secretaria Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

pe A
s Saude A SERVICO DE TODOS J0 E
&

UBS CALABAGO FOGAO INDUSTRIALM 04 BOCAS b1 01 | O |

UBS CALABAGO BOTUAO 01 01) | 0) j

UBS CALABACO AUTOCLAVE 01 I 6 | (01)

UBS CALABACO COMPRESSOR DE AR 01 E ol el (01) _‘

UBS CALABAGO LAVANDERIA DE INOX 01 (01) () ‘J

o D TOTAL ~(76) (53)

LUNA
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
Bom Com
X X X ‘ defeito
Unidade de Saude Descrigio do Item () (x)
Psf luna Ar condicionado 3 Lei) (3
Psf luna ventiladores 2 . | G
Psf luna portas 17 .| 0% )’J
Psf luna janelas 7 (=3 X )

" Psfluna Vasos sanitarios 5 (9 (x )
Psf luna Pias de banheiro 4 .5 (x )

" Psfluna Pias de consutorio 5 e ) (x ) |
Psf luna Estantes 3 it X))
Psf luna Biro de recepgdo 1 6C %) gx ) il
Psf luna Mesa de refeitorio 1 Ei2) £x:) 4
Psf luna parcdes (&d (x) _‘
Psf luna telhado . X )

Psf luna Teto de gesso k) tx3)
TOTAL 48 0 48
SANTO ANTONIO
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM | QTD CONDICAO DO BEM |
Bom Com
* . X defeito_

Unidade de Saide Descrigao do Item I 3
Psf Santo Antonio Foco para prevengao 1 I ( ) | (x ) 41

" Psf Santo Antonio Ventilador de pé 2 s _( X)) )_
Psf Santo Antonio Armario |2 ( _)_L Cx-) |
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ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS 901 X
&
Psf Santo Antonio | Armario de cozinha 1 ( X ( )
i ) X
Psf Santo Antonio Gela agua 1 ( ) (:x)
Psf Santo Antonio Geladeira cozinha 1 ( ) (x)
Psf Santo Antonio Fogdo duas bocas | i ) (X )
" Psf Santo Antonio Botijdo de gas | (. x1) ( )
Psf Santo Antonio Cadeira de plastico 15 ) {(x ) ]
Psf Santo Antonio Cadcira gratOria 3 ), (x )
Psf Santo Antonio Maca para prevengao 1 =) o)
" Psf Santo Antonio Ar condicionado i (x) ( )
Psf Santo Antonio Negatoscopio de parede 1 £ x%) ( )
TOTAL 31 4 27
TRUSSULEN
[ UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD | CONDICAO DO BEM |
r |
Bom Com
X X X defeito I
Unidade de Saide Descrigio do Item £ Y () |
Psf Trussu Armario vidro 1 ) (x )
Psf Trussu Armario de ago 2 (x) (x)
Psf Trussu Armario cozinha 1 55 1) e )
Psf Trussu Biombo 2 ( tx )
) =
Psf Trussu Cadeira de roda 1 () ( ) &
" Psf Trussu Autoclave | LX) ( )
l TOTAL 8 3 5
SAO PAULINHO
- UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
Bom Com
X X i defeito |
~ Unidade de Saude Descrigio do Item ( ) LY
Psf Sao Paulinho CPU 2 ( ) (x )
Psf Sdo Paulinho Ventilador de parede 1 (x) | (x) |
@ TOTAL | 3 T | 2 |
@
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755 ~
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ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

NOVA ACOPIARA
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM |T QTD CONDlCA‘O DO BEM |
Com
X X X .~ defeito '
Unidade de Satude Descricido do Item £ 9 ()
Psf Nova Acopiara Bird - recepgao 1 o) ey
'Psf Nova Acopiara Computador - recepGao 1 (x) | $z5)
Psf Nova Acopiara Bird — sala de vacina 1 {:x) [ )
Psf Nova Acopiara Computador — sala de vacina 1 (x ( )
Psf Nova Acopiara Mesa de plastico - vacina 1 ( )x ) ( )
Psf Nova Acopiara Geladeira - vacina 1 ( x) ( )
Psf Nova Acopiara Caixa térmica - vacina 1 (x )-1 ( )
Psf Nova Acopiara Cadeira de escritdrio 1 k) | ) j
Psf Nova Acopiara Mesa — sala do médico 1 (x) ( )
Psf Nova Acopiara Maca — sala do médico 1 (x) (
Psf Nova Acopiara Escadinha - médico | (x) ( )___J
Psf Nova Acopiara Armario organizador 1 (x) ( )
Psf Nova Acopiara Armario guarda medicamentos 1 (x) ( ) j
Psf Nova Acopiara Ventilador de pé 2 (x) (%) <|
Psf Nova Acopiara Foco de luz - enfermeiro 1 ¢ x) geee) 1
Psf Nova Acopiara Computador - enfermeiro 1 ( x ) ( ) _1
E’_sf Nova Acopiara Antropometro - enfermeiro 1 (x) ) 'J
Psf Nova Acopiara TOTAL 18 18 0o |
VILA NOVA
r_'UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM l‘ QTD | CONDICAO DO BEM__}
X X gl ] s
Unidade de Saude Descricio do Item | == =)
Psf Vila Nova Armario clinico j _%_+ REN G
Psf Vila Nova Geladeira | 1 | ( x_) = ) ‘
Psf Vila Nova Mesa — el (=) ( )
Psf Vila Nova Cadeiras _[ 6 | ( | (x ) 1
. —— £ B )
E’_sl Vila Nova Bebedouro 1 ( Yol (x ) |
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Eé @/(88) 3565-1755 ~
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Secretaria Mur’\icipal Acopl ARA =
dasaUde A SERVICO DE TODOS 9&3
=
Psf Vila Nova Autoclave | | [ (x )‘L ( ) ]
Psf Vila Nova Fogao | (x) ( )
Psf Vila Nova Cadeira do papai 1 ( ) (x ) o
Psf Vila Nova Ventilador 1 (x) ( )
Psf Vila Nova Mesa de Mayo ‘ | £x) ( )
C TOTAL | 20 | 12 8
CENTRO / PEDRO ALVES
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM L QTD CONDIC#O DO BEM
Com
X X X 20 defeito
Unidade de Saude Descricio do Item . | (GY9
Psf Pedro Alves Cadeiras longarina 9 -3 ("x3)
Psf Pedro Alves Armario 4 O (x )
Psf Pedro Alves Pia ] (x) c ) |
Psf Pedro Alves Mesa de apoio | 8% ) ( ) 1
[ Psf Pedro Alves Bird 10 (x) Ll
Psf Pedro Alves Camara fria para vacina 1 L) ( ) —|
Psf Pedro Alves Computador 8 5 V) LX) '
Psf Pedro Alves Maca 7 Cx3) il )
Psf Pedro Alves Giela agua 1 (x) ( )—
Psf Pedro Alves Ventilador 2 ( ) ¢ Xx)
Psf Pedro Alves Suporte de soro 2 {x) ( )
Psf Pedro Alves Fogdo 1 (x) oy
Psf Pedro Alves Geladeira 1 (x) ( )
Psf Pedro Alves /Ar condicionado 3 4 ¢
Psf Pedro Alves [:stufa 1 =x7) ( ) )
Psf Pedro Alves Autoclave 1 :x) ( )
TOTAL 53 27 26
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Secretaria Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE

4:Saude ACOPIARA A5
A SERVICO DE TODOS N
o 9
gnt Unidades Condlgiqﬁadoi ex;:t’?"res? Po:’:‘::gﬁ autoclave? | veiculos?
1| Moreiras | sim nao sim sim nao =
2 | Moreiras Il sim nao sim sim nao
3| Aroeira sim nao nao nao nao Al
4 | Vila Nova sim nao nao sim nao |
5 | Isidoro sim nao nao nao sim |
6 | Quincoé sim nao nao nao sim
T Pedro Alves / Centro sim nao sim sim nao
8 Rodoviaria | sim nao nao sim nao
- 9! Luna sim nao nao nao sim |
10 | Calabago sim nao nao nao sim
11| Santa Felicia sim nao sim sim nao
12 | Ebron sim nao sim sim nao
13 | Guaribas sim nao nao sim sim
14 | Nova Acopiara nao nao nao nao ‘t nao
| 15| Sao Paulinho sim nao sim nao sim
16 | Vila Esperanca sim nao nao sim ndao |
17 | Santo Antdnio sim nao nao sim sim
18 | Trussulell sim nao sim sim nao |
| 19| Sdo Jodo | ndo | ndo nao ndo | ndo |
Wy EQUIPAMENTO
| Unidades alu:::q:‘:: " Quantidade | Condicao do Possui Con:;cao Quantidade ; Possui
= prefeitura? de veiculo veiculo computador? computador computador mpressoﬂ
1 Moreiras | ndo possui 0 ndo possui ]
2 | Moreiras Il nao possui 0 nao possui _l
| 3|Aroeira nao possui 0 nao possui |
4 | Vila Nova nao possui 0 nao possui sim bom | 5 nao ]
| 5 Isidoro alugado 1 bom 7 '\
6 Quincoé alugado 1 bom J
! 7 | pedro Alves / Centro | ndo possui 0 nao possui sim bom 9 nao __'
= Rodoviaria | nao possui 0 nao possui ol
9| Luna alugado 1 otimo sim bom 5 nao {
| 10 Calabacgo prefeitura 1 bom sim ruim 41_ 6 nao
11 |Santa Felicia nao possui 0 | ndo possui sim bom o L_ nao \
| 12| Ebron ndo possui 0 | hdo possui |
13 | Guaribas alugado 1 6timo
14 | Nova Acopiara nao possui 0 | ndo possui

@ Av. Paulino Felix, 904, Cenlcr@o/@
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fA W

dasaUde A SERVICO DE TODOS QQ&' .
| 15 Sdo Paulinho alugado ' 1 bom sim |  bom 5 nao ’
16 | Vila Esperanga ndo possui 0 nao possui |
17 | Santo Antdnio alugado 1 ruim sim bom 4 nao
18 | Trussu lell nao possui 0 ndo possui sim bom 9 nao ‘{
| 19530 Jodo nao possui 0 | ndo possui | | o
,»u.w R u—- .x:.c 'EQUIPAMENTO _
ant|  Unidades | Possibie? e e el ey
1 Morenrasl
2 | Moreiras Il
3 | Aroeira
4 Vila Nova sim ruim 6 sim ruim 2
5 | Isidoro }
6 | Quincoé
7 | Pedro Alves / Centro sim bom 13 sim bom 7 1
8 Rodoviaria | |
9| Luna sim ruim 3 sim bom 3 _‘
10 | Calabago sim ruim 5 sim bom 4 ,
11 | Santa Felicia sim bom 8 sim bom 1 J
_12 Ebron l
13 | Guaribas sim ruim 3 sim ruim T |
14 | Nova Acopiara sim bom 3 sim bom 2 j
15 | Sdo Paulinho sim bom 6 sim bom |
16 | Vila Esperanga ’
17 | Santo Antdnio sim bom 6 sim bom 3 |
18| Trussu le |l sim ruim 10 sim ruim 4 I
' 19| S3o Jodo ]
S TR A EQUIPAMENTO
CPossui | oigisodal Quantidade | Possui | Condig3o Cigsaticade
qnt "“’“"5 esca"?:;\;de escagianha Qe‘;adlnh: longarina? iongarf\a lon:aerlna
1! Moreiras |
| 2 Moreiras |l
3 | Aroeira
4| vila Nova sim bom 3 ndo |
=D Isidoro [
6 | Quincoé
7 | Pedro Alves / Centro sim bom 3 sim
| 8] Rodoviaria |

@ Av. Paulino Felix, 904, Cent@/@
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GOVERNOQ MUNICIPAL DE

.-Satde ACOPIARA sas 3
A SERVICO DE TODOS 7 &
|_9 Luna sim bom ' sim ruim \ 2
| 10 Calabago sim bom | sim ruim % 1
11 | Santa Felicia sim bom sim bom 6 T
12 | Ebron ;
13 Guaribas sim bom sim ruim 2 |
14 | Nova Acopiara sim bom sim bom 2
15 | Sdo Paulinho sim bom 6 sim ruim S0 . |
16 | Vila Esperanca -
17 | Santo Antdnio sim bom 2 nao 0 0 ]
18 | Trussulell sim bom 2 sim ruim 2 J
[;19 Sao Jodo 1 | [ |
ot S A1
qnt : Unidades Forceps 18 L Fit::ps Férceps 150 | Forceps 151 Férceps 17 | Férceps16 | Forceps1 Alveol6tomo
1| Moreiras | sim sim sim sim sim sim ndo |  sim
| 2|Moreiras Il sim sim sim sim sim sim ndo | sim
.»3 Aroeira sim sim sim sim sim sim nao l nao |
r—4 Vila Nova sim sim sim sim sim sim néo_ﬂ_ sim |
5 | Isidoro nao nao nao nao nao nao nao ndo |
6 | Quincoé nao nao ndo ndo nao nao nao _[( nao__i
| Pedro Alves /
7 | Centro sim sim sim sim sim sim o_‘
8 | Rodoviaria | sim sim sim sim sim sim nao snm_
9| Luna nao nao nao nao nao nao nao nao
| 10  Calabago nao nao nao nao nao nao nao nao
| | Santa Felicia sim sim sim sim sim nao ndo sim
12 Ebron sim sim sim sim nao sim nao sim
13 | Guaribas nao nao nao nao ndo nao ndio | ndo |
" |Nova ' '
14 | Acopiara nao nao nao [ nao nao nao nao nao
15 | Sdo Paulinho sim sim sim ’ sim sim sim sim | sim |
~ |Vila ‘ ' ‘
| 16| Esperanca sim sim sim sim sim sim nao sim |
17 | Santo Antonio nao nao nao nao nao nao nao nao
18 | Trussulell sim sim sim | sim sim sim nao sim |
19 | Sdo Jodo nao nao nao j nao nao nao ndio | nao |
Alavanca | Alavanca AavAncY Cureta de Carpule :;:It:a Sindemotomc
Seldin Apexo Apical Lucas . Mayo ot

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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A SERVICO DE TODOS @& F
B 1YMoreirasI sim nao nao sim l sim sim sim | sim
2 | Moreiras |l sim sim nao sim sim sim sim sim
3| Aroeira sim sim nao nao ndo sim sim sim
4 | Vila Nova sim sim nao nao sim sim sim sim =
5 | Isidoro nao nao nao nao nao nao nao nao
6 | Quincoé nao nao nao nao | ndo nao nao nao
pPedro Alves / sim |
7 | Centro sim sim nao | sim sim sim sim
8 | Rodoviaria | sim nao nao nao sim sim sim sim
9| Luna nao ndo nao nao nao nao nao nao
10 Calabaco nao nao nao nao ndo nao nao nao
| & "santa Felicia sim nao nao nao sim sim sim sim
12 | Ebron sim sim nao nao sim sim nao nao
13 Guaribas nao nao nao nao nao nao nao | nao
‘ Nova \
14 | Acopiara nao nao nao nao nao nao nao | nao
15 | Sdo Paulinho sim sim nao sim sim sim sim | sim
Vila »
16 | Esperanca sim sim nao sim sim sim sim ‘ sim
17 | Santo Anténio nao ndo nao nao nao nao nao nao
18 | Trussulell sim sim nao nao nao sim sim | sim
@ Sao Jodo nao nao nao nao nao nao nao l nao
e S e e
1] Moreiras| nao sim | sim sim sim sim | sim
2| Moreiras Il nao sim ' sim sim sim sim | sim
3| Aroeira sim nao sim sim sim sim sim
4 | Vila Nova nao sim 1 sim | nao sim sim sim
5 | Isidoro nao nao ‘ nao ' nao nao nao nao
B 6 | Quincoé nao nao nao ‘T nao nao nao nao
7 | pedro Alves / Centro sim sim | nao | sim sim sim sim
" 8|Rodoviéria | sim sm | sim | sim sim sim sim
9| Luna ndo ndo |  ndo ndo ndo ndo ‘\L' nio
V 10 | Calabago nao ndo |  ndo | nao | nao ndo | ndo
j 11 | Santa Felicia sim nao nao ' nao ' sim sim ‘1 sim
12 | Ebron nao sim nao nao _T sim sim | sim
13 | Guaribas nao nao nao nao | ndo nao nao
14 | Nova Acopiara nao nao nao nao ' a _V a
15 | Sdo Paulinho sim sim sim ] sim
16 | Vila Esperan¢a sim sim | sim | nao |

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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17 | Santo Anténio | ndo nao | nao ] nao | ndo |  ndo nao
18| Trussulell nao ndo | sm | sim sim | ndo ’ sim
19 | Sdo Jodo |  ndo nao ’ nao l nao | ndo I ndo | nao
A
\ ey kitdfﬁrgico?
0 PP L D ) .| Ex:{kit sutura; ses na
i s i glicosimetro | laringoscépio ; R, Cnidads
I instrumental)
| 2 sim sim nao nao sim
2 sim sim nao nao sim j
3 sim sim nao nao sim ‘_\
4 sim sim nao nao sim |
5 sim sim nao sim sim 4
6 sim sim nao nao sim
7 sim sim nao nao sim J
8 sim sim | nao sim sim |
9 sim sim ' nao nao nao l
10 sim sim nao nao sim |
11 sim sim nao sim sim
12 sim sim nao nao sim ]
13 sim sim nao nao sim
14 sim sim nao nao nao
15 sim sim nao nao sim
16 sim sim nao sim sim |
17 sim sim nao sim sim
18 sim sim nao nao sim |
19 sim sim T nao sim sim J
Em qual condigdo
Em qual condigdo encontra-se a
gnt Unidades encontra-se a parte de
' estrutura elétrica iluminacao da
da unidade? unidade?
i 1| Moreiras | ruim ruim |
o 2 | Moreiras Il ruim ruim
3 | Aroeira ruim + ruim —j
4 | Vila Nova ruim _17 bom _{
B 5 ! Isidoro otimo ~ruim
6 | Quincoé bom ruim

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro % /@ Q. (88) 3565-1755
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4 Saude
A SERVICO DE TODOS ,
‘ Mt 130
pedro Alves / ‘ o b
7 | Centro ruim | bom 4
8 | Rodoviaria | ruim | ruim
9| Luna ruim ruim
10 | Calabago ruim ruim
11| Santa Felicia bom bom il
12 | Ebron ruim bom
13 Guaribas ruim bom
i 14 | Nova Acopiara bom | bom
15 | Sdo Paulinho bom | bom
- 16 | Vila Esperanca ruim ruim
17 | Santo Anténio bom ruim
18 | Trussulell ruim bom
19 | Sdo Jodo ruim ruim |
A unidade
Em qual possul A?:;::;eap;sosui
o | condicdo A unidade é I identificacao A unidade
%% | encontra- da Passui Con:;gio externa? E:l:t(gra'l‘::ie possui sistema
ol i sea prefeitura | refeitério? refaitans Ex: ate;\ Akt de 02, Cp?eAr
unidade? pintura da | ou alugada? (identificacao HACRDGSO, comprimido?
"0 | unidade? com o nome da panheiro)
3 unidade)
1| Moreiras | ruim ruim propria sim ruim sim nao i nao -
| 2 Moreiras Il ruim ruim prépria sim ruim sim nao & nao
3 | Aroeira ruim ruim propria sim ruim nao sim nao
= Jila Nova bom ruim propria sim \ ruim sim nao nao
5| Isidoro bom ruim propria sim ' bom sim sim nao
6 | Quincoé bom ruim prépria sim bom sim nao nao
Pedro Alves _ i
7|/ Centro bom ~ bom propria [ sim bom sim nao nao
8 | Rodoviaria | ruim ruim propria | sim ruim sim nao nao
%, 9| Luna ruim ruim propria sim ruim sim nao nao
10 | Calabaco bom ruim propria néoj nao sim sim nao
11 | Santa Felicia bom bom propria sim *_bom sim sim nao
12 | Ebron ruim ruim propria sim ruim sim sim _L_ nao
13 | Guaribas ruim ruim propria nao I nao | nao nao ndio
Nova I
14| Acopiara bom bom | alugada sim ' bom | sim +_ nao nao
Sao h \ |
| 15 \ Paulinho ruim bom | propria sim bom | ndo |  ndo

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro w
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Vila | [
16 | Esperanga uim ruim propria sim ruim nao sim nao
Santo nao
17 | Antdnio ruim ruim prépria sim bom sim sim
18| Trussu l e ll ruim ruim prépria sim ruim sim sim nao =
19 | Sdo Jodo ruim ruim propria sim | ruim nao sim nao
it Sabdo em pé Sa::romem | Detergente | Desinfetante | Rodo | Vassoura H;?::Lo J
1| Moreiras | 10 2 15 5 1 1
2 | Moreiras Il 10 2 15 5 1 ol 1oj
3 | Aroeira a4 0 4 5 1 2 1500
4| Vila Nova 4 2 8 4 2 2 £
5| Isidoro 2 1 4 2 1 1 1 |
6| Quincoé 5 . 5 5 3 3 10 |
7 | Pedro Alves / Centro 3 3 5 3 1  HE (I |
8| Rodovidria | 4 3 4 3 1 a2 | 5 ')
9| Luna 4 1 4 3 1 1 | 4
10 | Calabago 4 3 3 3 2 > | a3 |
11/ Santa Felicia 5 5 5 5 2 2 | s |
12 | Ebron 2 5 2 2 2 a2 E
13 | Guaribas 1 0 3 0 3 2 10
14 | Nova Acopiara 3 2 3 2 1 1 i_]
15 | Sdo Paulinho 10 0 2 4 0 0 &
16 | Vila Esperanca 6 3 6 6 3 3. ] 10 |
17 | Santo Anténio 4 5 5 A 3 5 | 6 |
18! Trussu le Il 5 | 2 6 4 1 2 5 |
19 | 530 Jodo 1 | A 2 1 1 Pe ol =]
monnemmoﬁumm
Agua Acdo | o iveo Copo Copo | Panode | Lustra
Sanitaria | muridtico - para 4gua | para café chdo moveis
1 | Moreiras | 7 5 5 200 200 3 2
2 | Moreiras |l 7 3 5 200 200 3 2
0 3| Aroeira 5 2 4 100 200 4 2 J
4| Vila Nova 6 2 2 200 200 4 1|
5| Isidoro 4 1 2 200 200 2 1|
6| Quincoé 5 5 - 300 500 5 5 |
7 | Pedro Alves / Centro 5 2 3 200 100 2 +_ 2 1
8 | Rodoviaria | 5 3 & 200 200 2 =]

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro@@

LN et

@, (88) 3565-1755




GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA = %

Secretaria Municipal

4> Saude e
A SERVICO DE TODOS & e
9/ Luna 4 2 2 200 | 200 2 | 1
10 | Calabaco 3 2 3 300 200 3 2
11| Santa Felicia 5 3 5 | 200 200 2 2
= 12 | Ebron 2 3 2 200 200 2 2
13 | Guaribas 2 1 2 100 100 1 0
14 | Nova Acopiara 3 1 2 200 200 3 1 i
15 | Sdo Paulinho 8 2 2 100 100 0 2
16 | Vila Esperanca 10 2 4 300 200 6 3
17 santo Anténio 3 2 5 300 | 200 - 3
i 18 | Trussu lell 1 2 300 200 3 1
| 19 | Sdo Jodo 2 0 /.80 0 0 2 0
i 41 RO Pedido mensal kit alimentagdo _
L e e cracker
1| Moreiras | 10 5 5 5 2 5 12
2 | Moreiras Il 10 5 > S 2 5 12
3| Aroeira 5 5 5 5 4 3 4
4 | Vila Nova 6 6 4 4 2 2 8
5 | Isidoro 4 3 3 2 1 2 4
6 | Quincoé 5 5 5 5 0 0 5
Pedro Alves /
7 | Centro 3 3 3 3 1 2 6
8 | Rodoviaria | 4 4 3 3 1 1 2
9| Luna 4 4 3 3 2 4 a_ |
/ 10 | Calabago 5 5 5 3 1 3 20
| 11|Santa Felicia 5 5 5 D 2 2 5
12 | Ebron 2 3 3 3 3 5 2
% 13 | Guaribas 0 0 0 0 0 0 1
14 | Nova Acopiara 3 2 3 3 3 0 4 *
15 | Sdo Paulinho 4 4 2 2 1 2 8
16 | Vila Esperanca 8 8 8 8 4 4 84’
17 | Santo Antonio 3 4 2 2 1 4 4
18 | Trussu le |l 5 5 5 a 1 3 10 |
| 19]s30Jodo o| o | o | o 0 0 2}

Livro

Grampeador | Grampos ATA
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daSaude ACOPIARA = .3
A SERVICO DE TODOS
c
2 | Moreiras Il 6 6 & | & || a 2 1 1
3| Aroeira 10 8 10 6 1 1 1 1
4 | Vila Nova 12 4 4 10 1 1 1 2
5| 1sidoro 4 2 2 6 2 1 1 1
6 | Quincoé 5 5 5 3 2 2 2 2 0
7 | Pedro Alves / Centro 6 3 3 2 1 1 2 1 —
8 | Rodoviaria | 5 5 2 2 | 2 1 2 1
9| Luna 4 4 4 2 1 1 1 1
10 | Calabago 10 10 10 3 10 5 10 3 j
11| Santa Felicia 10 15 10 6 3 5 3 1)
|42 Ebron 10 10 10 6 2 2 2 2
| 13 | Guaribas 0 2 2 0 0 1 1 0
[ 14 | Nova Acopiara 6 2 1 0 10 0 0 0 |
15 | Sao Paulinho 4 4 4 0 1 1 1 )
16 | Vila Esperanga 7 5 5 3 1 2 1 2
17 | Santo Antdnio 10 10 5 10 2 3 2 4
18 | Trussu lell 6 2 8 2 i 1 1
19 | Sdo Jodo 2 2 2 0 4 T 1
~_ PEDIDO MENSAL DE MAT. DE EXPEDIENT
qnt  Unidades u;:;e Papel A4 | Durex | Tesoura Calculadora| Régua | Corretivo
1 [ Moreiras | 1 500 2 2 2 4 4
2 | Moreiras || 1 500 2 2 2 2 4
= 3 | Aroeira 1 500 2 2 2 2 2
4 | Vila Nova 1 1.500 1 1 1 1 6
5 | Isidoro 2 500 1 1 1 -1 3
6 | Quincoé 3 1.000 2 3 2 3 3
Pedro Alves /
7 | Centro 1 500 2 1 1 2 3
8 | Rodoviaria | 1 500 1 1 1 1 1
9| Luna 1 500 1 1 1 0 1
10 | Calabago 3 1.500 3 2 1 3 B
11 | Santa Felicia 1 1.000 4 5 5 5 5
12 | Ebron 2 1.000 2 2 2 2 2
13 | Guaribas 1 0 1 1 1 3 1
14 | Nova Acopiara 0 500 1 1 0 0 ? |
15 | Sdo Paulinho 3 500 2 2 1 2 p
16 | Vila Esperanca 2 500 2 2 1 3 3 4{
17 | Santo Anténio 2 1.000 2 4 2 2 1 S
18 | Trussu/le 2 500 | 2 2 | 7o\l 3.1 443 e

Dl secsaudeacopiara@hotmail.com
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| 19| S0 Jodo | & | =0 ] 2 | # | 3 | 2 [ 3 | ¢
PO g ST PR e PEDIDO MENSAL DE MATERIAL GRAFICO
AR Cartdo
Qmi U ":“ | AP) Fichade i vl:gl"ade at:mﬁto Fop m::t‘:sd: Fidlal Receituario | Receituario I_.audo de
ki m 3}?_4‘?; o S Ll ] acdo 3 mulher Hipertensdo e-SUS | comum controlado | inspegao
1 Moreiras | 2 2 0 30 30 30 30 10 5 0
2 | Moreiras Il 2 2 0 0 30 30 30 10 5 0
3 | Aroeira 2 0 0 2 20 100 0 6 3 10
_4 “la Nova 2 1 1 3 20 0 3 8 6 2
5 | Isidoro 1 1 0 0 10 20 1 8 2 o
6 | Quincoé 2 3 3 3 10 3 3 5 5 0
Pedro Alves
7 |/ Centro 1 1 2 2 10 2 2 4 4 0
8 | Rodoviaria | 1 1 1 1 50 50 1 4 2 | 0
9| Luna 1 1 1 1 10 0 1 6 2 0
10 | Calabago 2 2 2 2 2 10 2 1 2
11 | Santa Felicia | 70 100 1 40 10 0 0 70 70 0
12 | Ebron 2 : 30 1 10 0 0 4 4 S
13 | Guaribas 3 2 1 0 0 0 1 2 1 o
Nova »
14 | Acopiara 0 0 0 0 10 0 0 2 2 0
Sio
15 | Paulinho 1 0 0 0 20 0 0 5 2 0
| Vila St
16 peranca 100 50 200 50 200 0 70 10 10 0
Santo
17 | Antonio 1 0 1 10 25 1 10 8 0
18 | Trussu l e ll 5 0 2 15 20 1 15 5 0
19 | Sdo Jodo 4 1 | 2 |N\O 1 10 4 2 0
PEDIDO MENSAL DE MATERIAL GRAFICO
RS dwre oy S Iprmed quisicdo | Ficha |Cartdo |Relatorio| Ficha | Ficha visita Fisha s
ant| ngaden | £S5 | "ol | il e (deasis st | &S | 80| 0™ | o
A i dtopatplégico basica |vacina | PSE coletiva SRR
| 1 Moreiras | 0 30 0 0 0 0 0 0 0 i
2 | Moreiras || 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3| Aroeira 10 2 0 10 ‘ 2 10 10 0 10
4 |Vila Nova 0 2 0 40 1 1 2 0 0 30
5 | Isidoro 0 1 0 10 0 0 0 0

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
; 54 secsau
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6 | Quincoé 0 3 0 10 0 0 0 0 0 0
Pedro Alves
7| / Centro 0 2 4 10 5 15 3 1 0 15
8 | Rodoviaria | 1 1 0 50 0 1 6 0 0 0
9| Luna 0 1 0 10 0 1 0 0 0 0
10| Calabago 1 1 2 5 2 2 4 3 0 1
11| Santa Felicia 50 40 2 | o 0 20 40 0 0 3
12 | Ebron 0 1 10 10 0 0 6 0 0 10
13 | Guaribas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nova
14 | Acopiara 0 25 0 10 0 0 0 0 0 0
Sao
15 Paulinho 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Vila
16 | Esperanca 50 50 0 50 0 0 0 0 0 0
Santo
17 | Antonio 0 1 7 1 0 0 0
' 18| Trussulell 1 0 0 0 ' 0 0 0
19 | Sdo Jodo 0 10 12 0 6 10 10
| Condi¢do da | Quantidade
autoclave autoclave
1 Morelrasl ruim 4 bom 1 bom 1
2 | Moreiras || ruim 5 ruim 1 bom 1 —W
3 | Aroeira bom 3 ndo possui 0 nao possui 0
4 | Vila Nova bom 3 ndo possui 0 bom =
5 | Isidoro bom 4 nao possui 0 nao possui 0
6 | Quincoé bom 2 nao possui 0 nao possui 0
Pedro Alves / '
7 | Centro bom 9 bom 1 bom 1 J
8 | Rodoviaria | ruim 4 nao possui 0 bom 1 |
9 |Luna bom 3 nao possui 0 ndo possui 0
10 | Calabago bom 2 nao possui 0 ndo possui 0
11 | Santa Felicia bom 2 bom 1 nao possuli 0
12 | Ebron bom 3 bom 1 bom 1 |
13 | Guaribas bom 3 nao possui 0 bom r. |
Nova
14 | Acopiara ndo possui 0 lnéo possui 0 | n@o possui 0 ]
15 | Sdo Paulinho bom 1 ‘| bom 1 l nao possui 0 _I
Vila ‘
|16 Esperanga ruim 5 | ndo possui /‘L\ 0
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88)1B5
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17 | Santo Antdnio 6timo 1 | ndo possui l 0 | otimo | 1 |
18 | Trussu le ll ruim 4 bom 1 bom ! 1
19 | Sdo Jodo ndo possui 0 'ndo possui l 0 ndo possui | 0 T

G | \, RO o sl
PN Y S oS MR

ek i e e : Quantidade
| vnaases | " | QIR e e
| RSt 8! 8L 150 18R
1 [ Moreiras | bom 2 bom 5 bom 2 bom 4
2 | Moreiras Il bom 2 bom 5 bom 2 bom 4
3 | Aroeira bom 1 bom 3 bom 1 bom 7
4 | Vila Nova bom 2 bom | 4 bom 2 bom 2
5 | Isidoro nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
6  Quincoé nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui { 0
Pedro Alves
7 |/ Centro bom 3 bom 4 bom 4 bom 5
8 | Rodoviaria | bom 4 bom 7 bom 4 bom 7
9] Lluna nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
10 | Calabago nao possui 0 ndo possui 0 ndo possui 0 nao possui 0
11 | Santa Felicia ruim L ruim 2 ruim 1 ruim L
| 12 | Ebron bom 2 bom a bom 2 bom .4
13 | Guaribas ndo possui 0 ndo possui 0 nao possui 0 nao possui l Q=4
Nova
14 | Acopiara nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
Sdo
15 | Paulinho bom 2 bom 5 bom 6 bom _ 3
Vila
| 16 Esperanca bom 1 ruim 2 bom 1 ruim L 4
Santo
17 Antdnio nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
18| Trussu lell bom 1 bom 5 bom 5 bom 2
19 | Sdo Jodo nao possui 0 nao possui | 0 ndo possui 0 nao possui 0

T e s
vit o4 w—-za‘.n~~ l -

qnt Féreeps 17 | Quantidade Unidades | Forceps 16 Quantidade Forceps 1 Quantidade Alveolotomt
R i : : Forceps 16 Forceps 1
FLIeRY Férceps 17

1 |Moreiras | bom 3 Moreiras | | bom 3 nao possui 0 bom

2 |Moreiras!l |bom 3 Moreiras Il  bom 3 nao possui 0 bom

3 |Aroeira bom 3 Aroeira bom 2 | ndo possui 0 | ndo possui

4 |Vila Nova bom 2 Vila Nova |bom 3 nao possui 0 | bom

5 | Isidoro nao possui 0 Isidoro nao possui | 0 nao possui

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro % 188950 | { @
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e
6 | Quincoé Nao possui 0 Quincoé nao possui I 0 nao possui 0 ' ndo possui
Pedro '
Pedro Alves Alves /
7|/ Centro bom 3 Centro bom 5 bom 1 bom
Rodoviaria
|8 Rodoviaria | | bom 5 | bom 4 ndo possui 0 bom
9| Luna nao possui 0 Luna nao possui 0 nao possui 0 nao possui
10| Calabago nao possui 0 Calabago |ndo possui 0 ndo possui 0 nao possui
Santa
11 | Santa Felicia | ruim 2 Felicia | ndo possui 0 nao possui 0 ndo possui
|12 Ebron nao possui 0 Ebron bom 3 ndo possui 0 bom
13 | Guaribas nao possui 0 Guaribas  ndo possui 0 nao possui 0 nd0 possui
Nova Nova
| 14 Acopiara nao possui 0 Acopiara nao possui 0 nao possui 0 nao possui
Sdo Sao
15 | Paulinho bom 4 Paulinho bom 2 bom 2 bom
Vila Vila
'_ 16 | Esperanga | ruim 2 Esperanga | ruim 1 nao possui 0 bom
Santo Santo
17 | Anténio nao possui 0 Antonio nao possui 0 nao possui 0 nao possui
18 Trussulell | bom 3 Trussu |l e Il | bom 2 nao possui 0 ruim
| 19/Sdo Jodo nao possui 0 Sdo Jodo 1 nao possui 0 nao possui 0 | ndo possui
ol s | uantdde | amanca | SIS | Mo | S5 CT | o e Mol G
i alveolétomo |  reta e de Seldin | Saldin apexo apeko apical Splcal
1, /oreiras | 1 bom 3 bom 4 nao possui 0 bom
2 | Moreiras |l bom 3 bom 4 nao possui 0 bom
nao
’ bom : ’
3 | Aroeira 0 4 bom 10 nao possui 0 possui 0
- nao
. bom & < 4
4 Vila Nova 2 6 bom 1 ndo possul 0 possui [+
nao nao nao
5 | Isidoro 0 possui 0 possui 0 nao possui 0 possui 0
) nao nao nao
6 | Quincoé 0 possui 0 possui 0 nao possui 0 possui 0
Pedro Alves B
7|/ Centro 4 5 bom 3 nao possui
7 nao
8 Rodoviaria | 10 wam 10 possui 0 nao possui
nao nao
9 [Luna l 0 possui 0 possui 0 nao possui
¢, (88) 99 <
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‘ nao nao nao 3
10 | Calabago 0 possui 0 possui 0 nao possui 0 possui 0
ruim ndo nao -
11 | Santa Felicia 0 2 possui 0 nao possui 0 possui | 0
nao possui ' ndo 1
12 | Ebron 1 hom 2 bom 5 0 , possui 0
nao nao nao
13 | Guaribas 0 possui 0 possui 0 Nnao possui | 0 possui 0
Nova nao nao ‘ nao
14 | Acopiara 0 possui 0 possui 0 ndo possui 0 possui 0
Sao —
. bom 2 :
15 | Paulinho 2 11 bom 6 nao possui 0 bom -
Vila
16 | wsperanca 1 bom 5 bom 3 nao possui 0 bom 1
| Santo nao nao nao
17 | Anténio 0 possui 0 possui 0 ndo possui 0 possui 0
bom 2 A e <
18 | Trussulell 4 8 bom 6 nao possui 0 possui 0
nao nao ndo
19 | Séo Jodo 0 possui | 0 possui 0 | N0 possui 0 possui 0
| curetade | Quantidade ) Quantidade Fora Porta Quantidade
ant| mieades e Lueas Carets de Carpule Carpule agulha agulha Sindemotomo | o . omo
B s Lucas 33 sk Mayo
1| Moreiras | bom 13 bom 6 bom 3 bom 6
2 | Moreiras Il bom 13 bom 6 bom 3 bom 6
3! *roeira nao possui 0 bom 8 bom 8 bom 7
4 1vila Nova bom 7 ruim 12 bom 7 bom T
5 | Isidoro ndo possui 0 nao possui 0 nao possui 0 | ndo possui 0
6 | Quincoé nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
Pedro Alves /
7 | Centro bom 5 bom 10 bom 3 bom 6
8 | Rodoviaria | bom 7 bom 15 bom 6 bom 4
9| Luna nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
10 | Calabago Nnao possui 0 nao possui 0 nao possui | 0 nao possui Gl
11 | Santa Felicia ruim 1 ruim 5 ruim 5 ruim 5
12 | Ebron bom 4 bom - 2 nao possui 0 nao possui 0
13 | Guaribas ndo possui 0 nao possui 0 | ndo possui 0 nao possui 0
14 | Nova Acopiara nao possui 0 nao possui 0 ndo possui 0 nao possui 0
15 | Sdo Paulinho bom 10 ruim 10 ' bom 5 bom 1
16 | Vila Esperanga bom 3 ruim 6 ruim 5 bom B
17 | Santo Antdnio nao possui 0 nao possui 0 ' ndo posgﬁ’\ 0 nao possui
@ Av. Paulino Felix, 904, Centr @, (88) 35
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18 |Trussulell nao possui | 0 bom 9 bom ‘ 8 bom 1 8
19 | Sdo Jodo nao possui i 0 nao possui 0 nao possui | 0 nao possui 0o
1 R i b | Quantidade :
1! Moreiras | ndo possui 0 Moreiras | bom 2 ruim 2 bom
2 | Moreiras Il ndo possui 0 Moreiras || bom 2 ruim 1 bom
3| Aroeira nao possui 0 Aroeira ndo possui 0 bom 5 bom
4 | vva Nova ndo possui 0 Vila Nova ruim 2 ruim 7 nao possui
S | Isidoro nao possui 0 Isidoro nao possui 0 nao possui 0 nao possui
6 | Quincoé nao possui 0 Quincoé ndo possui 0 nao possui 0 nao possui
Pedro Alves / Pedro Alves /
7 | Centro bom 3 Centro bom 3 nao possui 0 bom
8  Rodoviaria | bom 14 Rodoviaria| | bom 2 ruim 2 ruim
9| Lluna ndo possui 0 Luna nao possui 0 nao possui 0 nao possui
10 | Calabago ndo possui 0 Calabago nao possui 0 ndo possui 0 nao possui
11 | Santa Felicia ruim 5 Santa Felicia | ndo possui 0 ndo possui 0 nao possui
12 ! Ebron nao possui 0 Ebron bom 1 nao possui 0 nio possui
13 | Guaribas nao possui 0 Guaribas nao possui 0 nao possui 0 | ndo possui
14 | Nova Acopiara | nao possui 0 Nova Acopiara | ndo possui 0 nao possui 0 nac possui
15 | Sdo Paulinho bom 2 Sdo Paulinho | bom 4 bom 3 bom
16 | Vila Esperanga | bom 1 Vila Esperan¢a | bom 4 ruim 5 nao possui
17 | Santo Anténio nao possui 0 Santo Antdnio | ndo possui 0 nao possui 0 nao possui
18 -russulell nao possui 0 Trussule |l nao possui 0 ruim 6 ruim
19 } Sao Joao nao possui 0 Sdo Joao ndo possui 0 nao possui 0 nao possui
&:5: »ﬂ o
BRSPS, ‘Quantidade | lho Quant} e Sonda Quantidade
e m o uhbbistuﬂ E;?em ':",:::: ‘exploradora expls:“r::ora £ pinga
1 Moreiras | 2 ruim 11 bom 9 bom 10
2 | Moreiras I 2 ruim 11 ruim 9 bom 10 l
3 | Aroeira 2 bom 5 bom 10 bom 8 ‘
4 | vila Nova 0 ruim 1 bom 5 ruim 11 _‘
|5 Isidoro 0 ndo possui 0 nao possui 0 nao possui 0
6 | Quincoé 0 nao possui 0 ndo possui | 0 nao possui 0 ]

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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Pedro Alves / |
7 | Centro 3 bom 12 bom 14 bom 12
8 | Rodoviaria | 1 bom 9 bom 13 bom 9
9| Luna 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
10 | Calabago 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
11 | Santa Felicia 0 ruim 8 bom 8 ruim 5
12 | Ebron 0 bom 2 bom 2 bom 1
13 | Guaribas 0 ndo possui 0 ' ndo possui 0 ndo possui 0 '
Nova
14 | Acopiara 0 ndo possui 0 nao possui 0 nao possui 0
15 | Sdo Paulinho 2 bom 11 bom 10 bom 14
vila
.o | Esperanca 0 ruim z bom 12 ruim 7 N
17 | Santo Antdnio 0 nao possui 0 nao possui 0 nao possui 0
18 | Trussu le |l 2 ruim 5 L ruim 9 ruim 3
19 | Sdo Jodo 0 ndo possui 0 nao possui 0 | ndo possui 0
PSR R S O GERAL DO MATERIAL ASSIS
s ) T
- :« (: “uLy "f?:.-_ IM: “;; . .‘r r-.f_: = i - - w’
ant | un et | SMGdate 3 | coteitate | oo oumste | | VRS || ete
JdR S b A cosimetro | 2"85%P | 3ingoscodplo | cirir@ico | e Enseypac
: .‘.' ! i ’ % . f otes
1| Moreiras | ruim 2 bom 3 ndo possui 0 ndo possui o bom 2
2 | Moreiras Il ruim 1 bom 3 nido possui 0 nao possui 0 bom 2
3| Aroeira bom 1 bom 1 nao possul 0 nao possul a stimo 1
4 | vila Nova bom 1 bom 1 ndo possui 0 ndo possul 0 bom 2
__5 | <idoro bom 1 bom B ndo possui 0 sim B bom 2
6 [~auincoé bom 1 bom 3 néo possul 0 ndo possui 0 bom 20
Pedro
Alves [ 2 1 ndo possui 0 ndo possul 0
7 | Centro bom bom bom 2
Rodoviaria 3
gl Yol 2 St 2 nao possul 0 ruim 1 f 2
. nao
9| wna e 1 Gowns 1 ndo possul 0 nao possul 0 possul 0
10 | Catabago bom 2 bom 1 nao possul Q ndo possul 0 bom 1
Santa b
11 | Felicia bom } bom 3 o passl 9 ol 2 bom 4
12 | Ebron bom 2 bom B ndo possul 0 bom 3 bom | 3
13 | Guaribas bom 1 bom 1 ndo possui o n3c possul 0 bom 11
Nova nao
14 | Acopiara bom ¥ bom X ko passi) 0 néo'passl < possui 2
Sdo ; & .
15 | Paulinho bom A stimo 3 90 Jos O g 3 6timo } 1
Vila = [
16 | Esperanca B 2 M 1 nao possul 0 ruim
Santo
17 | Antdnio ruim A l bom g

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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7
Trussu l e 1 X ‘ 3 ' ‘ |
18 | M o hom , | nao possul 0 nao possul | 0 bomn 2
19‘5501050 ruim 1 ruim 1 | ndopossui | 0 ruim l 1 |bom l 2
Condigo mE
geral do Quiantos Possui Cg:raj '; d!: Quantidade | Possui Coer::'l ?:
termometro B, balanga halirica balanca balanca ialanga
digital adulto? ‘ adulto infantil? £t
infravermelho adulto infaltil

1| Moreiras | .

2  Moreiras ||
_’] \roeira

47 Vila Nova nao 0 0 nao ‘ 0 0 nao 0

5 | Isidoro

6 | Quincoé

Pedro

Alves / 1 0 0 sim bom
k- 7 | Centro sim bom nao

Rodoviaria

81 e

9| Luna nao 0 0 sim ruim 1 sim ruim

10| Calabago sim bom 1 sim ruim 1 sim bom
Santa :

11 | Felicia sim bom 3 ndo ° 0 = Rom
| 12 | Ebron

13 | Guaribas sim bom 1 sim ruim 3 sim ruim

Nova

nao 0
1 Acopiara nao 0 0 nao 2 g
| Sao ;

15 | Paulinho sim bom 1 sim bom : ) bon

Vila
16 | Esperanga

Santo : ; ’
_17 Antonio sim ruim 4 sim il 1 el FLe

Trussule -

1811 nao 0 9 sim oam g i hom
| 19| Sdo Jodo | [
R S SMADEVACINA

iy ,v ?osul ; ; eral ?: Quantas t?r:;'c'::z: ef;":;‘g“ Quantidade caixa | Possui termémetro de
Lo 31 | geladeira? geral fa | geladeiras? o 8 3 térmica geladeira?
i B : gﬂadéira termémetro? térmica

1| Moreiras |

2 | Moreiras Il )

) 3565-1755 _ // il

—
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3| Aroeira ;
4 | Vila Nova sim ruim 1 sim ruim 1 sim
5 | Isidoro
6 | Quincoé ,
Pedro Alves / ? bom z e
7 | Centro sim otimo sim
8 | Rodoviaria |
9| Luna sim bom 2 sim bom 1 sim
10 | Calabago sim bom 1 nao 0 0 sim
11 | Santa Felicia sim bom 1 sim bom 1 sim
12 | Ebron
13 aribas sim bom 1 sim bom 1 sim
14 | Nova Acopiara| ndo 0 0 ndo 0 0 sim
15 | Sdo Paulinho sim bom 1 sim bom 1 sim
16 | Vila Esperanca E
17 | Santo Antonio sim ruim 1 nao 0 0 sim
18 | Trussulell sim ruim 2 sim bom 1 sim
19 | Séo Jodo
Condi¢do | Quantidade
da caixa caixa Possui Condigdo Quantidade
térmica térmica | organizadores? organizadores | organizadores
1| Moreiras |
2 'Vl_greiras Il L
3 raroeira 5
4 | Vila Nova bom 1 nao 0 0 sim ruim 4
5 | Isidoro
6 | Quincoé
Pedro Alves ; g
7 Cegtro / SRno 4 sim bom 1 o bom :
8 | Rodoviaria | :
9| Luna bom 1 sim bom 1 nao 0 0
10 | Calabago bom 1 sim bom 1 sim ruim 1
11| Santa Felicia |bom 1 sim bom 1 nao 0 0
12 | Ebron !
13 | Guaribas bom 1 nao 0 0 ndo 0 0
Nov & !
14 Aco:iara il > nao 0 0 - R 2
15 | Sdo Paulinho bom 1 sim bom 1 .| _ sim bom apd

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro m-wss )
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Vila &
16 | Esperanca ’ ’
17 | Santo Antdnio bom nao 0 0 sim ruim Jf
18 |Trussulell | bom sim bom 1 sim bom ‘
19 | Sdo Jodo [

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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ANEXO 1.2 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
l | Instituicao em
Responsabilidades no Gerenciamento complementar SMS Gerenciamento
_ Complementar
1.Estrutura Fisica e Manutencao Predial X |
2.Equipamentos permanentes e mobiliario médico-hospitalar X
' 3.Servigos de saude
4.Medicamentos
5.Exames de Imagem.
5.1. Equipamentos (aquisicao)
52 Insumos (aquisigao, reposicao continua)
5.3 Servigos de saude, monitorizagao e leitura de radiagao,
disponibilizagéo de E.P.| e PCMSO
'5.4. Servigo de Laudos (Analise dos Exames Radiologicos)
6.Exames de Laboratério:
61. Equipamentos (aquisicao ou locacao) ,
62 Insumos (aquisicdo, reposicao continua) e laudos
6.3. Servicos de saude e E.P.Is
7.Material Médico-Hospitalar:
7.1 Instrumental Permanente
7 2 Materiais descartaveis (Penso: aquisicao e reposigao
permanente)
7.3. Insumos em geral para assisténcia
_8. Seguranga ,
9. Manutengao preventiva e corretiva de materiais hospitalares
e ndo hospitalares dentro do prazo de vida util dos
. equipamentos ,
10. Capacitacao / Educacao permanente dos profissionais de
saude
11. Ambuléncia (condutores, manutengdes preventivas e X
corretivas, combustivel, impostos, seguros, equipamentos internos). |
12. Coordenagao Médica (Responsavel Técnico)
| 13. Coordenagao de Enfermagem (Responsavel Técnico)
' 14. Coordenacao de Farmacéutica
| 15. Gases Medicinais
"16. Sistemas de Informacao e Gerenciamento Complementar
de Dados, Sistemas de Regulacao (Gestao da Informagao),
Internet, Intranet. A ) i
17. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para
’I_im&za_.‘hignenizagao e conservagao).
" 18. Enxoval (completo para profissionais e pacientes)
19. Servigos de Lavanderia
 20. Alimentagao para profissionais (servigos de saude)
‘_y. Alimentacgéo para pacientes
22. Custos com agua, luz, internet e telefonia |
23, Elaboragéo do Plano de Gerenciamento complementar de [
Residuos de Saude e Recolhimento e descarte dos residuos ‘ ’
interno

x| X (XX x| X

L 1

>X{X| X

e

> [XIX| X [X
o .

>

XXX

|

> IX|XIX X X

Instituicao em ’

Responsabilidades no Gerenciamento complementar SMS Gerenciamento
Complementar ‘4

24. Recolhimento externo de residuos hospitalares X X
25. Segregacao e manejo interno dos residuos dos servicos A X
de saude |

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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ANEXO 1.3 - QUADRO DE METAS QUALITATIVAS g

O funcionamento destes equipamentos operacionalizar-se-a por meio de modelo de
gestao compartilhada, e, cabera as pretensas entidades organizarem a oferta dos servigos em saude,
exigido a cada perfil de atendimento, da forma a garantir niveis quantitativos minimos pactuados com
o poder publico municipal sem que haja comprometimento na qualidade e por um custeio que prime
pelo respeito aos principios da economicidade e eficiéncia na aplicag@o de recursos publicos

De posse deste entendimento, a Secretaria de Sauide de Acopiara, no que pese a
composigao dos servigos ofertados por cada equipamento, os indices qualitativos demonstrados a
seguir comporao as metas de atendimentos, servicos e exames a serem pactuadas. O nao
atingimento dessas metas por dois trimestres seguidos serao alvo de analises e estudos por parte

da administracdo publica, quais poderao ensejar eventuais sangdes.

A critério da Secretaria Municipal de Saude de Acopiara, os indicadores qualitativos
estabelecidos poderao ser revistos, substituidos ou introduzidos, a qualquer momento, ou sempre
que houver alteragdes das portarias do Ministério da Saude ou sempre que existir interesse publico,
de forma a refletir melhor desempenho desejado ao Hospital e demais Unidades.

A seguir apresentamos 0S indices qualitativos de atendimento que deverao compor as
metas de atendimentos dos ajustes administrativos a serem pactuados:

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755
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AVALIAGAO DO DESEMPENHO DAS METAS E A PROPOCIONALIDADE DO PAGAMENTO
ATIVIDADE |
REALIZADA VALOR A PAGAR ‘l
' Acima do volume o
contratado 100% do valor da parcela mensal |
Entre 80% a \
100% do volume 100% do valor da parcela mensal
contratado __‘
Entre 70% a
0,
19,09%.00 95% do valor da parcela mensal l
volume
 contratado J
Menos que 70%
do volume 85% do valor da parcela mensal ‘
_contratado [ |

¥ ."" ’v ' \
e R e ;
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ANEXO 1.4 - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO &

Entende-se que plano de trabalho & a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado para caracterizar o perfil da unidade € o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo com base nas indicacdes e estudos
preliminares dos informes basicos, conforme Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo de metodos e prazos de execucao

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como,
os resultados a serem obtidos.

Este Anexo se destina a orientar 0s concorrentes para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - Este item devera caracterizar o Modelo de
Gestdo a ser adotado para as unidades de salde previstas no deste edital, descrevendo:

1. TITULO - Proposta de Plano de Trabalho para Gestao, Operacionalizagao e Execugao das
unidades. conforme Edital de Credenciamento n° 2024.02.16.01-CP.

2 ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os proponentes interessados deverao expor, entre outros aspectos organizativos, no minimo, 0s
seguintes:

a) Plano estrutural de gestéao e produtividade:

|. O proponente devera apresentar horarios e distribuicdo semanal de utilizacao dos
consultérios para as estruturas que dispéem de consultorios de atendimento a exemplo
das UAPS;
Il. Apresentar quadro de horario de funcionamento das unidades de saude;
IIl. Demonstrar produgao estimada mensal dos Servios de Apoio de Diagndstico,
contemplando o painel populacional e a estratificagéo de risco;

b) Qualidade Objetiva visa obter e garantir a melhor assisténcia possivel dado o nivel de pessoal,
equipamentos, instrumental, insumos e tecnologia existentes nas unidades de saulde,
apresentando na proposta no minimo:

|.  Implantagao/implementagao de comissbes efou comités especificando:. nome,

membros, componentes, objetives, frequéncia de reunides. outros;

Il Modelo de gestéo do servigo de farmacia das unidades de saude com informagdes de
horario de funcionamento, métodos dispensacao de farmacos especificos;

. Apresentar Proposta de melhoria na gestao dos servicos de urgéncia e emergéncia,
por meio da integracao da rede, suprimentos e perfil dos pacientes.

IV. Apresentar Proposta de melhoria dos servicos ofertados respeitando a capacidade
instalada e a viabilidade financeira (eficiéncia).

c) Qualidade Subjetiva relacionada com o indice de satisfagao que o usuario obtém quando de
seu acolhimento/atendimento pelas Unidades de Salde, contemplando:
|.  Apresentar proposta de implantacao / implementagao de pesquisa de satisfagao do
usuario acerca do processo de atencgao.
Il. Apresentar afericao e monitoramento quanto a satisfacdo de USU@rios,
acompanhantes e colaboradores: relatar metodologia a ser a da. <l '
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Apresentar acoes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do Risco: descre%r
protocolo a ser utilizado, tempo de espera de atendimento por risco identificado,
composigao da equipe responsavel e estratégias de acolhimento a serem adotadas.
Apresentar o plano de transicdo entre as gestoes dos equipamentos de saude a ser
implementado, caso a 0SS se sagre vencedora, atraves de contrato de gestao
vigente: desenvolver o Plano de Acao conforme a metodologia de qualidade SWS/2H
validada internacionalmente.

d) Humanizagao:

Apresentar uma proposta de humanizacdo da assisténcia, tendo como base 0s
principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza SUS tais
como: acolhimento, ambiéncia, participagao do Conselho de Satide e valorizacao do
trabalhador.

e) Organizagao Tecnica e Operacional:

fy Organiz

Organizagao das Atividades de Apoio relevantes para a execucao das atividades
descritas. A Organizagdo Social devera descrever como pretende, através da
metodologia de qualidade 5W/2H, organizar e controlar os servicos de apoio
relevantes para o Hospital, tais como: servigos administrativos, almoxarifado,
farmacia, limpeza, dentre outros.

acdo dos servigos assistenciais por meio da apresentagdo de um plano de

desenvolvimento de agdes de integragao da atencgao primaria especializada com base no

modelo
1.

V.

g) Organiz
|

de atencao as condigdes cronicas:
Apresenta detalhamento das atividades para a organizagao da Atencao Primaria a
Saude
Descrever as atividades para a organizacao da atengao ambulatorial especializada
considerando, prioritariamente, as condigdes cronicas: gestantes, criangas,
hipertensos, diabéticos, idoso & satude mental.
Descreve a organizagao das equipes e agendas de servigo contendo numero de
profissionais por dia e fluxos de atengao da rede de atencao primaria.
Apresentar a organizagao das informagdes contidas nos prontuarios individuais e das
familias, bem como o fluxo dos dados para o faturamento dos procedimentos e agdes
seguindo as normativas ministeriais;

acgdo dos recursos humanos:
Apresentar Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo: Admissao,
Rescisdo e Desenvolvimento; Salario e Beneficios dos Colaboradores:
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, Deveres e Medidas Disciplinares,
Descrigcao de Cargos e Fungodes;
Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranga da Informagéo; Seguranca €
Medicina do trabalho.

h) Cronograma de implantagao e/ou execugao das atividades previstas em até 60 (sessenta) dias:

Apresenta cronograma de implantacao e/ou execucio das atividades previstas;

i) Governanga e Finangas:

I
1.
1.
V.
V.

@ Av. Pauli

Apresenta Politica de Governanca Organizacional.
Apresenta Programa de Integridade.

Apresenta Programa de Logistica Sustentavel
Apresenta Manual de Gestao Financeira.
Apresenta Manual de Compras e Logistica.
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a OS no gerenciamento de unidades de saude:

I.  Apresentar informacdes e comprovagdo de gerenciamento de servicos de saude
objeto deste edital, por meio de contratos e atestados de capacidade técnica
demonstrando o tempo de experiéncia e a quantidade de contratos de gestao

gerenciados.

j) Apresentacéo da experiéncia d

Pagina 79 do PB '
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO o 5‘]
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE) 2

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

A(o) (Nome de Entidade), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob o n° . com enderego na Rua , N Bairro .
no Municipio de -UF, por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n°<_> vem por meio deste requerer a sua qualificagao como
Organizagao Social no ambito do Municipio de Acopiara/CE, na area da Saude, e declara
atender todas as exigéncias deste Edital de Credenciamento, juntando para tanto, em
anexo. a documentagao necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro__ @, (88) 3565-1755
) 57 secsaudeacopiara@hotmailgom
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE ¢
QUALIFICAGAO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

A participante (denominagao social), inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de |dentidade n°
e do CPF n° < > DECLARA. sob as penalidades cabiveis, que:

a) Nao foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar ou
impedida de contratar com O Municipio de Acopiara/CE, enquanto durarem os efeitos da
sancgao;

b) Nao existem fatos impeditivos de sua qualificacao e se compromete a comunicar 0
Municipio de Acopiara/CE qualquer fato que venha a comprometer sua qualificacao; e
c) Se compromete com a prestagdo de servicos de salde no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), com percentual de 100% (cem por cento).

Local e Data.
[Nome e assinatura do representante legal]
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q, (88) 3565-1755
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACI\O DE A_TENDIMENTO AO ART. 7° INCISO £
XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

A participante (denominagao social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr.(a) < > portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° <_ > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor
de dezesseis anos. Por se expressao da verdade, firmamos a presente.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de
aprendiz:
() SIM () NAO. (Observagao: assinalar a ressalva)

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

Q. (88) 3565-1755 ,_,__/L/{/@
52 iara@hotmail.com
4 secsaudeacopiara agina }7%19
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

O Conselho de administragao (ou Os dirigentes) da (nome da Entidade Civil), inscrita no
CNPJ sob o n® . DECLARA, para fins de qualificagdo como
Organizagao Social no Municipio de Acopiara/CE, que nao ha dentre seus componentes,
familiares consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios do Municipio de Acopiara/CE, e, portanto, nao ha fatos
impeditivos & sua qualificagao como Organizagao Social, compromete-se, sob as penas
da Lei. a levar ao conhecimento do Municipio de Acopiara/CE, todo e qualquer fato
superveniente que venha a alterar suas condicdes de qualificagao. Por ser expressao da
verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

A6

Q. (88) 3565-1755 _ gl <
4 secsaudeacQ niara@hotmail.com
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE lNEXISTéNC!A DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO QUADRO SOCIETARIO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP
A participante (denominag&o social), inscrita no CNPJ sob o n° . por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) <__ >, portador da Carteira de |dentidade n° e do CPF n°
< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao possui nenhum membro da
diretoria é servidor publico e ndo exerce cargo em comissao na administragao publica municipal

direta e/ou indireta de Acopiara/CE, Fundos elou Fundagdes municipais.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legall

¢, (88) 3565-1755

@ Av. Paulino Felix, 904, Centrg ™
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ANEXO VII - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO PARA FINS DE SELEGAO &
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

A OTOBBBAR ... i i iimcsaisssrapimmrmsamssnonssy iNSCritaNO CNPJ NY...........coviiummus - svasanennanss: oves ., por
intermédio de seu representante legal, Sr. (@) ...y portador
da Carteira de |dentidade n° .............. e inscrito no CPF/MF sob 0 N% ...y

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
direta ou indireta;

b) Que néo foi declarada inidonea pelo Poder Pdblico, de qualquer esfera

¢ Que nao existe fato impeditivo a sua habilitagdo/selec¢ao;

d) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

(88) 3565-1755 - W V

@ Av. Paulino Felix, 804, Centr, Qs :
52 secsoudeocopior&&@%ﬁﬁ%r‘h
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS C
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP
A INOrOSEAMA ... i ocvnraiiessiesmaiacronsuasszsaszensy inscrita NO CNPJ NO.......iisiiiainererescinamnrraesasesany
por intermédio de seu representante  1egal, Sr. (8) ...
portador da Carteira de Identidade n® ... e inscrito no CPF/MF sob o n°
....................................... DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalagoes
A8 e e que possui todas as informagdes relativas a sua EeXecucao.

DECLARA. ainda, que ndo alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo na vigéncia e no valor estimado do
contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizagdo social vencedora.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q, (88) 3565-1755<—— @'g 7
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ANEXO IX - DECLARAGCAO QUE DECLINA DA REALIZACAO DA VISTORIA DO LOCAL DO s
SERVICOS 2

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.02.16.01-CP

Ainteressada ...............c.ccoci, inscrita PO CNPU M. iuiiminicnsrinns scesgh il por intermédio
de seu representante legal, Sr. (@) ..o portador da Carteira de
Identidade n°® ............cccocuvienne e inscrito N0 CPF/MF s0b 0 N ... iiiiiminnniininiininsinas DECLARA,
para todos os fins, que declina/abstém-se de visitar os OGRS A G s Declara,

ainda, que nao alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes que poderiam ser
conhecidos a época da vistoria para solicitar qualquer alteracao na vigéncia e no valor estimado do
contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizacao social vencedora.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro @, (88) 3565-1755 e W‘W\\

( \ 4 secsaudeagqpiard @hotmail.com™
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ANEXO X — MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - o)_@ >
CONTRATO DE GESTAO N° e 3

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

]  OBJETIVANDO A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de ACOPIARA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o

n° _, com sede neste municipio a , através da
SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJMF sob o n° ., com sede a

_neste ato representada pelo(a) seu(ua) Secrgtériq(a)/Ordenador(a), o
Sr.(a). _ doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR,

EXECUTOR, FISCALIZADOR e CONTRATANTE; e do outro lado o(a) .
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social pelo Municipio de ACOPIARA/CE

por meio do Decreto Municipal n°. de de de e portaria de
publicagdo das atividades de n° de de de , com
enderego na "~ inscrita no CNPJ/MF  sob n°®
. neste ato representada por seu(ua) Presidente Sr(a)

, portador da cédula de identidade n° e do CPF

_ doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde o art. 197, da
Qonstituicéo da Republica Federativa do Brasil, nas normas e principios norteadores do Sistema
Unico de Saude — SUS; na Lei Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Federal n°. 8.142/90 (Gestao do
SUS): na Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagdo complementar da
iniciativa privada na execugao de acdes e servicos de saude e 0 credenciamento de prestadores de
servigos de saude no Sistema Unico de Saude - SUS); nas Portarias de Consolidagéo n°. 01/2017
e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Saude; Lei Federal n.° 14,133, de 01 de abril de
2021 (com as alteragdes da Lei n® 14.770, de 22 de dezembro de 2023), Lei Federal 9.637 de 15
de maio de 1998 e o Decreto Municipal n° 023. de 15 de janeiro de 2024, e o procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO N° . RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente a CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL, DE
ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL (0S), NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELEGAO PARA GEBENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE
CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE

INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

11. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o0 GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE., conforme descrito no plano de trabalho em anexo, e conforme documentagao

apresentada no processo de Credenciamento n°

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2., (88) 3565-1755
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Paragrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao espec%é&
como parte desta avenga, um Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser executado pela CONTRATADA~
com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagao de desempenho a
utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas €
orgamentos pertinentes.

Paragrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestao:
a) O Anexo Técnico | - Plano de Trabalho;

b) O Anexo Tecnico Il = Descrigao dos Servigos;

c) O Anexo Técnico Ill - Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico IV - Acompanhamento e Avaliagao,

e) O Anexo Técnico V - Relagao Servidores Cedidos,

f) O Anexo Técnico VI - Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2 1. Sao da responsabilidade da CONTRATADA as obrigagbes constantes das especificagdes
técnicas (Anexos Técnicos |, Il I, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO)
e das estabelecidas na legislacao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal
que regem a presente contratagéo, as seguintes:

a) Garantir a Universalidade de acesso aos servicos de saude,

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo 0 conjunto articulado e continuo
das acbes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacéo conjunta com 0s demais equipamentos
do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) Assegurar a Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) Contribuir para promogao da Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie;

f) Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz;

g) Fomentar meios para participacao da comunidade na tomada de decisdes e nos processos de
avaliagao de atendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos Usuarios,

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificagdo especial (cracha) para todos Os seus empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengao do sistema de controle de ponto por via
eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marcagao do
registro, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de ferramentas € instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus SEervicos.

A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizacao dos
montantes correspondentes aos valores de investimento previstos na planiiha de precos. Os
recursos somente poderao ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA quando
devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

Demais obrigagoes e responsabilidades:

\ | ===
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ., (88) 3565-1755 \W%D
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2.2. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de acao ou omissdo voluntaria, ou&e’
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis
e imbveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificacdo ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, 0
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos nao utilizados para os fins deste
contrato, bem como 0s bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de Permisséo de Uso celebrados.

2 4. Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso |he fora permitido, em conformidade com O
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicao ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado € autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens méveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

2 5. Responsabilizar-se pela conservacao, manutengao preventiva e corretiva dos bens moveis,
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado conforme
solicitado no Plano de Trabalho (Anexo ).

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigbes de bens moveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2 7. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apos aditamento ao contrato.

28. Todas as obras € ampliagdes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso ultrapassem 0 valor do contrato, somente poderao ser realizadas apos 0
devido aditamento do contrato.

2 9. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como
Organizagao Social de Saude no ambito do Municipio de ACOPIARA/CE, o patrimdnio, 0s legados
ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagao de servigos ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas neste Contrato
de Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes
da execugao do objeto desta avenca.

2 11 — Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacao dos SEervigos.

2 13 — Afixar aviso nas recepgoes das UNIDADES DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizagao Social de Saude, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.

2 14 — Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisao de nao realizagao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2 15 — Assegurar aos pacientes 0 direito de assisténcia religiosa € espiritual por ministro de qualquer
culto religioso, em conformidade legislagao regente.

2 16 — Comunicar de imediato 3 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execucao do presente contrato, sob pena de aplicagao das penalidades cabliveis.

2.17 — Manter a documentagao concernente a prestacao de contas, relacionada a este Contrato.
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislacao vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais érgéaos de controle

externo.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE h
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2, (88) 3565-1755 —1X e
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31. Para a execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato. a0
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, como
representante do Municipio, na execugao e supervisao deste CONTRATO DE GESTAO:

¢) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagao pertinente, as atividades da
CONTRATADA, relativas a execucdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manutencao da capacidade e das condicdes enquanto entidade qualificada como
Organizagéo Social na drea da saude desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissao de
atestado, se amesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial
para a execucéo do objeto contratual.

Secretaria Municipal
4= Saude

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigagdes referentes ao presente contrato. serao abatidos,
do montante devido 8 CONTRATADA, os valores correspondentes a remuneracao dos servidores
publicos exercendo atividades nas respectivas unidades, a partir de sua vigéncia.

42 A CONTRATANTE podera ceder servidores plblicos municipais para prestar seus Servigos
junto @ CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, nao ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinacao desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terao seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS
BENS PUBLICOS

5 1. Os bens moveis e imoveis, equipamentos € instalagées deverdo ser objeto de inventario e
avaliacdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacdo de CONTRATO
especifico a ser assinado, possam ser cedidos 4 CONTRATADA, a titulo de Permissao de Uso e
pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAOQ, cabendo ao permissionario manté-

los em perfeito estado de conservacao e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Os bens moveis, instalacdes e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagao da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, O patriménio do Municipio, sob
administracao da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. A Comissao de Avaliagao constituida em conformidade com o Decreto Municipal n°® 023, de 15
de janeiro de 2024, e art. 79 da Lei n° 14.133/21, sera a responsavel por fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucgao dos servigos, objeto deste contrato de gestdo, e procedera a verificagao
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com
a aplicag&o dos recursos sob sua gestao, elaborando para tanto relatério circunstanciado.

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
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Paragrafo Primeiro - A Comissao de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatériq -
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA. em até 30 dias. ao final do periodo de 13’
(doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - A comissao de avaliagdo devera encaminhar a Controladoria Geral do
Municipio relatério conclusivo sobre a avaliag@o procedida.

Paragrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados ao(a)
Secretario(a) Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do(a) Prefeito(a) Municipal acerca da
manutencao da qualificacdo da entidade como Organizagao Social de Saude.

6.2. Sera permitida a contratacao de terceiros para assistir e subsidiar a Comissao de Avaliagao
com informacdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da contratagao de terceiros prevista no caput deste item, deverao
ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e
nao podera exercer atribuicao propria e exclusiva da Comissao de Avaliacao;

Il - a contratagdo de terceiros nao eximira de responsabilidade da Comissdo de Avaliagao, nos
limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

6.3. A contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local dos servigos para
representa-la na execugao do contrato.

6.4. A Comissdo de Avaliagdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.5. A Comissdo de Avaliagao informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

6.6. A Comissao de Avaliagdo sera auxiliado pelos 4rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-la com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (DOZE) MESES, contados da data de sua
assinatura, e & passivel de prorrogacao sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
mediante o cumprimento de Plano de Trabalho. e desde que a autoridade competente ateste que
as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administrag@o, permitida a negociacao
com o contratado ou a extingao contratual sem dnus para qualquer das partes.

7.2. Os servicos serdo iniciados imediatamente apos a assinatura do presente contrato, devendo a
contratada seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

7 3. A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razéo da contratagao plurianual.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
8 1. Para a execugdo deste Contrato de Gestdo, ficara estipulado o valor global de RS
( ), sendo que OS recursos serao
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CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do orgamento do contr'a,to e 'cro?fo;}rama de
desembolso. ‘ 8

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, correspondente ao
presente exercicio financeiro, onerara a seguinte rubrica orgcamentaria, destinada a custear 0
presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular
na ocorréncia de eventos nao previstos, devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio
econdmico e financeiro deste Contrato de Gestao:

UNIDADE | FUNCAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/ ELEMENTO DE
VORGAO ORC. | P-AIN° DO PROJETO-ATIVIDADE FONTE | " pESpESAS J

B !

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis
em conta corrente especifica e exclusiva, deverao ser aplicados no mercado financeiro, e 0s
resultados dessa aplicagao reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execucgao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administracdo da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar 0s recursos que Ihe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a
. sob sua gestao, de modo a que nao sejam confundidos com 0S recursos
proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneracdo de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA
na execugdo deste Contrato de Gestao, ndo excederdo 70% (setenta por cento) do total da sua
dotagao orgamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente sera admitida a remuneragao de dirigentes que tenham atuacgao efetiva
na gestdo executiva, nao podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA nio devem receber remuneracdo pelos servicos
que, nesta condi¢ao, prestarem 4 CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reuniao de que
participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragdo nao poderdo exercer qualquer
funcao executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores
da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo — A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisao das metas
pactuadas, assim como a alteracao das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado,
nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens méveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a

Clausula Terceira sdo considerados como valor econémico aportado pela CONTRATANTE a este
Contrato de Gestao.

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro
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Paragrafo Décimo — Apos um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeirac/
IGPM/FGV para fim de reajuste de seu valor. ou outro que venha a substitui-lo.

82 A Administracédo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orgamentarios vinculados a contratacado e a vantagem em sua manutengao.

8.3. A Administragdo tera a opgao de extinguir o contrato, sem onus, guando nao dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que O contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

Paragrafo Primeiro - A extingdo mencionada no caput deste item ocorrera apenas na proxima data
de aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da
referida data.

CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO

9 1. O valor devido 8 CONTRATADA, nos termos do “caput’ da clausula sétima, sera transferido
conforme cronograma de desembolso.

9.2. A CONTRATADA devera encaminhar, a CONTRATANTE, comprovante de pagamento de
obrigagdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apés 0 cumprimento da obrigacao,
observando-se o0s prazos legais, sob pena de retengao dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela ser4 realizado 05 (cinco) dias apos a assinatura do contrato
de gestdo, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, através de ordem bancaria em nome
da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.

9 4. As demais parcelas deverao ser pagas até o 5° dia (til subsequente ao da prestacao dos
servicos, mediante a apresentagao da prestagao de contas e da respectiva nota fiscal, através de
ordem bancaria em nome da Contratada, desde que esta indique 0 banco, agéncia e conta corrente
9.5. O valor devido a CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso
proposto na proposta comercial.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as disposicoes contidas no CAPITULO Vil da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sancoes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de
saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
renuncia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestao a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacao da permissao de uso dos bens publicos e a cessacao dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da CONTRATADA nos termos da
clausula quinta, nd@o cabendo 2 CONTRATADA direito a qualquer indenizagao, salvo na hipbtese
prevista no § 2° do artigo 138 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a clausula sétima, a CONTRATADA podera iderar res?zd&do o}
Q. (88) 3565-1755 14
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presente contrato e cessar a prestacdo dos servigos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da@ -
irregularidade, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela legislagao vigente, ficando a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios € Civis
decorrentes da execucgéo deste Contrato de Gestao. Em qualquer hipétese devera ser preservada

a seguranca e integridade dos pacientes.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisao amigavel, esta arcara com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da
execucao deste contrato assegurando-se, entretanto, 0 direito de regresso contra o responsavel no
caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas no
Capitulo | do Titulo IV da Lei n° 14.133/2021.

11.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, apo6s regular Procedimento
Administrativo de Apuragao de Responsabilidade - PAAR, serdo apenadas de acordo com a
seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Projeto Basico/Termo de
Referéncia e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:
Ocorréncia Penalidade
Adverténcia, quando nao se justificar
2 imposicao de penalidade maisgrave |
b) Dar causa a inexecugao parcial do objeto | Impedimento de licitar e contratar no ambito da
que cause grave dano a Administragao, ao | Unido pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois)
funcionamento dos servicos publicos ou ao | anos, quando n3o se justificar a imposicao de |
_interesse coletivo. penalidade mais grave ,
Impedimento de licitar e contratar no ambito da ]
Unido pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés)
anos, quando nao se justificar a imposicao de '
penalidade mais grave. |
Impedimento de licitar e contratar no ambito da |
d) Deixar de entregar documentagao exigida | Unido pelo periodo de 1 més a 6 meses,
para o credenciamento. quando nao se justificar a imposi¢ao de |
penalidade mais grave. |
Impedimento de licitar e contratar no ambito da |
Unizo pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um) |
ano, quando nao se justificar a imposi¢ao de
) penalidade mais grave. 5
f) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a Impedimento de licitar e contratar no ambito daw
' documentacdo exigida para a contratagao | Uniao pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois) |
quando convocado dentro do prazo de validade | anos, quando nao se justificar a imposicao de '
de sua proposta penalidade mais grave. e
Impedimento de licitar & contratar no ambito da
: . Unido pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) |
objeto N da _.entrega d.° .°b!?t° d do ano e g (seis) meses, quando nao se justificar '
procedimento auxiliar sem motivo justi Ki 0 | aimposicdo de p enalidade mais grave. |

/

| oSl

a) Dar causa a inexecucgao parcial do objeto.

c¢) Dar causa a inexecucao total do objeto.

e) Ndo mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

g) Ensejar o retardamento da execugao do

| — ——
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h) Apresentar declaragdo ou documentagao
falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento
auxiliar ou a execugao do objeto

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou F
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

i) Fraudar o procediemento auxiliar ou praticar
ato fraudulento na execucao do objeto

Declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza

Declaracao de inidoneidade para licitar ou |
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos do procediemento auxiliar

Declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

Declaragao de inidoneidade para licitar oua‘
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos.

11.3. Nas condutas previstas nas letras “b", “c’, “d”, “e", “f' e “g" do item 11.3 deste instrumento,

quando justificada a imposi¢ao de penalidade
inidoneidade para licitar e contratar, que impe
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,

anos e maximo de 6 (seis) anos.

mais grave, sera aplicada a sancao de declaracao de
dira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

pelo prazo minimo de 3 (trés)

11.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sangbes serdo aplicadas apos regular processo

administrativo, assegurada a ampla defes
11.4.1. Para todo ato inconveniente ou i

dos fatos. Os casos ocorridos durante os pro
oficialmente e formalmente pela CEQS ou por qu

ato, o qual devem ser reportados a Procuradoria

11.4.2. As penalidades somente deixara
autos, da ocorréncia de forga maior impe
unidade requisitante, informando que o ocorri
11.4.3.Na hipétese de abertura de pro
o caso, aplicagdo de sangdes a propone
CREDENCIAMENTO, as comunicagd
correio eletronico ("e-mail") declarado ou apresen
11.4.4. A proponente devera manter atualizad
confirmar o recebimento das mensagens provenien
alegar o desconhecimento d
se eximir das responsabilida
11.5. Quando a agdo ou omissdo ensejar a pr.

cesso administrativo
nte, em decorréncia de conduta vedada neste
es a proponente serdo efetuadas por meio do enderego de
tado nos documentos do processo.

o o endereco de correio eletrdnico ("e-mail") e
tes do municipio de ACOPIARA/CE, ndo podendo
o recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para
des assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

atica de mais de uma

a e o contraditorio.

licito que tenha indicio de causar dano ou prejuizo a
Administragao Publica ou ao erario devera inaugurar um procedimento administrativo de apuragao
cedimentos de contratagdo serdo comunicados
Iquer servidor o qual presencie o cometimento do
Geral do Municipio para a devida apuragao.

o de ser aplicadas mediante comprovagao, anexada aos
ditiva do cumprimento da obrigagao e/ou manifestacao da
do derivou de fatos imputaveis @ Administracao.

destinado a apuracéo de fatos e, se for

infracao, sera aplicada a mais

grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso,

de 1/3 até metade, justi
11.6. A penalidade resultante da a

penalidades consideradas cumulativamente.

11.7. O cometimento rei

objeto podera resultar em rescisdo contratual.
11.8. Sera considerado em estado de reiterado cometimento de atrasos dos prazos a entidade

que incorrer no terceiro atraso injustifica
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do, ao longo da vigéncia do contrato.
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11.9. A multa, calculada na forma do Anexo | - Projeto Basico/Termo de Referéncia, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragoes administrativas previstas no art.
155 da Lei n. 14.133/2021.

11.10. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao 4 Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, quando houver. ou sera cobrada judicialmente.

11.11. Quando a garantia contratual for exigida e esta for prestada por seguradora, essa sera
notificada da abertura de processo de apuragao de responsabilidade do qual possa resultar na
aplicagdo da penalidade de multa a contratada.

11 12. A contratada sera notificada para apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, a contar do recebimento da notificagdo. Da decisdo que aplicar as sancdes de adverténcia,
multas e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da intimagao do ato.

11.13. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

11.14. A aplicagéo das sangdes previstas de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou nio com multa, requerera a instauragao de
Procedimento Administrativo de Apuragao de Responsabilidade - PAAR, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir

11.15. Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, a contratada podera apresentar alegagoes finais no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

11 16. Serao indeferidas pela Comissao de PAAR, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

11.17. A prescrigdo da pretensao de aplicagdo das sangdes ocorrera em 5 (cinco) anos, contados
da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera interrompida e suspensa na forma da Lei.

11.18. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato, no Procedimento
Administrativo de Apuragao de Responsabilidade - PAAR, o municipio podera, ad cautelam, efetuar
a retengéo do valor da multa presumida, em conformidade com o instrumento convocatério, Projeto
Basico/Termo de Referéncia, ou este Termo Contratual, e instaurar de imediato o procedimento
administrativo para apuragao de responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitagac
prioritaria.

11.19. Todas as penalidades serao registradas, para efeito de publicidade, no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), no cadastro Consolidado de Pessoa Juridica
do TCU, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e demais sistemas internos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagéo da sangao.

11.20. No caso de provimento do recurso ou de reconsideracdo da decisdo, os autos serao
remetidos a Secretaria Municipal de Financas para devolugao 3 contratada dos valores
eventualmente retidos.

11.21. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente
interpostos pelas licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer interessadas deverao ser instruidos
com os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos documentos
probatorios deverao ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versbes conferidas com
o original por servidores da Administragdo Publica, sob pena de. a critério exclusivo do municipio,
nao serem avaliados. Caso 0 fornecimento de cépias de documentos seja requerido ao municipio,
as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS &
12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentara a
CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e producao, com dados suficientes para
o acompanhamento e avaliagao, com énfase na comparagao dos resultados alcancados com as
metas previstas, acompanhados de demonstragdes documentadas do uso adequado dos recursos
publicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias
apos o encerramento de cada quadrimestre.

Paragrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
referente a execugao do Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execucdo de cada més, prestagao de contas, através de envio de
arquivo digitalizado onde constarao as seguintes informacodes:

- planilha de prestacao de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

- notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com
as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA;

- planilha com dados quanto a aquisi¢cdo de bens permanentes no periodo;

planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,

extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestao (conta corrente e aplicacao);

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSIGOES FINAIS

131. E vedada a cobranca, do paciente, por Servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a execucao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS - Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de
notificacao dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderao ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO

14 1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e
Publicagdes da Prefeitura Municipal de ACOPIARA, no prazo determinado nos termos da legislagao
vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com renuncia de qualguer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas

partes.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo. /
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ACOPIARA/CE, ........... O e i de

<<<SECRETARIO(A)IORDENADOR(A)>>> <<<NOME DO(A) REPRESENTANTE>>>

SECRETARIA DE SAUDE <<<ENTIDADE>>>
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONTRATADA
Testemunhas:
1. CPF:
2 CPF:
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